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SEZIONER. STRATEGIA PER IL TRIBUTO DEL PROGRAMMPERATIVO ALLA
{¢cw! ¢9DL! E PER ONA CRBSCINMELLIGENTE, SOSBHMNM E
INCLUSIVA AL RAGGIUNGIMENDELLA COESIONE ECKNIA, SOCIALE E
TERRITORIALE

1.2 { GNF §S3AAI LISNI Af O2yGNROGdzi2 RSEf tNRBINFYYL
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e al raggiungimento della coesiot@nemica,
sociale e territoriale

Il disegnoRA  Y20AfAlGLFT A2yS RSt C{9 LISNI NAaLRyRSNBE I ff¢
SO2y2YAOKS NBIA2YyFfAZ RSNAGE RI dzy LISNO2NE2 O2VYLX
e con il patenariato economica istituzionale. Tale confronto ha portato alla definizione di una governance
politico-programmatica unitaria per lo sviluppo regionale attraverso il documapiorovato dal Consiglio
regionaled [ AYSS RQAYRANRAIT T 2le id®md fidayziardzaestinddeTalloA sGilbppo/ 0B R

H n H, dél 10 aprile 2014che costituisce il quadro di sintesi del processo di pianificazione e
programmazione per lo sviluppo intelligente, sostenibile e inclusiyfoS t f QI OOST A 2 y $egid Y RA Ol
Europa 2020¢ per il mediclungo periodo. Il processo di programmazione implementato recepisce il
guadro regolamentare dei Fondi strutturali per il periodo 2@2D20 (recependo quindi anche gli
orientamenti strategici proposti dal Quadro Strategic®@ €dzy S0 S S AYRAOFT A2y A S
t I NISYFNARFG2 RSEEQLOGFEAFY y2yOKS €S LINA2NAGL RQJ
| 2YYA&aaArz2yS adzZ f1 LINBLINITA2yS RStf Q! OO02-2P0RIif.RA LI
Ares (2012) 1326063 del1d-2012)

{dzZA £ o61Fa&aS RS3IEA 2NASYyGlFYSydAr aGNIGS3aIAOA RSEfQ!o9ox
hoASGOGABA GSYFGAOA S RSEES LINA2NRGE RQbefe@B&EANA YSY
j dzSadGt I NIAO2t T A2yST &A 8§ LINRPOSRdzizx O2y NRFSNRY
alla individuazione degli obiettivi specifici ed ai risultati da conseguire nel periodo di vigenza del
Programma.

La crisiche hathSaidAiG2 02y f QARegiGalRazidbbligaiaSTambigi®soSanzialmente

f QF LIWINROOAZ2 FEfF LINRBINIYYFTA2YS sifRSd bdyi atuatiNamhe y i A
attraverso il Fondo Sociale Europeo. In linea con le indicazioni di Europa 2020, la strategia del Programma
Operativo dellaRegione Laziper il periodo 20142020 punta sulla realizzazione di un progetto di ampia
portata che, matre incidesui fattori di freno allo sviluppo che ancora persistono sul territdidawprisce

una nuova stagione di sviluppo economico, rimuovendo le distorsioni che sono state causa ed effetto della
crisi che colpisce IRegioneAttraverso un impiego &tace ed efficiente del FSE, pertantoRegione Lazio
intende sosteneref Q2 OO0dzLI T A2y S NBIA2yLFESS NIFF2NIFyR2 8§
£ f QAFHAINAIIE | YSydi2 RSA ftA@GSttA RA O2y2piabeduate S O
opportunita per una effettiva inclusione sociale, nuove occasioni di rilancio e ammodernamento delle
strutture pubbliche territoriali, centrali e locali, e del partenariato socioeconomico e istituzioimale,

dzy Q2 G GAOF RA OAGOFRAYFYTEF FGGASI @

Sul fronte del contesto, il sistema socioeconomico pud vantare alcuni straordinari punti di forza: il Lazio € la
sede dei piu importanti centri di ricerca del Paese con la presenza di un capitale umano qualificato (218
laboratori di ricerca, 48 enti di ®cca, 6 parchi scientifici e 3 distretti tecnologici); € una Regione con un
ricco tessuto storico, culturale e ambientale; possiede un sistema imprenditoriale dinamico e vario.
Tuttavia, da ormai diversi anni, il Lazio attraversa una situazione di estliffimalta. La crisi cominciata nel
Hnny O2yGAydzr + LINBPRAZNNBE STFFSGOGA Y2taG2 yS3FiArAgda
resistito meglio rispetto ad altre zone del Paese, a partire dal 2011 si € registrata una significativa
contrazione @l PIL e degli investimenti. Tra il 2008 e il 2013 il decremento del livello del PIL raggiunge quasi
il 9%, oltre un punto percentuale in piu rispetto al dato medio nazionale. La crisi economica ha prodotto
contraccolpi negativi anche nel mercato del lavdit tasso di attivita regionale per il periodo 268713, in
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riferimento alla popolazione tra 15 e 64 anni evidenzia un trend di crescita positivo, passando dal 63,8% al
65,2%) valore superiore a quello medio italiano ma inferiore a quello per le rgmipsviluppate. | tassi di
FGOGA@GAGE OFtO2flFGA Ay ol asS |If 3SYySNE SOARSYIT Al y2
lavoro e determinato esclusivamente dalla componente femminile, il cui tasso aumenta di quasi 4 punti
percentuali, raggiungedo nel 2013 il 56,3% seppure resti inferiore a quello registrato dalle regioni piu
sviluppate e alla media UE (Istadicatori territoriali per le politiche di sviluppo, Lazio).

Tra 2007 e 2013 il numero delle persone tra 15 e 64 anni occupate nefégizioa un leggero decremento
passando da 2.179.764 a circa 2.166.600 unita, ma in netta diminuzione rispetto al 2012 e con valori
RAFFSNBYGA Ay NAFSNRAYSyiG2z FfttS RAGSNBRS Ofl aarx RQS
mercato dellavoro le classi pit giovani: oltre 36 mila posti di lavoro sono stati persi nel periode2R0G87

per la fascia tra i 15 e i 24 anni, mentre per la class@f&nni la riduzione degli occupati & stata ancor piu
marcata in termini assoluti e pari a qudsl4 mila unita. Fra le persone di oltre 45 anni, gli occupati, per
contro, sono nettamente aumentati: nel 2013 nel Lazio vi sono circa 654 mila occupati tra i 45 e 54 anni e
circa 325 mila per la fascia compresa tra 55 e 64 anni (I.Stat, Oclugliti regionale, Lazio). Il numero di
occupati presenta un andamento diverso in riferimento ai differenti settori economici: il settore
RStfQFANRO2f dzNy KIF &adzoAdG2 GNI wnnt S uHnmoXI Ay
occupati (pocdJA G RA codynn dzyAdGbLo0X &aS3dzA G2 REffQAYRAzA G NR |
addetti del 9% (circa 22.500 occupati in meno) (I.Stat, Occlipelio regionale, Lazio). Nel periodo 2007

2013 il tasso di occupazione (68 anni) € in dhinuzione scendendo dal 59,7% al 57,0%, in linea con
guanto registrato sia a livello nazionale che europeo, anche se il decremento regionale & piu marcato.
Differenze si riscontrano, anche in questo caso, tra i valori associati alle due componenti debndetfc

lavoro. Per la componente maschile il dato diminuisce, mentre per quella femminile si registra una leggera
crescita attestandosi al 48,5% (+0,4% rispetto al 2007), ma tale crescita non compensa del tutto la
performance negativa associata al tassagthile (Istaindicatori territoriali per le politiche di sviluppo,

Lazio). Il tasso presenta forti variazioni a livello provinciale con oscillazione di 12 punti percentuale fra la
situazione della provincia di Roma, il cui tasso di occupazione nel 2042 & 59,4% é vicino ai livelli

delle regioni piu sviluppate, e quello della provincia di Frosinone dove il valore del tasso di occupazione si
attesta al 47,4% (Istdhdicatori territoriali per le politiche di sviluppo, Lazio).

~

Lasituazionedichis SO2y 2YAOF KI RSGSNXAYIF (G2 | yOKS fQF33INI O
il tasso di disoccupazione é in crescita con un aumento del 5,9%, raggiungendo nel 2013 il 12,3%, valore in
linea con la media nazionale ma superiore a quella europaarescita della disoccupazione ha riguardato
soprattutto le componenti pit giovani della societa che mostrano sempre piu difficolta ad inserirsi nel
mercato del lavoro: per la classe-28 anni il tasso di disoccupazione regionale é giunto nel 2043,28%5,
aumentando di oltre 20 punti percentuali rispetto al 2007 (Idtaticatori territoriali per le politiche di
sviluppo, Lazio). A livello provinciale si assiste ad un differente andamento del tasso in relazione ai vari
contesti territoriali; pit grag la situazione nella provincia di Latina (16% nel 2013) e nelle province di
Viterbo e di Frosinone (rispettivamente con un tasso pari al 15,6% e 15,2%), mentre nella provincia di Roma
e in quella di Rieti, il tasso di disoccupazione assume valori pierogn{(rispettivamente 11,3% e 11,6%)
(IstatIndicatori territoriali per le politiche di sviluppo, Lazio).

Fra il 2007 e il 2013 le ore autorizzate di cassa integrazione guadagni sono cresciute di oltre il 526,2%,
superando nel 2013 gli 85 milioni di caatorizzate (InpsOsservatorio sulle ore autorizzate di CIG, Lazio). |l
sempre piu consistente ricorso alla CIG, e piu in generale la riduzione delle ore mediamente lavorate e il
ricorso a forme di partime anche involontario, testimoniano una sottoutitazione dei lavoratori occupati.

WA 3dzZE NR2 It dGdSYIFGAOF RStftQAyOftdzaaz2yS a20AlfS S
SO2y2YAOKS S 1 @2NFGABS &2LINY Glddzid2 LI NIANB RI
diminuzione n Z 20X FyOKS &S yS3tA dzf GAYA o FyyA Af Gl
valore in linea con quello medio delle regioni piu sviluppate e inferiore a quello nazionaldr{thtaitori
territoriali per le politiche distidzLJLJl2 > [T A20® [ QF 33INI SF NAA RSttS 02
causato nella Regione un aumento sensibile delle persone a rischio poverta o esclusione sociale che nel
2013 costituiscono il 26,6% della popolazione regionale, incremento déot2spetto al 2007, superiore a

t
- a
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guello registrato a livello nazionale. In aumento anche la percentuale di popolazione che soffre di gravi
deprivazioni materiali che raggiunge il 7,8% nel 2013 (EurdstatS AA 2y £ {GF GAaGAOax
popolazios & G N} YASNI} NBaARSydS ySt [ITA2 ySt wuwnmo &A
nel 2007 (IstaDemografia in cifre, Lazio).

In relazione al capitale umano, il tasso di scolarizzazione superiore € molto elevato (81,7% nel 2013),
seppure tra 2009 e 2011 si & verificato un brusco decremento. Negli anni si € verificata anche la costante
diminuzione del numero di persone che ha conseguito al pit un livello di istruzione secondario inferiore: nel
Lazio il dato é pari al 32,5% della ptgzione tra 25 e 64 anni, valore migliore rispetto al dato medio per
fQLGFEAlL S LISNI S NBIA2YA LIAG a@At dzntidatdriSerritodiaiizNI N °
per le politiche di sviluppo, Lazio). La quota di popolazione tra 30anBiche ha conseguito un livello
GSNIAFNAR2 RA AadGNM¥Z A2yS § ySt Hanmo RSt HT ZH:Z AY
livello di genere essendo il valore delle donne nettamente superiore a quello degli uomini (rispettivamente
32,8%e 21,7%) (Eurostat wSIAA 2y I f {GFGA&AGA0AT [T A260d vdzd RNR
abbandono prematuro degli studi. Nel 2013 i giovani della Regione Lazio tra 18 e 24 anni con al piu la
licenza media e che non svolgono attivitd formative itoistcono il 12,3% del totale (Eurostatw S 3 A 2 v |- f
{dFGAaGAOAY [ITA2800

Preoccupante anche il fenomeno dei NEET, in forte espansione: dal 2007 al 2012 la quota di NEET nel Lazio
€ aumentata del 6,1%, giungendo al 21,5%, oltre due punti percentuali attdidella media italiana e
nettamente al di sopra del dato per le regioni piu sviluppate e di quello per la UE27 (rispettivamente pari al
17,6% e 15,9%) (Istétw I LILI2 NIi2 b2 A L { I Ndrd e UE2VM Im élthina fohsiddraiaine, /1aS y (i N
quota di alulti che partecipano a corsi di studio o formazione professionale & stata pari al 7,0% a livello
regionale nel 2013, risultando superiore al dato delle regioni piu sviluppate e a quello nazionale (Istat
Indicatori territoriali per le politiche di svilupptazio).

In allegato al presente documento, si riporta prospetto che evidenzia il posizionamento della Regione
Lazio rispetto ai target nazionali e comunitari nonché in rapporto alle regioni Competitivita Regionale e
Occupazione del centro Italia.

At NI OSNE2 f QAYGSNBSyYyG2 RSt C{9z IffQAylSelheedRA dzy
indirizzoregionaljif (G NJ Idzf NR2 NB3IA2y IS RA 0 NB @@®scitaibchdiva,R2 §
sostenibile e intelligentesia unito a quello di una dimensione sociale rafforzata questa ottica, il lavoro,

f QAAGNHZ A2y ST I F2 NI dssetpoytéhti pr Iof svilupphdiuBaNstizieta mMdderfla]NS & S
Sljdz2tkr S AyOfdzaAaA@GlI>S R2@S | isizideé ielle cBrfp@ténze Sliaditd&diBiza, 3 I NI
necessarie per accedere al mondo del lavoro e partecipare attivamente alla vita economica, sociale e
collettiva. Una societa che recuperée specificita dei singoliper valorizzarle e usarle a servizio della
comunta, intesa non come sommatoria di unita (territoriali, sociali, economiche) ma come prodotto delle
relazioni delle parti, dove ciascuna di esse apporta un valore.

Per il perseguimento di questi obiettivi, Regionedefinisce un contributo del FSE chespa accompagnare

At OFYYAy2 RSt f eohfiontaksicartielpiitidalisfele S vy St

1) Rendere il Lazio una realta competitiva livello nazionale e europedLa realizzazione degli obiettivi
regionaliper il FSE, in raccordo con tutta la programmazione dei fondéiQI&ye inserire in un quadro
pit ampio di conseguimento degli obiettivi nazionali, nonché di quelli di Europa 2020, tenendo presenti
fS NI OO2YIl yRIT A2 yGountiylLdpedich réchrinfeRiations appfolate | dal ACbnsiglio
europeo il8 luglio 2014 il Programma Nazionale di Riforma (PNRARB f f QLG f Al = OKS
necessarie e specifiche misure in merito al mercato del lavoro e alle risorse umane, oltrepdbatée
RQAYGSNIBSyG2 LINRBLRAGS RFHE t2aAidAz2y tILISNI RSA {S
di partenariato e dei Programmi in Italia per il 2e8@20 (Rif. Ares (2012) 1326063 delB2012 e Rif.
Ares (2014) 496069 del 252014) La Regione Lazio intende altresi portare a sintesi nella
programmazione del FSE gli obiettivi fissati a livello comunitario nelle iniziative faro, con particolare
NA 3dzZt NR2 | ffQda! ISyRL LISNJ yd2 @S 02YLISGSyT S S Lx
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Gt Al GGSdENePNINS T O2Yy GUNR fF LRGOSNItL S fQSaofdzaAazys
AYAT AL GA@BS ! ASYRI a RNAYRET I 2 ISONRABY $S LS\ A 2 y St
RSEfQAYY201ITA2ySés Ay fAySIE 02y 3 dthtiyolaRFSE goR A | (i 2
operare per il rafforzamento della coesione territoriale, economica e sociale in un quadro generale di
AOAf dzZLILI2 a2ai0SyAoAftSy GFHE2NATTIFYyR2 €S LRAIGSYT AL
integrata anche conligaltri Fondi del QSC a titolarita regionale e nazionale.

2) Trasformare le risorse disponibili presenti e latenti a livello locale in fattori di sviluppo regionhte.
aOAf dzLILI2 S O 2si6re ¥dci@le verffond (ersed@ipadire dalle specificitéahe articolano il
territoioeOKS @l yy2 RI NBFfGE OFNYAGGSNARATTIFGS RETE QI 3N
hanno alterato la naturale configurazione territoriale (Latina e Frosinone), a territori pil spiccatamente
caratterizzati da vocaziorulturali (Viterbo) o agricole (Rieti), per arrivare al patrimonio di opportunita
e risorse che insiste sulla Capitale, il cui contesto corre il rischio, se non opportunamente indirizzato e
governato, di divenire sempre piu escludente e di perdere la guamotazione di motore per il
rinnovamento anche degli altri contesti limitrofi. Tali specificita vanno valorizzate, riconnettendo i tratti
RAAGAYGAGA RSt S &A ysHagisSunitdd icHe Andekchi lelénferd inyloiflafWNgi2 R A
quelli tNF RAT A2yt A S OKSpun@ridd SulNehrisdrsk unfaskénéhe Saiirévefso S
importanti processi di inclusione e partecipazione

3) Operare un radicale ammodernamento della macchina amministrativa a supporto dello sviluppo.
Questa sfidasi concenta sulle innovazioni di metodo e quindi dziddzi@ne di modalita che
permettano di migliorare e rafforzare la capacita di implementazione del programma,
massimizzandone i risultati e creando infrastrutture materiali ed immateriali durevoli ed efficienti,
nonché di vincere le sfide che accompagnano la programmazione 2204

Lt C{9 FaadzyS ldAyRA fQlIYOATA2YyS RA 2FFNRANB NI &L
conto deve condurre a fornire, in collaborazione con gli altri Faotlizioni strutturali alle difficolta attuali
e porre il Lazio in condizione di agganciare la ripresa in atto nelle realta economicamente piu avanzate
RQOdzNR LI X NIFF2NI FyR2 Af NFIOO2NR2 RSt th Cc{9Y O2
Europa 2020 peranseguire una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva; con quelli definiti a livello
YETA2yLES ySttQlFYoadz2 RSt tbws yStftQ2aGaGdA0l RA O
economia e sociale, in linea con i principi di sviluppdesulsile, di contrasto alle disuguaglianze e di
promozione della parita tra uomini e donne; con gli altri interventi che interesseranno il territorio nel
prossimo settennio a partire dai programmi tematici a gestione diretta della Commissione europea, come
ad esempio Horizon 2020, Erasmus+, e quelli finanziati a valere su risorse nazionali e/o regionali. In questo
guadro, le scelte strategiche delRegionesi articolano attorno alle priorita della Strategia Europa 2020 e
tengono conto del Programma Nazideai Riforma (PNR), nonché del Quadro Strategico Comune ed infine
RSttS AYRAOFITA2YyA F2N¥dzZ 4GS RFEEELF /2YYA&aaA2YS SdzN
A livello operativpla strategia dellaRegionesi esplica: f f Q Adgi GuatNd/abiettivi tematicialla base
della programmazione unionale di diretta attinenza con la natura e le finalita assegnate al FSE, ovvero gli
obiettivi tematici 8, 9, 10 e 11 (art. 3 Regolamento 1304/13 relativo al FSE), anche se non esauriscono la
portata del Fondo rispetto atontributo significativo che questo pud esprimere rispetto al pieno
compimento di ulteriori obiettivi tematici piu strettamente collegati aft@issiondi altri Fondi europei
poggiando cosi sguattro pilastri prioritari
i Sostegno allo sviluppo occupazitmg dzf @SNEIyiS RSttt Q200dzJ T A2y Sz f
si agisca sui fenomeni che hanno modificato, tra il 2007 e il 2013, la situazione del mercato del lavoro
regionale, in cui gli elevati tassi di disoccupazione strutturale e giovanileohdaterminato una
perdita di capitale umano, scoraggiando i lavoratori e portando al ritiro prematuro dalla vita lavorativa
S ttQSaolOfdzaraz2yS a20AlfSd [ 2 &a02Lk § |jdStt2x |If
politiche di sostegnofat QF RS3dzZl YSy {2 RSA Y2RStfA LINRBRdziGA DA
FGdGdSydzZ NBE 6S3x Ay |t OdzyA OFaiasz RA O2ydNY aidl NBo
obiettivi di intervento va ricompreso quello imprescindibile di ridurre il ewondei senza lavoro
(specialmente delle classi piu giovani) e il livello della disoccupazione strutturale; implementare le
L2t AGAOKS RA a2ad0S3y2 Ittt QAYyYy208+TA2yST AYyONBYSYyY
competitivita del sistemaegionale. Occasioni per generare posti di lavoro possono scaturire dalle
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2LILIR NI dzyAlt RSNAOGIYyGA REFEEEQlIGOdzZ T A2yS RS3IETA 20A
interesseranno anche le imprese che operano con livelli elevati di competennedelli ad alta

intensita di R&S. Una serie di azioni da attivare nel solco del rafforzamento interistituzionale, come
auspicato anche dalla Commissione UE, incluso un migliore e piu efficiente impiego dei Fondi strutturali
europei che potranno determitd® O2 Yy RAT A2y A LIAG FlI @2NB@2t A LISNJ
politiche di rilancio del contesto economico e delle politiche attive del lavoro regionali, sostenendo

dzy Q2 OO0dzLI T A2y S RA jdzt t AL S LJ- N 2 LJaJAINI dzy A G
precarizzazione del mercato del lavoro. RegioneA Yy 1 SY RS | 3ANBE y Sttt Q2G0GA 0!
obiettivi fissati dalla Strategia Europa 2020 e dalle Raccomandazioni del Consiglio della Commissione
SdzN2 LIS OANDEF t QSTAADASIHENI t REVLIASHEBGIS REA a2 &NIB -
partecipazione al mercato del lavoro, in particolare delle donne e dei giovani.

Sostegno allo sviluppo socialeQA y Of dzaA2yS &a20AltSs StSYSyilz2 F2vy
termini di riduzione del numero di persone a rischio di poverta o esclusione di 20 milioni di unita entro i
HAHN OHZIH YAfA2YyA LISNI £ QLG f A I mbitoQRattetriofepiobtaria Y RA O
per il Lazio. L&egioneintende perseguire una azione di attivazione di soggetti appartenenti alle
categorie svantaggiate, operando anche in termini di rafforzamento e sviluppo dei servizi di assistenza,

in particolare di gzSt f A FlI @2NB RSA YAYy2NA S RS3ItA |y
RStfQFYLIAFIYSy(d2 LINRPINBaaiAg@g2 RSt ydzyrSNe RSttS
anche alla luce del protrarsi della congiuntura economica negativa, che quello dedigépdsulta un

ambito su cui intervenire e sul quakeventualmente sperimentare, sulla scorta delle esperienze
YIFGdzNF GS Ay FEONR O2yiGSadA RSEEtQ!'9> F2NX¥S RA |
YAONRONBRAG2Z LISNIOKSA yLESENIzaMmi2 yBA FIGANANDF =S yizz RSt
qualita, la strategia regionale prevede di agire, da un lato, attraverso il potenziamento di progettualita
AYYy2@0FGABS 3AAL ALISNAYSY(HlFGS 602YS | Rffor3amSmoligh 2 t 2
Gdzid2 Af GSNNARG2NR2 NBIA2yI S RSA aSNBATA az20Al
un effettivo miglioramento della qualita della vita, per i soggetti maggiormente svantaggiati sia sul
fronte occupazionale sia situazioni di difficoltd e marginalita sociale.

Crescita del capitale umang Q20 ASGGA P2 RA dzyl ONBaAOAGlI AyiaSt
adzZf t QAYYy201 1 A2ySs a2aiGS8Sydzi2z RIF 9dz2NPLI HAWnX KI

R S f rizdreelila determinazione di target europei per il 2020 in riferimento alla percentuale di
abbandono scolastico (entro il 10%) e alla quota di popolazione con e& 2ZBni con livello di
educazione terziario, ovvero laurea e titoli equivalenti (40%).Regionevuole garantire a ogni
OAGGlI RAY2 LINBaSydsS ySt GSNNRAG2NARA2Z LISNI Gdzi G2 ¢
GdzG0S €S 2LILRNIdzyAlGt F2NNIGAOSS a2aGSySyR2yS f
adeguamento dellecompetenze professionali. LRegioneintende realizzare, anche attraverso una
F2NIS aSYLXATFTAOITAZ2YS FTYYAYAAOUNF GAQDlI T dzy arxaidsSy
soggetti coinvolti (istituzioni scolastiche, universita, organismi di &ione professionale accreditati,

agenzie formative), sia in grado di favorire il riconoscimento reciproco delle competenze acquisite e la
possibilita di utilizzo delle competenze stesse ai fini della mobilita interna al sistema, nella prospettiva
RSESWNEINXSyid2 S RSttt QFLILINBYRAYSY (2 LISNI (Rejgidne f QI
LINEGSRS RAY o0l 0 NRARAONARGSNE fQlGddzZ €S y2N¥YIGADI
professionale, in modo di adeguarla alle direttive eurepe alla normativa nazionale in vigore e,
soprattutto, alle esigenze di una moderna societa della conoscenza; (b) strutturare un sistema integrato

di cooperazione tra le strutture regionali (istruzione, formazione professionale, lavoro, servizi sociali,
lavori pubblici, sanita, trasporti), volto ad individuare le priorita e progettare interventi coordinati
aS02yR2 LINAYOALIA RA SFFAOASYI I S STFAOLOALFZT Fyo
creare una sede regionale permanente per kfimizione dei piani annuali di intervento in tema di
istruzione e formazione, alla quale siano chiamati a partecipare, in relazione agli argomenti trattati,
anche associazioni di genitori, associazioni professionali, parti sociali, imprese; (d) creappomo

diretto con il progetto Agenda digitale Lazio, una piattaforma che sviluppi una community di
condivisione e partecipazione di tutti gli stakeholder interessati (studenti, famiglie, docenti, dirigenti
scolastici, agenzie formative).
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Capacita istuzionale e efficienza amministrativha natura strutturale della crisi economica richiede

una inedita capacita di risposta e di innovazione nelle scelte del decisore pubblico. Una delle
wlk 002Yl yRIFET A2y A RSt /2y ai3f khi@mo lbd uh Gnpdghofstiabrdinad® NJ A f
LISNJ Af NIFF2NI I YSyid2 RSttt QSFFAOASYI I RStfl Lz
miglioramento del coordinamento nei livelli amministrativi. Ragione Laziouole raccogliere tale
indicazione puntando $ka modernizzazione della macchina amministrativa e sulle semplificazione dei
procedimenti legislativi e amministrativi, sulla rapidita e efficacia degli interventi a favore degli Enti
f20fAX RSEfS AYLINBaS S RS Araspakeitd duatiro yegolmmentaré. Oah y (i S
strategia si connota, inoltre, per una spiccata attenzione ai meccanismi di coinvolgimento dei partner
territoriali e alla valorizzazione e rafforzamento dei relativi network.

Le priorita di investimento

La sceltadelle priorita di investimento per il FSEf £ QA y i SN} 2 R Salé Jase 2dld sBateia A
dellaRegione Lazjaderivadalla combinazione di elementi informativi scaturiti pia ambiti di analisi che

hanno sostenuto e accompagnato il proceskecisionale:

attenta anaI|S| dei principali indicatori di contesto socio econognico

SaAdA RStfQF NIAO2T Idil @nsufaziohdd® palimhariatd BocioL @@ & 2
istituzionale e con i cittadini, dalle quali sono emerse considerazibej nei principi generali,
coincidono con i fabbisogni iraditi dal quadro socio economico;

recepimentoRSt £t S AYRAOIT A2y A 02y (idyideits attyadd dgBograrpniay S S R
della Giunta regionale ehe costituiscono il quadro dsintesi del processo di pianificazione e
programmazione per lo sviluppo intelligente, sostenibile e inclusivo perediolungo periodo nel

Lazio;

esiti del confronto continuo con il valutatore ex ante, incentrato fortemente sullo scambio di idee e
sullapercorribilita delle soluzioni operative scelte dal programmatore dal punto di vista della coerenza
esterna e interna del PO;

AYRAOFT A2y A a0k G dzNR S RIFA ¢ Regibnatra Rikeziofi lregiegndiz | {
direttamente interessate dalQF T A2y S RSt C{9 S 02y S S5ANBIAZ2YyA
del POR FESR e del PSR FEASR.

] 2y NAFSNAYSy(G2 If O2yiNRodziz LISNI £ RSFAYAIA2YS
segum i seguenti step:

|dent|f|ca2|one on riferimento a ciascun obiettivo tematico, dei principali indicatori statistici del
YSNDI RSt I @2NRPI RStfQAYyOfdzaA2yS a20A1Lf ST RS
condizioni di criticita o le opportunita che il tessuto territogaiffre alla programmazione delle azioni
RSEfQ! YYAYAAGNITA2YST

aSt ST A2yS RS3ItA AYRAOLI (2 NAR LIAG NI LIINBaSyal GA QA
guantificazione di un indicatore di divario ottenuto dal confronto tra la situazione regiondte e
situazione delle altre Regioni italiane fra le piu sviluppate;

guantificazione del fabbisogno delRegione Lazjddentificato come divario fra la situazione regionale

e quella presente nelle altre Regioni piu sviluppate;

ponderazione degli indicatodi fabbisogno in relazione alla loro numerosita, individuando cosi il valore
medio di fabbisogno associato a ciascuna priorita, al fine di ottenere degli indicatori sintetici per
ciascuna priorita.

Le indicazioni emerse dalle consultazioni territorgaino state estrapolate ddzy QF y'I £t AaA RA (0 dzi
LISNBDSydziA yStfQlFlYoAliz2 RSttS RADGSNES 200Faizyir RA
predisposta (sito welwww.lazioidee.it cartoline perla proposta di progett). &8 NRA &adzt GFyT § RS
a200G2L1RaGS I GSNATAOI RANSDG G hanng Bdsdo lewdenkaile teniaticheA y O 2
sulle qualié stata postamaggiore enfasiovvero, sinteticamenteil lavoro, soprattutto irriferimento alle

categorie piu colpite dagli effetti della recessione, i giovani, fra cui NEET, e soggetti vulnerabili; il
NI FF2 NJ I Y SympranditBrialitaf e @elldaipipetitivita dei sistemi produttivi locali; la dimensione
sociale, nella lotta &S L2 GSNI L LISNJ f QAYaSNAYSyG2 € @2NF A0
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potenziamento delle strategie di apprendimento permanente per i lavoratori e di adattamento dei sistemi
F2NXYIFGAGA S RQA&AGNYHA A2yS tfS8S Saa3asSyl § RSt YSNDI G

llraccoR2 02y S 4[ AySS RA delasRatedldld Prégéammalperativée statd f 0 |
garantito dalla presa in conto, oltre che dei principi ispiratori contenuti nel documento approvato dal

[ 2yaAr3at a2 NBIA2y L S azibn/dOmadat®R® If NI y&3al cangeyifate, Roérfilf S
campo di intervento del FSBssia azioni a carattere portante, per tipologia di problematica affrontata, per
metodo e per garanzia di condizioni di trasparenza e di parita di acoesshéper efficienza prcedurale

che possano determinare le condizioni essenziali per una programmazione adeguata alle istanze del
territorio e, al tempo stesso, innovativ&i tratta di contenitori programmatici a valenza diversificata,
ovverorappresentativi, in alcuni casij dna pluralita di tipologie di intervent@ncorché tra loro coerenti,

in dtri casi, di interverita carattere macro fortemente incentrati su una azione pivot.

La strategia delineata dalla Regione Lazio punta alla piena complementarieta con ginditstrutturali e
RA AYy@SadAYSyid2 SdzNRPLISA O0RQ2NI} Ay LA C2YRA {L9VU
FSE finanziate a valere su risorse regionali e naziona$Eissumeun importante ruolo di impulso alla
messain campord LJ2f AGAOKS LISNJ £ Q200dzLI 1 A2y ST tF F2NXIT Az
modello attento a cercare e valorizzare le sinergie sul territorio regionale con gli interventi attuati a valere
sui PON FSE, quali:
- PON Sistemi di politiche atfv LISNJ f Q2 OO0dzLI T A2y S> NBft I GA@2 | ffS L
- thb LAGNYZ A2yS3y NBfFGAG2 S GSYFGAOKS RQAY({ SN
dei saperi e delle competenze di base, in particolare del problem solving;
- PONiInclusione, relativo agli interventi di contrasto alla poverta;
- PON GovernangeNA A LJISG G2 |ttt QAYLISIy2 LISN) Af NI FF2NJ Y
amministrazioni pubbliche opanti sul territorio regionale;
- PON Citta Metropolitaneger cio che: G G A Sy S  f ceeére corflizidniAstiluraR dhe favoriscano
il miglioramento delle politiche urbane nelle sue implicazioni organizzative e di governance.

Rispetto aiProgrammi a titolarita nazionalehe intervengono direttamente sui sistemi delemcato del

fI @2NB>S RStfQA&GNUZ ARGIST AS2 yRES t NRRAAN 2O 1d2aS 2§ X AR ©A dz$ |
AYGSNIBSYGA RSA thb RA NBYRSNBE LIAG 2Y23SySI  adzi |
mercato del lavoro, al temaSifinsefdmento lavorativo, sociale e di salvaguardia dei mjradka riduzione

della poverta puntando sulle opportunita offerte da tali Programmi in ottica di miglioramento delle
performance delsistema regionaleParticolare attenzione sara rivolta allricerca di opportunita di
rafforzamento delle azioni relative sdtema deINI FF2NJ | YSy (2 RSttt Q2NBFYyATT I
@idAGdd A2yAsS! AGY RN f dzNISIVYF I SRSIIS N ljdzlt yi2 O2yOSNYyS Ay
funzione dimotore di sviluppo delle cittadirettrici di intervento delineate rispettivamente nel PON
Governance e nel PON Metro.

Data lanaturale complementarieta tra le priorita individuate dalla Regione Lazio e quelle dei PON che
intervengono direttamente sui siStYA RSt YSNDF G2 RSt I @2NRxE RStfQ
nonché la auspicabile necessariasinergia con quelle che attengono piu specificamente interventi di
sistema (PON Governance e PON Metro) la definizione delle modalita di interdgiaaelera soprattutto

la fase della programmazione operativa e attuativa degli interventi.

Ly ftAYySH O2y ljdz yi2 RA & LJ2 adl 2vitare | ld poSsibilidd #i NsRedtual® At
sovrapposiziondra gli interventi attuati a valere sul PO e quelli dei PON sopra menzionati, la Regione
AYGSYRS Ay@SaiAdbn sigiéhiatli@dvérdants geiiPio IFSEfoAdato su incontri periodici e
continuativi con le AdG dei POdgnsapevole che il contio confronto e lo scambio con le amministrazioni

centrali possa, da un lato, rafforzate opportunita diA y i SNISy (i 2 coftgnereRil risdhi@ bif i NP 3
dispersione e duplicazione delle operazioni.

a

Un ulteriore aspetto che permea la strategia dell@Re2 yS [T A2 8§ f QAYy(iSNBaasS S
INBSy SO02y2yYeés LINBGSRSYR2 RA NIFF2NIFNB QL GdSyl .

ambientali, climatici ed energetig, in modo trasversale, alla prevenzione e alla gestelerischio, nel
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rispetto del principio di sviluppo sostenihilea transizione strutturale verso un'economia verde, a basso
tenore di carbonio, puo infatti generare nuove opportunita in termini di innovazione in tutti i settori e di
creazione di posti diavoro di alta qualita, rispettosi dellambient. QA YLIS3Ay 2 | a2adGSy SNJ
verso un‘economia verde, con la creazione di posti di lavoro di alta qualita compatibili con I'ambiente, &,
peraltro, al centro della strategia Europa 2020 ed & stateméemente rinnovata dalla Commissione
SdzN2 LIS O2y fI 02YdzyAOFIT A2y S & debnim@idayerh dn & loréed @ LIS N
Empl oyment 1Initiati.tLa Kegiona baziopin knea egn tale iniziativa, punta a perseguire un
approccio itegrato a sostenere I'occupazione nell'economia definendo azioni da intraprendere, volte in
particolare aNIF F¥F2NJ I NB f Q2FFSNIF RA T2 N (OT AQeyp@vedaini®, T S & & A
Ay2ft NBXZ RA | 844 OdzNI NB alapit® dedlilinydnthrélativd al mercétd deldavaioS Y I {
(OT 8)

U@ NBI RQIFGGSYyT A2yS RSt C{9 NA3IdzZ NRSNrLI Ay2f GNBZ
lavoro in materia di prevenzione e gestione dei ris€hitore che si ritiene abbia un impatto diretto in

termini di diminuzione degli incidenti sul lavoro eudimanagemenpil oculatodel territorio.

Accanto alla green economy, si prestera attenzione anche agli aspetti legati alla blue economy, che
rappreseaita uno dei settorche offrono maggiori prospettive di crescita cui impatteranno gli interventi di
az2ais83ayz2 It Q2 quelidndrehtilaoyhBizionehetisiuzione ®T 10), prevedendo percorsi
formativi di aggiornamento rivolti agli opdrai ed alle imprese.

/2y NAFSNAYSyG2 3tA aLSGGA 200dzLd T A2y | Oblettivd RS
tematico 8 gli esiti della consultazione coincidono con i punti deboli evidenziati dai dati di contesto
precedentementellustrati - che mettono in evidenza bassi tassi di occupazione e una platea di potenziali
destinatari particolarmente ampia (in particolare inoccupati/disoccupati, giovani e donne). Cid rende
ySOSaalNA2 AYUSNBSYANB I atdztdliaZphiiédpazivrg fe telld pr@dhénaa2 S
ySt YSNOIFG2 RSt fF@2NRsS &Al 02y T A2yA RA LRfAGA
a dzt NI FF2NJ FYSyid2 RS3ItA aLSGdA RA aradasSvyrrma | dz
domanda e offerta di lavoro.

LEfQFdddzr T A2y S RSt f Qh 0Ass® bdtupazidneritrd/¥rsojuesidAssga Régione SRA O

Laziomira appunto apromuovere |'occupazione, migliorare l'accesso al mercato del lavoro, sostenere

l'invecchiamento attivo e sano e la mobilita volontaria dei lavoratori, promuovere la salute e la sicurezza sul

lavoro, aumentare l'occupabilita, promuoveran migliore funzimamento dei mercati del lavoro,

migliorando la mobilita transnazionale dei lavoratori, sostenendo i servizi eukdfeNJ f QA YLpPeS T2 6

guanto riguarda il reclutamento e l'informazione, consulenza e orientamento dei servizi a livello nazionale e

transnazionale con attenzione anche agli aspetti legati al cambiamento climatinonessuna delle

operazioni finanziate dal FSE il lavoratore deve essere costretto a compiere un lavoro cosi come indicato
nell'articolo 5 (2) della Carta dei diritti fondametfitdell'UE.

FGGNY OSNBR2 f QAYLISIy2 Saotdzaag2 RSt C{9x fQ!aasS aa

Ay @GANIG RSttS aosStasS rfttl oFrasS RSttlF adNFadS3aAlL N

i fQF00Saaz2 | t leperr@dalderdaidizlalido elidthle, compresi i disoccupati di lunga
durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali
per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale (8.i);

1 lintegrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono
attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i
giovani delle comunita emarginate, anche attraverstidazione della Garanzia per i Giovéii);

i fd@@dz- A3t AFYTF GN} dz2YAYyA S R2yyS Ay Gdzidar A asSaa
della carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione della parita di
retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari va{8ri);

I la modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di
promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del meiglatavoro,
anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso
programmi di mobilitd e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati (8.vii).

(
f
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Considerata la rilevanza della quota dei NEET, si e ritenuto opportuno affrontare le problematiche connesse

a questo targetconcentrandogli interventi sulla priorita 8.ii) specificatamente dedicata, unendo gli
interventi diversificati in funzione del lo8 & a SNBE RANBOGGFYSYy (S @2t A |t QS
recupero sociale, alla qualificazione delle risoirsesinergia e integrazioneon quelli realizzati al valere

ddzf £t QLY AT AL GA @I LIS NG YouthZE@ubgrhaht inkigiyélSsosigng @l POR FSE Lavio 9 L
alle iniziative che hanno come destinatari i NEET viene attuato in sinergia e continuita con le misure che
@Sy32y2 AYLESYSydGalLradS OGNy GSNER2 Af Gt Al yZ aRA |
integrazione deleSaaSs fI RR2@S S TA2yA RSt thw LRaal y?2
livello regionale tramite il Piano di cui anckeRegione Lazi@ Organismo Intermedio, e prevenendo
gualsiasi rischio di duplicazione degli interventi.

In relazionel t € I R2YIFYRIFYX fQAYLIS3Iy2 NBIA2YIES &A 0O2yO0€
consolidamento di nuove attivita imprenditoriali o ad incentivare il lavoro, secondo quanto consentito dagli
2NASYGFYSYGdA S RIEffS y2NYURSED.Q! YA2YS SdzZNBLISE Ay

bStfQl YOA (mRegiRrfe Ldzinhcdereyza cori le Raccomandazioni del Congiglisarticolare Je

RSP 2013 relative alla realizzazione di ulteriori interventi a promozione della partecipazione al mercato del
lavoro - specialnente di giovani e donneele RSP 2018 nmn Ay YSNAG2 FffQSaA3
O22NRAY I YSYy (2 a$ NIQAS T LIH D)eddOdiPFeifambnti Saziondikr&&® la
programmazione del FSE vuole contribuire alla piena attuazione degli interventi proposti dalle riforme del
YSNOFG2 RSt tF@2NR F@@OAFGS REEEQLGEFEALF | LI NIANS
attiva per i lavore®a NA  RA &2 00dzLdr A S € QF LILX AOFT A2yS RSttS Ay
intervenire, in uno spirito di sostanziale continuita, sul potenziamento e sulla ristrutturazione della rete dei
ASNBATA LISNI f QAYLASIZA2MBTFEBND HWRAYS (RIQAFIDS QBISH A |
particolare, i giovani, i lavoratori anziani, disoccupati ed inoccupati, i disabili. La disponibilita di un efficiente
aAa0SYF RA ASNWATA LISNJ f QA YLK S Fretta ivplemértaidiam i @lti A y T I
RSITA AYGISNBSyGA RIGiomeAlydSYRELITGAHF NE@K S yt larad Syl
importanti cambiamenti istituzionali ed innovazioni organizzative che in futuro verosimilmente si
sostanzieranno in uninnovato assetto dgovernancee nella definizione di standard qualitativi di servizio
omogenei a livello nazionale e quindi regionale. In tale direzisnesviluppera anche la necessaria
complementarieta con ilPONA & G SYA RA LR f dpdzior@KS | 6 0ABS LISNI £ Q2 OC

Le priorita si tradurranno in interventi mirati e incisivi che ruotano intoad@zioni cardineche laRegione
ha individuatol t f QA Y 0 SNy 2 RSt S LeNRdsINGemplificdndnyp&r&rsi nfegrati y R A NJ
finalizzati alloccupabthk; nellalLINR Y21 A2y S RA F2N¥S 2NBFYATT I GiASBS L
inclusive della sperimentazione del Coworkingllasperimentazione del contratto di ricollocazionella
creazione del network Porta Futunaello sviluppo del relativdormat e dei servizi di supporto necessari.

Ly NXft IObigttiRo/ftiednaticd I Qf I AG NI 6§ SIAL NBEIA2y IS § NARG2¢ (I
per fronteggiare il peggioramento delle condizioni genegaf S&3aS Ay SOA RS gritesté- R £ f
R2@dzi2 FffQldzySyid2 RSt ydzySNE RStfS FFYAIEAS I N
coloro che soffrono di gravi deprivazioni mategiali O2 y O2 NNBy R2 O2aW FftftlF afAR
Raccomandazione specifica @dnsiglio 2014 di far fronte al rischio di poverta e di esclusione sogéible
contempo si rende necessario intervenire nella direzione di favorire e facilitare I'accesso ai servizi pubblici,
compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse genestdate la modesta performance associata agli
AYRAOFG2NRA €S3FdA Ittt Q2FFSNIF RA &ASNWATA &adzZ 4SSN
sviluppo di servizi sociai. Qh 6 A SG G A @2 G S Y AdséinO@siond sosialel-eliofi alla pb@rtaR I £ £ Q
attraverso il quale laRegion& Ay NAFSNAYSyd2 FffQAyidSNRinteddd NNR i 2
promuovere l'inclusione sociale e prevenire la lotta alla povestapendo il circolo vizioso di svantaggio

che si protrae attraverste generazion8 LISNE S3dzSy R2 dzy QF T A2y S RA FOGA D!
categorie piu svantaggiateCio implica la mobilitazione di una serie di politiche rivolte alle persone piu
svantaggiate, indipendentemente dalla loro eta (compresi i bamtavoratori poveri e donne anziane). La
Regionevuole altresi migliorare I'accesso a servizi di qualita a prezzi accessibili, sostenibili e di alto interesse
generale, in particolare resettore socio sanitarip del lavoro e servizi di formazione, servper i
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senzatetto, per la cura della scuola, I'assistenza all'infanzia e i servizi di assistenza di lungandimata

con le Raccomandazioni specifiche del Consiglio 20120 nMn 0 AY YSNAR G2 FffQSaAr3da
servizi di assistenzaceistodia | servizi supportati possono essere pubblici, privati e/o su base comunitaria,
forniti da diversi tipi di fornitori, ossia amministrazioni pubbliche, imprese private, imprese sociali, le

2NBIFYATTEFI A2y A y2y 32 &S NSalatiehzidre encHe alia paktedigakidne di dolord a a S
che cercano asilo e rifugiati.
{dzf £ aO02NIlF RA dzyQlF daGdSydat +FylFftAaA RSA FlooAaAazay

FGGSYT A2yS tfS aS3dsSydA tNA2NAGL RQAYy@GSaildAayYSyilzy

i £ QA y Ofttvz an2hg Per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva e migliorare
I'occupabilita (9.i);

I miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure
sanitarie d'interesse generale (9.iv).

Le priorita si tradurranno in interventi mirati edisivi che ruotano intorno adzioni cardineche laRegione

K AYRAGARdzZE G2 |t QAY (S NyeheRiSsein@ificandiinteMNantSintegrhtiA y S S
rivolti alla domanda di seniiz opportunita, inclusivi dstrumenti diretti per favorire la partecipazione
attiva, finalizzati a ridurre la marginalitd e contrastare il rischio di poverta; interventi integrati di politica
attiva, formativi e di ricerca lavoro, con priorita alle caigg particolarmente fragiliprogetti sportivi per

f QA y Of dza A&ighS integrat® #i [fdr&dione a sostegno del lavoro per lo sviluppo dei servizi

FEEfUAYFEYTAFIT FTA2YyA RA F2NXITA2yS S azaaddazaz | f
eta.

t SNJ |j dzt y (i 20bi¢ttvad dahaid@ 11 t SYSNBS fF yS0SaaArdt RA LN
AYYylLETFrYSyiGiz2 RSA tA@BSttA RA O02YLISGSyill ySA RAGSN
LINEFSaaA2ylt ST a@At dZlld yR2 S LJziijTMyfzzdeuaﬂta¥¥éNI
RS3ItA AYRAGARdAA S FYLEtAFYR2 €8 AydSNITA2yA GNF A

F2NXYITA2ySed Ly O2ylGAydadt 02y f QSAaLISNASYyIT L+ O2yR2i
risultati raggiunti eproseguire nel recupero dei ritardi ancora presenti rispetto ai livelli di competenze,
soprattutto della popolazione adulta in eta lavorativa, che risente fortemente degli effetti della crisi, e dei
giovani a rischio di fuoriuscita dai sistemi di formaeienqualificazione. Cid in una logica della formazione
come investimento che cautela gli individui rispetto alla crescente instabilita del mercato del lavoro e i
rafforza rispetto ai rischi del cambiamento, mettendoli nella condizione di affrontare lalithcdttraverso
fQFIAA2NYEFYSyYyili2 O2yiAydz ! RSEHISIH dOI WR2FRGtRSE f 027 AL
destinato fAsselstruzione e formaziong] Q! 84S & RdzyljdzS @2t G2 | Oy i NI al
promuovere la parita di accesso um'istruzione di buona qualita, investire in istruzione e formazione
professionale, migliorare la rilevanza per il mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e formazione e
migliorare I'apprendimento di lunga durata, inclusi i percorsi di apprendimeintipal formale, non formale
e informale.La strategia della Regione concorre, cosi, alla risposta alle Raccomandazioni specifiche del
Consiglio (2012013H nmn 0 OKS Ay @AdGl IR AYOGSYaAFAOINB 3ItA a&F
Raccomandaani specifiche del Consiglio 2013 di migliorare qualita e risultati della scuola, le
Raccomandazioni specifiche del Consiglio 2012 di attuare il riconoscimento delle competenze e delle
qualifiche, Raccomandazioni specifiche del Consiglio che invitanoliararg la pertinenza del percorso
formativo rispetto al mercato del lavoro (2012) e a rafforzare la partecipazione dei giovani al mercato del
lavoro (2013)).
[ QF Yyt AaA RSA FlLooAadaz23ayArA RSt OzydaSaidz2z NBHEY! £ S K
AYuSNESYuZ YANIGS FEtQAYGISNy2 RSttQraasS F20FtATTI
i WARdZ A2yS S LINB@SyiAz2yS RStfQlFoolyR2y2 &a02tFada
una istruzione prescolare, primariasecondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento
formale, non formale e informale che consentano di riprendere l'istruzione e la formazione (10.i);
i Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equiteale I'accesso
alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati
(20.ii);
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1 Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione, favorire il
passaggio dall'istruzi® al mondo del lavoro e rafforzare i sistemi di istruzione e formazione
professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle
competenze, adeguamento dei curriculum e lintroduzione e lo sviluppo di programmi di
apprerdimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e di apprendistato (10.iv).

Le soluzioni messe inmgo a livello di strategiaonaq inoltre, orientate a garantire risposte innovative per

il sistema scolastico regionale al fine di so&re la qualificazione dell'offerta prevedee la creazione di
collegamenti tra le imprese le scuole e le Universita al fine di agganciare i giovani in uscita dal percorso di
studi. La strategia adottata prevede inoltre politiche e strumenti innovakigi @onsentano di promuovere
FTA2YyA RA O2yiN}yadG2 FfftQAaAyadOO0Saaz S [fftQloolyR2Y
LISNJ F YLX AFNB fQF00Saa2 S fF LINISOALITAZ2YS y2y0
dispersione.

[ DA2yS NBIA2YIfS aFN:X NYXFF2NIFGF S NB&al Ll2aairohi
condotto sul territorio regionale dal PON Istruzione, consentendo codRatliione Lazidi apportare il suo
O2yiNRAROGdzi2 | f€ftQAYLSAYy2 yITA2ylfS8ST NAOKASHIdR RI ¢
AYyiSyaArTAOrT A2yS RS3IfTA aF2NI A LISNI a02y3IAdz2NI NB f Q
scuola.

Inoltre, si ritiene necessaria una forte iniziativa a sostegno della ricerca e innovazione, da sviluppare
FGGNY OSNE2 dzy QF T A2yS AyidSaNIdGr GN¥Y c{9 S Cc9{wx RI
produttivo locale rimane al di sotto di rite regioni del CentréNord a fronte di un sistema della ricerca
pubblica caratterizza per la presenza di una elevata concentrazione di Istituti di ricerca e Istituzioni
Universitarie di livello internazionale. A tal fine, la strategia a sostegno dedlzaienira a: 1) favorire la
ONBaOAll RSttQAYyY20LTA2yS S RStftlF NAOSNODIF RSttS A
tra queste e il mondo della ricerca scientifica e tecnologica; 2) favorire la domanda di innovazione, in
special modoattraverso la diffusione dei criteri di sostenibilita ambientale nei processi produttivi; 3)
rafforzare linnovaziong/ St £ S LINAYOA LI t A ! NBS RA Ayy2@lSmarey S N
Specialisation StrategfAerospazioScienze della #&, Beni culturali e tecnologie della cultura, industrie
creative e digitali, Agrifood, Green economy, Sicurgzeasi come nelle tecnologie abilitanti di natura
pervasiva, quali le nanotecnologie, i nuovi materiali, la fotonica, le tecnologie per legeagtation
ySig2Nla SiOdr S Ay 3IASYSNIES tQL/¢xX FGONY OSNE2 A
FOGNI OSNB2 (2 adayztz2 FifQAyO2y GNR ( Niene peftantd S G2 N
adottato un set di interventin grado di connettere il servizio pubblico alle esigenze delle attivita produttive
LIAG AYyYy20F0A0S IR SaSYLWAZ2 | GGNY OSNB2 dzy Q2FFSNI I 7
puntando sul valore consolidato dei Centri di ricerca publgieisenti sul territorio laziale.

Un'altra priorita fondamentale € quella di aumentare le possibilita di accesso alla formazione permanente,
che, negli ultimi anni, pur avendo raggiunto livelli superiori alle regioni italiane pit sviluppate e al dato
medio nazionale, si trova ancora in una posizione inadeguata rispetto alla media europea. A tal proposito,
viene individuato un set di interventi volti arf aumentare la partecipazione degli adulti ai percorsi

FAYFEATTFGA | f O 2 y a $oBedpkintafia/ 6l gecorifidria di &l dil@s€idh di dudlifichziari & G N
inserite nei repertori nazionale o regional. OOl yi2 | YA&dz2NBE Ay OSYydAgl yir

procedera ad una corretta rilevazione dei fabbisogni per garantire il riconoscimento deligetzome

formali, informali e non formali, rafforzando e aggiornando le competenze dei formatori in relazione ai
nuovi fabbisogni formativi.

{dz FTNRBYGS RSEftQ2FFSNII F2N¥IGADEIT &A formazbdeSNE dzy
funzionedei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese locali al finedi2 Y dz2 @S NBchelzy Q2 F °
tenga debitamente conto dei nuovi spazi e delle nuove opportunita occupazionali rese disponibili e, allo
stesso richieste, dalle esigenze di adattamentola¥co A  YSYy GA Of AYFGAOA S FftQS
di carbonio,l £ f QS 02 yBANAHN f Adl 1 dzXii | Ffft QAYaSNAYSyG2 fF@2NF
economy, blue economy, servizi alla persone a servizi sacibari. In particolare, si ins&sa sul
rafforzamento dei sistemi e sulle loro interrelazioni e sinergie, al fine di sostenere la qualificazione
professionale dei giovani, sviluppando il sistema di reti territoriali a vocazione tecnico professionale,
favorendo i raccordi con le aziende il sistema dei servizi alle personmoltre, attraverso una
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LINEINI YYFTA2YS AyGS3aINI GF OsPpfocetedicdn steument v@lth abmighiora® f Qh
la qualificazione del sistema di formazione permanente, prevedendo interventi formativi settoriali, con
particolare attenzione ai settori socBanitario, della bioarchitettura, bioedilizia, energie rinnovabili e
formazione per promotori di nuovi brevetti.

Le priorita si tradurranno in interventi mirati e incisivi che ruotano intoad@zioni cardineche laRegione

KF AYRAGARdzZ G2 Fff QAY (S NFehe R&éniplBicandinBplalieiki Special] pernffeS S F
scuole;in interventi integratiRA  F2NXIF T A2y Skt @2NR Ay LGFEAF S | ff
giovani;in A Yy 4 SNBSYGAZ | yOKS AyiSaANIGAZ LISNI fQFrO00Saaz |
all'occupabilita e al miglioramento della condizione occupazionad#ia realizzazione di Scuole di Alta
Formazionenella istituzione di percorsi di alta formazione per i green johalla formazione aziendale,

anche on demand, per i lavoratori

wSt I GA G Obistyiva Smatich fl1Qle allocazioni finanziarie si madivo sia in riferimento alla
ySOSaaardt RA FdzYSyidt N8 ftQSTFFAOASYITF S t1 ljdadtAaidt
RF 1jdzSttS t20FftA aAiAl X LIAG Ay 3SRHidbde LB sthIFaNIO,KS ¢

F2NISYSYyaGS AYLINRyYyGlIG2 FEEQFEGOGABAGE LI NGSYFNRFES S
e le competenze che tutti i soggetti, a vario titolo coinvolti, apportano nel processo di programmazione e
attuazione del Programm@perativo.! i (i NJ @sSaQdpacitafisftuzionale e amministrativda Regione
Laziq in linea con quanto indicato nel Regolamento ESiElle Raccomandazioni del Consiglio in merito al
LR GSYT AFYSyid2 RSttt QSTFFAOASYI ligioRSBentd Hei chdddmanteritoCiia i | Y Y
livelli amministrativi (201220132014) e nelle Raccomandazione del Consiglio (2014) di garantire una
YAIEA2NBE 3ISadA2yifendR Bigliorafe? I\¥ficienzaRathinihisrati9a, cosi come la sua
propensionead agire in maniera partecipativa, rafforzando altresi la capacita istituzionale dei soggetti
interessati, comprese le ONG, nei settori dell'occupazione, dell'istruzione, della formazione e delle politiche
sociali, incluso il settore della lotta alla discnazzione.
Le Raccomandazioni del Consiglio sul Programma Nazionale di Riforma (PNRS201% QL G F f A | & 2
nuovamente,le lacune della pubblica amministrazione in termini di norme e procedure, qualita della
governance e capacita amministrativa.afine, in linea con gli indirizzi espressi dalle istituzioni europee e
O2y Q! O0O2NR2 RA tIFINISYFINARFG2Y FAOGGNY SNBR2 Af LINB
sistema amministrativo diretto al conseguimento dei risultati attesi dedii @T, nonché al rafforzamento
della capacita delle istituzioni coinvolte nella gestione dei fendopei
Per il rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativedgione Lazimterviene non solo per
FdzYSy G NB f QST T A Odatda filieviRéhéhé &l coatritzlito chd irk tal ge®iso pud pervenire
RFEfflF RAFTFdzAaA2YyS S Ayy20I1A2yS RStfS (SnapoadaladA S R
base della sua strategia un rinnovato modo di lavorare che sia cooperativo Eneptrsul campo
YydzYSNRAS AYyATAFGAGBS RA O2yFNRBYy (G2 LI NISYFINRIFIfST ol
con i rappresentanti del partenariato socio economico e con la societa civile, ai vari livelli, che consenta di
esprimere la migh NB F2NXI S az2adlkyil RSt LISNO2NER2 RA LINE
trasparente per tutti i partner che convergono su di un sistema di obiettivi e regole chiari e condivisi.
Diviene fondamentale, affinché ciascun aderente al Patto possa appauh contributo ad elevato valore
aggiunto per il raggiungimento dei traguardi di miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro dei
cittadini e delle imprese, il rafforzamento delle loro capacita.
[ Q! 84S &A FNIAO2t | ynentd:S aAS3IdSYyiA tNA2NAGL RA AyQD
i Investimento nella capacita istituzionale e nell'efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei servizi
pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione
e di una buona governance (11.i)
i Rafforzamento delle capacita di tutti i soggetti interessati che operano nei settori dell'istruzione, della
formazione permanente, della formazione e delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante patti
settoriali e territoriali di mobilitazione peuna riforma a livello nazionale, regionale e locale (11.ii).

Le priorita si tradurranno in interventi mirati e incisivi che ruotano intoad@zioni cardineche laRegione
KI AYRA@GARdZ G2 | ff QAY (G SNKehe KR&SénipBandniNPidniNkgnale pek iy SS F
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rafforzamento delle competenze e delle capacita della P.A., per l'efficiele&rasparenza nei processi e

nella comunicazione istituzionale e nello scambio di informazioni e dati; nel Piano regionale di azione per la
formazione e l'informazione rivolte alle strutture delle Autorita coinvolte nella programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione dei Fondi Sl coerenza con il Piano per il Rafforzamento della Capacita
Amministrativa- e ai principali stakeholderstituzionali; in azioni di sviluppo e rafforzamento delle
competenze del partenariato socioeconomico regionale e per l'attivazione di network e modelli relazionali,
finalizzati a favorire il coinvolgimento degli stakeholder e del sistema degli attuggtie politiche, in
un'ottica di collaborazione interistituzionale e in linea con i principi stabiliti dal Codice di Condotta Europeo.

{dZ& FNRYy(GS 2LISNIiAB2Y €S a[AYySS RA AYRANARIT 2¢ NB
documentod a SG2RA S hoASGGAGAESY LINBRA&ALRA&G2 RIEITES | YYA
di programmazione 2012020, propongono per la nuova stagione dei fondi SIE vecchie e nuove parole
ROQ2NRAYS OKS Af LINBaASY(S LiNRispettb A hatur€ ded POFstessd, 0B LINR
f QAYy Sy G2 m&ddo effisaieicheNdBnti sayalidiriteri, per affrontare adeguatamente in fase
attuativa del Programma le sfide indicate
1) Un primo criterio trova consistenzanella complementarieta programmatoria e cooperazione
interistituzionale quale elemento fondamentale pérconfronto a livello nazionale, nel raggiungimento
degli obiettivi di Europa 2020 e, a livello locale, per la selezione di luoghi in cui le sfide assunte si
dovranno confrotare con i bisogni reali e specifici dei territori. Appare, in tal senso, fondamentale
f QOAYGSNBSyiG2 O2y3Adzyd2 RSttS LREAGAOKS yIT A2y f
dzy Q2 GG A Ol RA Ay GS3ANIT A2yS dédigiondd strumeriti di Mdlabdrazidng N& X
operativa e intese istituzionali.
2) Con ilsecondo criteripfortemente a supporto della seconda delle sfide da affrontageella a livello
localec e relativo al ruolo che IRegioneattribuisce alprocesso dconfronto partenarialenelle attivita
di preparazione, attuazione, sorveglianza e valutazione del Programma Operativo, si entra nel cuore del
metodo adottato. Infatti, in linea con quanto definito nel Regolamento Disposizioni Comuni (in
LJ- NI A O 2rf %) MFon i pribcipali documenti definiti dalla Commissione europea, a partire dal
Codice Europeo di Condotta sul principio di partenariato (Regolamento Delegato (UE) N. 240/2014),
nonché in base al dettato delle Linee di indirizzoRkegione Lazita scelto di lavorare in modo
cooperativo, superando i vecchi schemi di concertazione e sperimentando sul campo, gia in fase di
definizione del PO FSE, numerose iniziative di confronto diretto, aperto e partecipato. Il coinvolgimento
attivo dei partner costitisce, quindi, per I&egione Lazjaino dei principi guida per la programmazione
FSE 201:2020. Si tratta, nella sostanza, di portare avanti un rinnovato processo di confronto con i
rappresentanti del partenariato socio economico nonché istituzionale re laosocieta civile, ai vari
livelli, che consenta di esprimere la migliore modalita di attuazione del percorso di programmazione e
attuazione delle risorse finanziarie destinate al Lazio, concentrando gli sforzi intorno ad una piattaforma
comune di obietivi di mediclungo periodo. Sono due gli ambiti di confronto su cui operadgione il
GLI NISYIFNRIFG2 d20A2 SO2y2YA02 S AadGAddza A2yl f S ¢
sue varie forme di rappresentanza. Il rinnovato processmdfronto partenariale, per cio che attiene le
NEtFTA2yA O2y S AadAaddd A2yA GSNNRG2NAFfA & ol &
governance (corpi intermedi) e vuole estendere la partecipazione organizzata, in particetgirerdi
locali e delle parti sociali e delle organizzazioni non governative, rafforzandone la loro capacita di
AYGSNI 20dzZl A2yS S RA &dzLILR2NIi2 | ffQlFdGdGdzrT A2y S RSt
3) La qualificazione delle strutture e dei soggetti costituisce un tassello fondamentale anche per la
realizzazione deterzo criterio,che poggia sul principio dategrazione tra fondi, soggetti, politiche e
strumenti, nella consapevolezza che tale ma@alse effettivamente realizzata, possa apportare intensi
benefici per i territori, anche nella misura in cui vengano superati i tradizionali confini amministrativi.
[ QAYGSaANITA2yS ySttQliGidaTA2yS RSt t lemoraiprle RSt |
una modalita ordinaria di presidio strategico, gestione e di attuazione, basata sulla cooperare e sul
O22NRAYI YSy (2 RA FTA2YA LISNJ A f N} 33AdzyIAYSY (.
programmazione delle politiche di sviluppo terii 2 NA £ S  LISNI f GNRSX O2ai;
sperimentazione che la Commissione europea promuove a piu livelli, a partire da quanto indicato nei
wSA2f I YSYGAd® C2yRIEIYSYGdFrfS LISNI f2 AQAf dzZll2 SO2y2)°
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A A

parth O2 f A WBSINIQI A2y S 02y S LI AdoddiideSdo ot corhuni NiA O S NJ
crescita sostenibile e creando le condizioni perché questa divenga un punto di riferimento che informi e
traini le filiere territoriali della conoscem, tanto nelle nuove specializzazioni quanto nei settori
tradizionali.

4) Un quarto criterio¢ che discende dal precedentattiene larealizzazione di interventi conformatulle
SaA3aSy1 S RStftS aiaydaztS NBI L dipicddedtipetaffrantare OK S
criticita effettivamente riscontrate, piuttosto che interventi isolati, episodici o a rischio di
sovrapposizione. Questo criterio assume particolare rilievo perché rappresenta un nodo indispensabile
per garantire un impieg@ G GAYIF £ S RStfS NRaAa2NBRS FAYFYTAFINRS RS
aStSHGADIT NBOMzZLISNY yR2 O2aWl aFARAZOALFE ySA O2y TN
dei processi di programmazione promossi dalle istituzioni.

5) [ QS FaFdedl lin@rventi & garantita anche dalla sussistenzanddalita sequenziali coerentidi
attuazione degli interventiquinto criterig, rispettando, come prassi amministrativa e gestionale, una
cronologia predefinita, pur garantendo i necessari marghiliberta da vincoli temporali che devono
caratterizzare una programmazione di medlimgo periodo. Attraverso la sequenza attuativa coerente
si intende caratterizzare maggiormente le azioni di sistema, per le quali € necessaria una diagnosi
preventiva, il ricorso a specifici strumenti, una sperimentazione e attenta valutazione dei risultati,
soprattutto laddove il programma va ad incidere su fattori strutturali, come la macchina amministrativa
e i suoiasset

6) Infine, appare necessario il ricorso ad approccio integrato e multilivello della valutazionésesto
critei) OKS | O02Y LI AyA QI Gildzad T A2yS RSt t NRPINI YYl h L
al ciclo di vita degli interventi sviluppandosi per segmenti valutativi, tra di lorvdtissrelazione (dalla
Grtdzit TA2yS RS3IEA AYUSNBSYyiGAS +tftQldzi2@Ffdziil 1T A2
indipendente) e incentrati sulla verifica della qualita, secondo una logica sistemica che deve generare
riscontri sulla qualificaziy S 02 YLJ SaaAi @ RSttt QlFTA2yS NBIAA2YIfS3
processi di integrazione.

1.1.1.Motivazione della scelta degli obiettivi tematici e delle corrispondenti priorita di investimento con

NA Jdzl NR2 | f (SQH OB 2 NNRZ RMzZE I NID I &S RSt QARSYGAFAOIT A
nazionali, comprese le esigenze relative alle sfide identificate nelle raccomandazioni pertinenti specifiche
LISNJ OAl aOdzy LI SasS FR20GGF 4GS | 2, YRIEX IdelleRrSctomandaxibng O 2 f
LISNIAYSYyGA RSt /2yairiatiriz TR2GGFGS | y2NX¥I RSt f Ql
valutazione ex ante

¢roStftl mY Y20A0L1TA2yS RSttt &a0Stdil RS3IfA 20ASGGA
Obiettivo tematico
selezionato

t NA2NAGE RQAY@S&i Motivazione alla base della selezione

| tassi di occupazione e di disoccupazioegionali, i cu
valori diventano sempre piu critici con la c
economica, necessitano interventi a sosteg
RSt tQ200dzLldr 6At AlGE S RSt

della priorita trovano corrispondenza con gli obiet
RSEfTQIRt Ay YREKETXN2DOHZ
disoccupati nonché con il PP circa la riduzione
disoccupati di lunga durata, anche attraverso
raccordo con processi di innovazione delle imprese.
Inoltre, si riscontra una buona partecipazio
F£€QF LIWNBYRAYSyYy (2 cBr&f fdi
occupazione, soggetti che si vuole intercettare

migliorare le competenze di tutta la forza lavoro f
puntare efficacemente ad una societa de
conoscenza.

[ QS&aA3SyT I RStfl wS=201204
realizzare ulteriori intervent a promozione dellg
partecipazione al mercato del lavoro, con particol
attenzione alle donne e alla RSP db6 attuare il
riconoscimento delle competenze e delle qualifiche.

i) Accesso all'occupazione per le persong
OT 8 Promuoverg cerca di lavoro einattive, compresi
un‘occupazione disoccupati di lunga durata e le persone ¢
sostenibile e di qualita € si trovano ai margini del mercato del lavo
sostenere la mobilitd anche attraverso iniziative locali p
dei lavoratori l'occupazione e il sostegno alla mobil
professionale

14



Regione LaziBORFSE 2012020

Obiettivo tematico

t NRA2NAGLE Sai

ROAY O

a

Motivazione alla base della selezione

selezionato

i) Integrazione sostenibile nel mercato ¢
lavoro dei giovani, irparticolare quelli che
non svolgono attivita lavorative, ng
seguono studi né formazioni, inclusi i giov
a rischio di esclusione sociale e i giov
delle  comunita  emarginate, anch
attraverso l'attuazione della Garanzia pe
Giovani

Con riferimento dh popolazione giovanile, si rendo
ySOSaaFNA AYGSNBSYyGA
RSttt QI 00Saaz2 It I @2Np
risentito della congiuntura negativaAnche rispetto &
GrtsS GIrNBSG:Z arA AydSyRS
attraverso il sostegno e il raccordo con process
innovazione delle imprese.

Le motivazioni alla selezione della priorita trovg

O2ZNNR&LRYRSYIT I O2y 3t A
F£fQlFdzySyi2 RStfQ200dzLd
indicazioni del P®A NI A f & dzLJLJ2 NJ
giovani.

[Q8&aA3Syl | RSE I w3

Raccomandazione specifica del Consiglio (RSIH)
di realizzare ulteriori interventi a promozione de
partecipazione al mercato del lavoro, specialmente
giovan.

iv) uguaglianza tra uomini e donne in tutt
ASGG2NRZT AyOfdaz f
alla progressione della carriera,
conciliazione tra vita professionale e v
privata e la promozione della paritd
retribuzione per uno stesso lavoro o
lavoro di pari valore

La Regione ritiene che peontinuare ad incrementare
livelli di accesso al mercato del lavoro delle do
debba intervenire attraverso la realizzazione
radicata azione di sistema che crei le condizioni per
piena partecipaibne delle donne al mercato del lavo
e allo sviluppo dei loro percorsi professionali e
carriera anche attraverso la realizzazione di interv
innovativi e sperimentali di inserimento occupazion
delle donne e di conciliazione dei tempi di vitaedro.
[ QS&aA3SyT | RSt wS 3
Raccomandazione specifica del Consiglio (RS®H4)
di realizzare ulteriori interventi a promozione de
partecipazione al mercato del lavoro, con particol
attenzione alle donne.

vii) Modernizzazionedelle istituzioni de
mercato del lavoro, come i servizi pubblic
privati di promozione dell'occupazion
migliorando il  soddisfacimento  del
esigenze del mercato del lavoro, ang
attraverso azioni che migliorino la mobili
professionale transnaziora| nonché
attraverso programmi di mobilita e un
migliore cooperazione tra le istituzioni €
soggetti interessati

Per superare le difficolta del mercato del lavg
NEIA2YyIES § ySOS&aal NAz2
domanda offerta di lavoro moderniamdo le strutture
della Regionge non solo dal punto di vista del
dotazioni strutturali ma anche in relazione a
competenze degli operatori per migliorare le Ig
capacita di venire incontro alle esigenze del merg
del lavoro nonché di valorizzare capacita e compete
dei singolicon un innalzamento complessivo del live
delle strutture.[ QS & A 3 S RdgibneriBoSridd alle
indicazioni del PP circda necessitadi migliorare
tQSFFAOLOAL S ft1 ljdz tAd
nonché ak Raccomandazianspecifichedel @nsiglio
(RSP 5 2014)Ay YSNRG2 | tfQSa
O022NRAYIYSyil2 S tQSFFAL
f QAYLIAS3IZ2 O

OT 9  Promuoverg
f QAY Of dza A 2
combattere la poverta €
ogni discriminazione

i) Inclusione attiva, anche per promuovees
pari opportunita e la partecipazione attiva,
migliorare I'occupabilita

5ttt QAYAT A2 RSt f Regioheal &k
progressivo ampliamento del numero delle famiglig
rischio di poverta o esclusione sociale cosi come
aumento la percetuale di popolazione che soffre
gravi deprivazioni materiali. LRegioneintende quindi
NFFF2NI FNB £ Q200dzLd 6 At A
ftOQAYGISaINITAZ2YS &20A1fS
GLRLREFTA2YA RSo62fAES |
sociolavorativa.] QS & A 3 SKebionerispéntie alle
indicazioni del PP in merito alla riduzione del num
delle persone a rischio poverta e esclusione attrave
lo sviluppo di strategie integrate e globali ¢
f QA Yy Of dzi Je2affsS riduzidné del@rtumen  di
persone in situazioni di disoccupazione di lunga du
ma relativamente | £ f QSAA3ASY T |
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Obiettivo tematico

t NRA2NAGLE Sai

ROAY O

a

Motivazione alla base della selezione

selezionato

opportunita occupazionali di lungo termine.

[ ©Sa A 3Sy iRegioneR Bspdnde altresi  alla
Raccomandaziendel Consiglio 2014 di far fronte
rischio di poverta e di esclusione socigRSP 52014)

iv) Miglioramento dell'accesso a sery
accessibili, sostenibili e di qualita, compr,
servizi sociali e cure sanitarie d'intereg
generale

La Regione Laziomostra elementi di criticita ir
relazione ai servizi offerti, in particolare per quar
riguarda la copertura comunale dei servizi di asilo
S tQAYRAOS RA LINBalk Ay

e i 2 anni. Si vuole, quindi, agire per il rafforemto in
tutto il territorio regionale dei servizi sociali e di cu
d'interesse generale, cosi da poter contribuire ad
effettivo miglioramento della qualita della vita.

[ ©S a A 3 SRedidneisRdhdetalle indicazioni del F
in merito alla necessitali fornire accesso a serv
sociosanitari abbordabili e di qualitanonché ak
Raccomandaziorspecifichedel Consiglidgia nel2012
2013 e con RSP 52014)Ay YSNR G2 |
fornire adeguati servizi di assistenza e custodia.

A0 wWARdAZ A2yS S LINB
scolastico precoce e promozio
dell'uguaglianza di accesso a una istruzi
prescolare, primaria esecondaria di buon
qualita, inclusi i percorsi di apprendimen
formale, non formale e informale ch
consentano di riprendere listruzione e

formazione

La Regione Lazipresenta un quadro non positivo

relazione al tasso di abbandono prematuro deslidi.
Nel 2012 i giovani dellRegione Lazitra 18 e 24 ann
con al piu la licenza media e che non svolgono att
formative costituiscono i21,5% del totale., coloro ch
abbandonano prematuramente gli studi il 13%6.tratta
di intervenire per la ridzione del fenomeno co
interventi di qualificazione dei sistemi di istruzione
formazione e con particolare attenzione a specif
target. [ QS & A 3 Sy IRegioneR $spohde  alle
indicazioni delPPe dele Raccomandaziorspecifiche
del Consigliggia nel20122013e con RSP 62014 che
invita ad intensificare gli sforzi per combatte
tQFroo6ryR2y2 &a02tlaiAoz

oT 10 Investire
nell'istruzione, nella
formazione e nella
formazione

professionale per e
competenze €

f QF LILINBY RAY,
permanente

i)  Miglioramento della qualita
dell'efficacia dell'istruzione superiore e
livello equivalente e dell'accesso alla steg
al fine diaumentare la partecipazione e
tassi di riuscita specie per i grug
svantaggiati

La Regione Lazipresenta un tasso di scolarizzazig
superiore molto elevato, mentre € al di sotto del targ
FAaal G2 LISNI tQLAGFEAL €
anniche ha conseguito un livello terziario di istruzio
LaRegionevuole quindi agire su questa priorita anc
Ay O2yaARSNITAZ2ZYyS OKS ¢
fondamentale per contrastare la crisi economicg
creare nuove opportunita di sviluppaanche grazi€
Ftt QAyYYy[R2@$d A2 BidgibneriBpSridd dlle
AYRAOFT A2YyA RSt tt RA
AdzLISNA2NBE S YA3IEA2NI NB
RSt f QA & i NHZ nbrehe & quantzLiiflisidkozh
PNR circa il rafforzamedt RSt f QA & (i dldidie
Raccomandazioni specifiche del Consifig 2013 €
con RSP 62014)di migliorare qualita e risultati dell
scuola

iv) migliorare l'aderenza al mercato d¢
lavoro dei sistemi d'insegnamento e

formazione, e favorire il passaggic
dall'istruzione al mondo del lavoro
rafforzando i sistemi di istruzione

formazione professionale e migliorandone
qualita, anche mediante meccanismi
anticipazione delle competenz
adeguamento dei curriculum
I'introduziore e lo sviluppo di programmi
apprendimento basati sul lavoro, inclus
sistemi di apprendimento duale e

apprendistato

{ A O2yaz2t AR tf QLT A2yS

rafforzamento del sistema della formazione tecnic
professionale, puntando #a maggiore qualificazion
RSEfTQ2FFSNII Ay ftAYS!H

imprenditoriale e produttivo. Il sistema del
F2NXITA2YS LINRPFS&&aA2YI
vincente sia per chi sceglie di non proseguire
aradasyt RSt fper éhil &zl rischiy’ &
fuoriuscita dal mercato del lavoro o & in cerca
occupazione. [ QS & A 3 Sy IRegioneR ispohde
FftQ20AS0dAB2 RStf Q! Rt

e formazione tecnica e professionale attrave
l'intensificazione dei apporti scuolaformazione
impresae alk Raccomandazidspecifihe del Consiglig
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Obiettivo tematico
selezionato

t NA2NAGLE RQAY@Sai Motivazione alla base della selezione

che invitmo a migliorare la pertinenza del percor
formativo rispetto al mercato del lavoro e a rafforzg
la partecipazione al mercato del lavaiRSP @ 2014)
t SNJ NI FF2NJ I NB f QSTT
fQ YYAYAAGNITAZ2YS NB3IAZ
amministrazioni pubbliche locali, sitiene di dover
intervenire sulle competenze degli operatori e innalz
gli standard offerti e migliorare la modalita di access
servizi e il raccordo fra offerta e domanda di lavoro.
[ ©QSaA3SyT | RegioReS f fisponde alla
capacita istituzionale Raccomandazione del Congigliin merito al
delle autorita pubbliche potenziamento R Sdffitighza della pubblic
e delle parti interessate amministrazionees al miglioramento dei coordinament
e promuovere fra i livelli amministrativiRSP 32014)
un'amministrazione i) Rafforzamento delle capacita di tuttii La scelta di investire in taleiprita risiede nel fatto che
pubblica efficiente soggetti interessati che operano nei sett{ il ricorso al lavoro in rete partenariale, fortemen
dell'istruzione, della formazion| sostenuto dallaRegione Lazjodeve essere supportat
permanente, della formazione e del da adeguate competenze di tutti gli operatori ai v
politiche sociali e del lavoro, ancl livelli coinvolti che rafforzano il partenariato stesso.
mediante patti settoriali e territoriali d [ QS &d 3 Sd¢lla  Regione  risponde alla
mobilitazione per una riforma a livell Raccomandazione del Consigi®&@SP 3- 2014) di
nazionale, regionale e locale JF NI YGANSB dzyl YA3IfA2NDB

i) Investimento nella capacita istituzionalg
nell'efficacia delle amministrazio
pubbliche e dei servizi pubblia livello
nazionale, regionale e locale nell'ottica de
riforme, di una migliore regolamentazione
di una buona governance

OT 11 Rafforzare la

1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

: AL adrd2 FyGAOALI G2 Af LISNID2 Nde 2egliooblettiyiienatici &M ® m 0
RSftfS LINA2NRGE FftF oFrasS RStEfF AGNXGS3IAF RSt t NB13
del rafforzamento della partecipazione e della permanenza nel mercato del lavoro, attraverso azioni di
politcaath @1 S RA &a2ai0S3y2 {ftQAYaAaSNAYSy(i2 (I @d2Nl GAD2
42a0S8S3y2 RSEtfQAYyOftdzAA2YS FTOGGAGET LISNI FNRYGSIIAL N
teso ad innalzare i livelli di competenza nei i@ A I NI} RA RSt &AAaGSYlF RStf QA
LINEFSaaAaz2yl Sy GGNF 9SNE2 Af NIFF2NI I YSyid2 RStfQ2
RStfF NAOSNDIF S RSttQlItdGlF F2N¥YIT A2y So

Le scelte in termini di investimento rispetto agliettivi tematici e alle priorita di investimento hanno

portato alla seguente articolazione delle risorse:

% di disponibilita

Obiettivo Tematico Priorita di investimento . o % totale per OT
finanziaria sul totale PO

Priorita 8.i) 24,6
Priorita8.ii 16,7

oTs riorita8.ii) 6, 459
Priorita 8.iv) 0,6
Priorita 8.vii) 4,0
Priorita 9.i) 89

oT9 — 200
Priorita 9.iv) 11,1
Priorita 10.i) 21

OT 10 Priorita 10.ii) 10,6 26,4
Priorita 10.iv) 137
Priorita 11.i) 2,8

OoT 11 — — 3,7
Priorita 11.ii) 0,9

Alle risorse cosi distribuite, che totalizza[lo il 96% del valore complessivo del POR, si aggiunge la
RAALRYAOAEAGL FAYFYTAFNAREF NBadlydSz LINR +FE m:3
Regolamento (UE) 1303/2013 sulle disposizioni comuni.
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Con riferimento abprincipio di concentrazione tematicaichiamato dal Regolamento (UE) n. 1304/2013

NEBflGAG2 +f C2yR2 &a20A1tS SdzZNRPLIS2 | f { RégNidedazio &/ 2

fdym: RStftfl R20GFTA2yS Cc{9 o6Flf ySid2 RSt O2y{iNRoOd

Regolamento (UE) n. 1303/13) si concentra sulle segasriorita di investimenta

1 yStftQlFrYoAil2 RSt Ohetodefalisporidaa fidaSziatiaivizn® allocata sulkibrita
8ia! 00S&aa2 fftUu200dz2d T A2yS LISNI S LISNE2YS Ay OSN
durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziatlve loc
LISNJ £ U4200dzLdr 1 A2yS S Af a 2 3 (p& uyf 2mpoktd fotale paR @A £ A
222.153.326,0@i euro (comprensivo della quota nazionale)

1 YySttQlFYoA(d2 RSsfilanaedaidispotbiita indnxiadrid ieQe2allocata sulgorita
8i)aLyOfdzaAz2yS GdiABFY yOKS LISNJ LINRYdz2z SNBE S
YAIEA2NI NB alLyZCAmlIl arfySitas2 ai SyAoAfS ySt YSNDIF G
guelli che non svolgono attivita lavorativegmseguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia
LIS NJ A , pek @nh@ripofta thtale pari 451.000000,00euro (comprensivo della quotaazionale)

17 YySttQl YOA(2 (ROSHdeldnlisphndifitd viedeallodat sutlaNRA 2 NR Nigliorapn@itod 0 d
dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualitd, compresi servizi sociali e cure sanitarie
RUA Y (G SNB & 3p& urdhbyitt Mialé Bé a100.000.000,0ali euro (comprensivo della quota

nazionale)
1 ySttQlYoAid2 RSt f QhnfAsdeliaiddmnibilitd fhanzidri® 2ienevaildcata Astilla
Priorita 10.ii)) da A 3t A2 NI YSy (2 RSt fI jdz- £t At S RStfUSTFT.

equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita specie per i
I NHzLILIA & @pey unlindparth totale pari ©6.000.@0,00 di euro (comprensivo della quota
nazionale) il 14,3%della disponibilita viene allocata sulRriorita 10.iv)d a A 3f A 2 NI NB U | F
mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione, favorire il passaggio dall'istruzione al
mondo dellavoro e rafforzare i sistemi di istruzione e formazione professionale migliorandone la
qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle competenze, adeguamento dei curricula e
l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basatilaubro, inclusi i sistemi di

I LIWNBYRAYSyY (2 Rdz f,Sper&in iRgorto ltotaleIndiyak24.@00.006,60d euro
(comprensivo della quota nazionale)

Il quadro generale della struttura della strategia del Programma Operativo regiahaiportato nella

tabella seguente. Tale quadro é articolato in 5 Assi prioritari, in linea con gli Obiettivi tematici prescritti
RFffQFNI® o RSE wS3IA2fFYSyd2 6! 90 mMonokHnmo adzZfS
1304/2013 relativo al FSE:

1 Assel: Occupazione;

Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla poverta;

Asse 3: Istruzione e formazione;

Asse 4: Capacita istituzionale e amministrativa;

Asse 5: Assistenza tecnica.

= =4 —a A

Ciascun Asse corrisponde agli Obiettivi tematici di diretta pertinenza del FSE (Obiettivo tematico 8, 9, 10 e
MMO AYRAOFGA ySt wS3I2ftFYSyidi2 wmonnkmo RSt C{93x |
corrisponde alcuna Priorita di investimento. Aastun Asse prioritario e relativo Obiettivo tematico
corrispondono le Priorita di investimento scelte dafagioned dzt €t | ol aS RSA Tl o00Aaz23
del contesto socio economico e dal confronto partenariale. A ciascuna Priorita di investigestabo

' 2420AF G2 dzy2 2 LIAG hoASGOGAGA ALISOAFAOA OKS O2 NNA
per ciascun obiettivo tematico nella scheda di raccordo tra risultati attesi e priorita di investimento FSE
yStftQl O0O2NR2 RA tIFINIGSYFINRIFG2D
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Asse

Priorita
rio

1.0CCU
PAZION
E

Fondo

FSE

HY

Sostegno
RSt tQly
EUR)

€
207.076.663,00

LI y2 NI YA Ol

Proporzi
one del

sostegn

o totale
RSt t
one al
progra
mma

operativ

o

50%

Obiettivo
Tematico

RSt

t NA2NAGE RQ

i) accesso all'occupazione p
le persone alla ricerca «
lavoro e inattive, compresi
disoccupati di lunga durata
le persone che sirovano ai
margini del mercato de
lavoro, anche attraverso I¢

AGNI GSIAL

ROAY BSA

Obiettivi Specifici corrispondenti alle
LINR2NRGE RQAY

ydpd CIF @2NANB QA
occupazionale dei disoccupati di lun
durata e dei soggetti con maggio
difficolta di inserimento lavorativo
nonché il sostegno delle persone

yiz2 RSt

LINZ ANJ YYI

Indicatori di risultato comuni e specifici per
programma per i quali € stato stabilito un
obiettivo

9 Partecipanti che hanno un lavoro, anc
autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fi
della loro partecipazione all'intervento (C
06)

8. Promuovere
dzy Q2 0O dzLJ
sostenibile e di

qualita e
sostenere la
mobilita dei
lavoratori

iniziative locali per rischio di disoccupazione di lung

£ 0200dd 1 A2y g duaa

alla mobilita professionale

ii) lintegrazione sostenibile

nel mercato del lavoro de

giovani, in particolare quell 1 Partecipanti che ottengono una qualifica al
che non svolgono attivitg fine della loro partecipazione alliintervent
:?gorfigm,a;%nnisegli.l:crrgsftuc 8.'1' Aumentare foccupazione - d || I(D(;Fr{té)cs;z)anti che hanno un lavoro, anc
. A .| giovani . . )
giovani a rischio di esclusion autonomo, entro i 6 masi successivi alla fin
sociale e i giovani dell della loro partecipazione all'intervento (C
comunita emarginate, anch 06)

attraverso l'attuazione dellg

Garanzia per i Giovani

AQ0 t QdzadzZ 3t A

donne in tutti i settori,

Ay Of dza 2

F£tQ200dzLd T A2 T

progrgssﬁone della carrierq,l y OH L2y Sy dF NB M Partecipanti che godono di una miglio
conciliazione tra vitag femminile situazione sul mercato del lavoro entro i s

professionale e vitgrivata e
la promozione della parita d
retribuzione per uno stess
lavoro o un lavoro di par

valore

e loro
£ f ¢

mesi  successivi e}lla fine
LI NI SOALITAZ2YS
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Asse
Priorita

rno

Fondo

Sostegno

RSEE QY

EUR)

Proporzi
one del

sostegn

o totale
RSt t
one al
progra
mma

operativ

o

Obiettivo
Tematico

t NA2NAGE RQ

vii) modernizzazione dell
istituzioni del mercato de
lavoro, come i servizi pe
f QAYLIAS3I2 Ldzo
LINREY2T A2yS RS
migliorando il
soddisfacimento delle
esigenze del mercatodel
lavoro, anche attraversg
azioni che migliorino g
mobilita professionale
transnazionale nonchg
attraverso  programmi  d
mobilita e wuna migliore
cooperazione tra le istituzion
e i soggetti interessati

Obiettivi Specifici corrispondenti alle
LINR2NRGE RQAY

yodTd aidfA2NF NB
dei servizal lavoro

Indicatori di risultato comuni e specifici per
programma per i quali € stato stabilito un
obiettivo

9 Grado di soddisfazione degli utenti dei serv
al lavoro (SR)

9 Percentuale dei SPI che erogano tutte
prestazioni specialistiche previste da
standard regionali (SB

2.INCLU
SIONE
SOCIAL
E E
LOTTA
ALLA
POVERT
I Q

FSE

€
90.250.000,00

50%

9 Promuovere
f QAy Ot d
sociale e
combattere la
poverta e ogni
discriminazione

§  Partecipanti che hanno un lavoro, anc

9.1 Riduzione della poverta autonomo, entro i 6 mesi successivi a
RSt 05401 dz& pboyidiiong fine della I,oro partecipazione all'intervent
- : : RSt f QA 2011 A2yS
i) inclusione attiva, anche pe vy y (CR 06)
promuovere le pari 9 Partecipanti svantaggiati impegnati nel
opportunita e la 92 Incremento delloccunabilita ricerca di un lavoro, in un percorso
partecipazione  altiva ¢ déll.a artecipazione al mgrcato d AalNuz A2ySKkF2NNET A2y
migliorare 'occupabilita partecip . dzy b ljdz2t t ATAOLS Ay
lavoro delle persone maggiorment .
i~ autonoma, al momento della conclusior
vulnerabili o .
della loro partecipazione all'intervento (C
05)
iv) miglioramento| 9.3. Aumento/consolidamentd

RStfQl 005442

accessibili, sostenibili e ¢
qualita, compresi serviz
sociali e cure sanitari

d'interesse generale

/qualificazione dei servizi di cura soci
educativi rivolti ai bambini e dei servi
di cura rivolti a persone con limitazio
RStfQldzizy2YAl §

NBGS S RSttQ2F7FS)

9 Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinat
delle misure relative ai servizi di assisten
FEEQAYB YT AL 6{w

q Tasso di anziani destinatari delle misu
relative ai servizi di assistenza sociale4sSR
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Asse Sostegno
RSt tQly
EUR)

Fondo

Priorita
rio

Proporzi
one del

sostegn

o totale

RSt t
one al
progra
mma

operativ

o

Obiettivo
Tematico

t NA2NAGE RQ

Obiettivi Specifici corrispondenti alle
LINR2NRGE RQAY

sociosanitari territoiali

Indicatori di risultato comuni e specifici per
programma per i quali € stato stabilito un
obiettivo

3.ISTRU
ZIONE E
FORMA
ZIONE

€

FSE | 119.250.000,00

50%

i) riduzione e prevenziong
RSttQlool yR2Yy
precoce e  promoziong
dell'uguaglianza di accesso
una istruzione prescolare
primaria e secondaria d

buona qualita, inclusi
percorsi di apprendimentg
formale, non formale e

informale che consentano ¢
riprendere listruzione e Ig
formazione

10.1. Riduzione del falliment
formativo precoce e della dispsione
scolastica e formativa

1 Partecipanti che ottengono una qualifica al
fine della loro partecipazione allintervent
(CR03)

10.Investire
ySttQAaal
nella formazione

e nella

formazione
professionale, per
le competenze e
f QF LILINB Yy

permanente

ii)  miglioramento  della
lj dzF £ A Gt S
RSt fQAAGNHZ A2
livello equivalente e
RSt f QI OdieSsa, aldine
di aumentare la
partecipazione e i tassi
riuscita, specie per i grupy
svantaggiati

10.5. Innalzamento dei livelli ¢
competenze, di partecipazione e
4dz00Saaz F2NXI G A
universitaria e/o equivalente

9 Partecipanti che &nno un lavoro, anche
autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fi
della loro partecipazione all'intervento (C
06)

AGO YAIEAZ2NIN i Partecipanti che hanno un lavoro, anc
mercato del lavoro de . autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fi
. o 10.4. Accrescimento delle competan| < a 3 oA &
fsgsr:ﬁgi:r:énseg?airgﬁgo € i(I della forza lavoro e agevolare CF;G)Sf e t2NE LI NI S OA L
' < JY20AtAGLE fQAYyaS N .
LJ aal 33A2 RI | : y 9 Partecipanti che ottengono una qufida alla
avorativo ) R v

mondo del lavoro, e fine della loro partecipazione all'intervent
rafforzando i sistemi d (CR 03)
istruzione e formazione e i gi i ificati i

: 10.6. Qualificazione dell'offerta ¢ T Q_ugta d'. grovani quallflcatl Presso I perco
professionale € istruzione e formazione tecnica di istruzione tecnica e professionale e
migliorandone la qualita istruzione formazione tecnica superiore §

anche meliante meccanism

professionale

totale degli iscritti(IFTS) (SB
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Asse

Priorita
rio

Fondo

Sostegno
RSt tQly
EUR)

Proporzi
one del

sostegn

o totale
RSt t
one al
progra
mma

operativ

o

Obiettivo
Tematico

t NA2NAGE RQ

di anticipazione delle
competenze, l'adeguament
dei curriculum e

f QAYUNRRdZ A2y
programmi di apprendimentd
basati sul lavoro, inclusi
sistemi di apprendimentg
duale e di apprendistato

Obiettivi Specifici corrispondenti alle
LINR2NRGE RQAY

Indicatori di risultato comuni e specifici per
programma per i quali € stato stabilito un
obiettivo

11.Rafforzare la

i) investimento nella capacit
AadGAlGdd A2y S
delle amministrazion
pubbliche e dei serviz
pubblici a livello namnale,

11.1. Aumento della trasparenza
AYGSNRBLISNI 6Af AGE
pubblici

1 Disponibilita di banche dati in formato apert
(SR6)

1 Per®nale della PA formato per I'acquisizior
di specifiche competenze cui consegue
attestato o una qualifica (SR

NEIAZ2YyIl £S § f
delle riforme, di una migliore

11.3. Miglioramento delle prestazior

9 Grado di soddisfazione degli utenti sul live

4.CAPA ita : : ‘ ) | ) i - ; . ;
C‘ o cgpacta regolamentazione e di un{ della Pubblica Amministrazione dei servizi della pubblica amministrazio
CITA istituzionale delle b locale (SR)
s uona governance
ISTITUZ autorita ii) rafforzamento  delle
ONALE € pubbliche e delle L o
0,
E FSE 16.640.000,00 50% parti interessate e papacna .d' tutti 1 soggett
interessati che operano ne
AMMIN promuovere ; - . .
ISTRATI dzy QF YY Ay settori dell'istruzione, dellg 11.6. Miglioramento della governang
VA ne pubblica formazione permanente| multilivello e della capacitd
efficiente della formazione e delle amministrativa e écnica delle] T Quota di partecipanti che acquisisce
politiche sociali e del lavord pubbliche amministrazioni ne competenze previste (SR
anche mediante patti programmi d'investimento pubblico
settoriali e territoriali di| anche per la coesione territoriale
mobilitazione per una riforma
a livello nazionale, regional
e locale
Ratforzare . : S|§tema . g 9 Progetti di assistenza alla redazione di pian
FSE ¢ 50% programmazione, attuazione, gestion programmi sul totale degli intervent
5.ASSIS 18.050.694,00 monitoraggio, controllo e sorveglianZ realizzati (SRQ)
TENZA degli interventi previsti dal Programm
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Proporzi
one del
sostegn
Asse Sostegno gtgtale o L o : : Indicatori di risultato comuni e specifici per
Priorita | Fondo | RSt £ Q! v NS L QST P N ANG G Ge SEE SIS CE RS Sl programma per i quali & stato stabilito un
o EUR) one al Tematico LINA2NAUGLE RQAY obiettivo
progra
mma
operativ
0
TECNIC Operativo
A Migliorare il sistema di valutazion|  Valutazioni su ambiti strategici sul totale de
delle operazioni previste dal PO valutazioni condotte (SRLL

1 Eventi pubblici di divulgazione stdrritorio,
sul totale degli interventi di comunicazion
(SR 2)

Rafforzare il sistema comunicazione
informazione
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SEZIONE. ASSI PRIORITARI

HP! 5SAONART A2YyS RSIEA FFa&A LINA2NRAGFENR RADSNEA

2.A.1 Asse prioritario X, Occupazione

L 5 R Syribriatioa & S 1

¢tAG2t2 RStfQlFaasS LJAssel Occupazione

[ QAYGSNE 5348 LINR2NRGFNR2 &FNE FGidz G2 diNo
[QAYGSNE 348 LINAZNRAGFNRZ abN: Fdddddz |
RSt tQ!yA2yS$

[ QAYGSNE 348 LINR2NRGFNR2 &FNE FiGidz G2 G| No

t SNJ At C{9Y (QAYGSNR I aaS LINA2NAGI NA2

) No
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione delladefinizione di un asse prioritario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un
obiettivo tematico o di un Fondo (se del caso)
Non pertinente.

H®! do C2yR23> OFGSA2NRAIF RA NBIA2YyA S o6lasS RA OFfO2

Fondo FSE

Categoria dregioni Regioni pit sviluppate

Base di calcolo (spesa ammissibile totale e spesa ammissibile publ Spesa pubblica ammissibile

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordig

scarsamente popolate (se applicabile) Nonpertinente

HP! dn t NA2NAGE RQAY@GSaldAYSyidi2 y oA

ID priorita di investimento 8.0)

Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inatt
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovant
margini del mercato del lavoro, anche attraverso le iniziative loci
per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

t NA2NAGLE RQAY D

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 8.5

Cr@2NANBE f QP¢ &5 NR Y8y & disocapatiQidiintye
durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorat
nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di
durata

Obiettivo specifico

'y 8t5YSyti2 RA RS02tS811F RSt |
incidenza della disoccupazione di lunga durata, in particolare risg
alle altre Regioni del Centdord (nel 2012 il 51,3%Altra problematica
riguarda la condione occupazionale dei giovani fino a 35 anni dj
per i quali gli inattivi e gli adulti disoccupati, altre fasce de
popolazione particolarmente colpite anche dagli effetti della ¢
economica degli ultimi anmonché per la componente femminilesid
mercato del lavoro che presenta al 2013 un tasso di disoccupazio

Risultati che gli Stati memb
intendono ottenere con il
a2a0G83y2 RSt f(
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lunga durata sensibilmente piu alto di quello degli uomini (13
rispetto al 6,3%).

Il raggiungimento di questo obiettivo specifico € legato
conseguimento del risultato atteso W@ riduzione dda disoccupazione
di lunga durata in particolare della popolazione aduitajinea con le
indicazioni della strategia EU 2020. Tale priorita € legata al
FffQSaAasSyl I niapostktdn@eeindundsituagofiet
mercato del lavoro regionale che vede un peggioramento nei live
disoccupazione degli adulti, con il rischio crescente che i disocc
adulti possano trovarsi in una situazione di stabile e persistt
espulsbne dal mercato del lavoro.

In questo ambito trovao significativo riferimento i risultati del
YAIEA2NI YSyG2 RSttQ200dzd 1T A2Y¢
correlata disparita in termini di presenza attiva nel mercato del lav
regionale, dando cosipiena attuazione alla Raccomandazio
comunitaria specifica e garantendo, comunque, la presa in conto
condizione lavorativa delle donne come mainstream per tutti
interventi attivati a valere sul presente obiettivo specifico.

[ QA Y LIS 3 yRegondr Bafidal sostenere la positiva ripresa del
dinamiche occupazionali del territorio prevede necessariamente at
il contenimento delle criticitd associate ai fenomeni di cronicizzaz
della disoccupazione degli adulti. Anche in questo caso, si taatle
sostenere il reinserimento lavorativo di coloro che sono fuoriusciti
mercato del lavoro anche da molto tempo, puntando sulle leve ¢
qualificazione e rigualificazione delle competenze e sul sostegnc
neo imprenditorialita e/o al lavoro aohomo.

[ YA&adz2NI T A2yS RSt O2 y i NR o dzi 2
delle criticita di contesto cui € rivolta la sua azione € associata, d
lato, alla quantificazione dei partecipanti alle attivita che entro 6 n
dalla loro conclusione trovanun lavoro, anche autonom& > R
alla quantificazione del tasso di disoccupazione di lunga durata.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pabgma
O2NNRALRYRSYGA Ittt Q20ASHGAQG2 &ALISOATAO2 y ®ponip RNdukdil Ndmgrd dei dist®dupati dNKngaNdurathe RQA Y
sostenere adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Indicatore Valore di base Valore obiettivo (2023)
Unita comune di Unita di
Categoria di output usato misura per Anno
ID Indicatore di misura come base il valore di di Fonte di Periodicita
. - & u D T riferim u D T dati RSt f QAYT
Regione | RS § per la base e ento
icatore definizione £t Q20 A §
RSt Q24
Partecipanti che hanno ur
lavoro, ancheautonomo, entro i Redioni pitl Disoccupati, Indagini di
CR 06 | 6 mesi successivi alla fine del 9 P % compresi quelli| 26,3 330 | 311 % 2012 36,3 43,0 41,1 g Annuale
L sviluppate - placement
loro partecipazione di lunga durata
all'intervento
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOGADA ALISOATAOAZI O2YLINB ALl EgruppSdi deSihatar) de@t@riori f QA y
specifici interessati e dei tipi di beneficiari

8.1 Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavor
inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persol
t NA2NAGL RQAY@SAGA|che si trovano aimargini del mercato del lavoro, anch
attraverso le iniziative locali per l'occupazione e il sosteg
alla mobilita professionale

Gizo ASGUADBA &ALISOATAOA 02y ydsidizeksi tardet tracdi donrfe Jgv@atoli f £ Q2
anziani,inoccupati,adulti disoccupati elisoccupati di lunga durata vengono persegaitraverso una serie

di azioni mirate e calibrate in riferimento ai target che, attraverso ogni obiettivo specifico, si vogliono
raggiungere in particolare, in risposta allaaBcomandazione specifica del Consiglio (2013) di realizzare
ulteriori interventi a promozione della partecipiane al mercato del lavoro

Per lacomponente femminilsi prevede di agire seguendo le direttrici della maggiore qualificazione della
forzala2 N2 S RSt &d2aiS3y2 IffQAYaSNARYSyG2 €1 32Nl iAQD
sostegno offerto da interventi di conciliazione e di promozione di welfare aziendale e alla creazione di
lavoro autonomo, al fine di promuovere la partecipazianéa permanenza delle donne nel mercato del

lavoro. Si tratta quindi di incentivare la componente femminile a rafforzare le proprie capacita e
O2YLISGSYyT S 02y FTOGAGAGE F2NXNIGAGS YANIGSE RA adA
soprattutto nei settori con maggiori prospettive di crescita ma anche di promuovere sistemi di welfare
maggiormente concilianti rispetto alle necessita di chi si divide tra vita lavorativa e vita familiare.

Con le stesse finalita si intende agire anchéirore dei disoccupati, prevedendo ampio ricorso al sistema

Gr GNB TFlLaaée¢ RSIAtEA AYyUSNBSyiGAz O2y LISNO2NBRA Ayl
FOO2YLI Ay YSyi2 FEtQAYASNAYSyYyG2 |f I g2diPetenzft A A\
' yOKS RANBGGFEYSyYy (S anghgei corifrbnti degyli inhnfigfanbriia daydiziore of S =
a0FyGlFr33aaz2 Faazftdzizy LISNI £ QF OljdzAaAal A2yS RA O2YLIS
lavoro.

I G GNJ @S NA 2raffbrA@mentd BeffeSconBstenze e competenze delle risorse umane, si intende
conseguire anche un ulteriore ambizioso obiettivandirementaret QI LILJthmbiiaZiondRelle imprese,

finalita raggiungibileanche attraverso nuove forme di organizzazianei modalita di lavoroche siano

dirette altenere insieme, per ottimizzarle, competenze diversificate in strutture organizzate in uno spazio

di condivisioneadeguato Cio al fine di facilitare progetti innovativi grazie alla spinta creativa che deriva dal
confronto. Si vogliono altresi promuoverelli © 2 NI G2 NRA GRFf o0Faaz2¢ LISNI NI ¥
RSAARSN}Y FINB 2 3JIAL FlI AYLINBal &dzZ GSNNAG2NARA2Z T
tra pari, lo scambio tra generazioni, per fammpresa secondo principi di sostenibilita economica,
ambientale e sociald. y AYyGSANI T A2yS 02y AYATAILIGAGBS O2NNBT I G
FESRS potra ricorrerel £ Q S ¢asiwazioda di sBumenti di ingegneria finanziagidavore di coloro che
intendono avviare nuove iniziative imprenditoriali o percorsi di lavoro autonomo o consolidare la loro
iniziativa imprenditoriale/lavorativa. Cio permettera ai destinatari degli strumenti di disporre di un
sostegno finanziario che altnienti difficilmente avrebbero conseguito attraverso i normali canali di accesso

al credito, in dipendenza delle garanzie limitate in grado di offrire.

Con riferimento alle traiettorie della Specializzazione intelligente e a partire dagli obiettivi stiategi
specifici, il FSE assume come settori su cui effettuare una concentrazione delle proprie azioni quelli posti
alla base della S3 regionale (Smart Specialization Strategy) e individua ambiti stretti di raccordo con finalita

S ITA2yA RST ey Diicivisiatdél BIEa S RBSR. InRparticolare, con riferimento alla
LINA2NAGE RA Ay@SadAyYSyid2 yodAvLI aiA AYyiGSyRS F2NYANB
I NBS RA  &LISOAFTATTFITA2YS FTOGNI @SNBR2 fQAYLAS3IZ

occupazionale, fortemente integrati con azioni di rafforzamento delle competenze specifiche e di
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NI FF2NI F YSy(i2 RA dzy a2adGdS3y2 LISNI tQl OO0Saaz |t ¢t
LINB LINA2 RIFA &S00G2NR Gxwife@n@ntoRafeArée@iSpeiglizzazibrie (p& $revity] | T A
AdS) sulle quali incentrare la strategia regionale di innovazsotiara riferimento a quanto definito nel
documento che illustra la Smart Specialisation Strategy regionale.

Di seguito si presentén LISNJ OAl 40dzy 20ASHGAG2 aLISOAFAO2 S NBf
vengono forniteazioniesemplificativedella declinazione attuativa specifica regionale.

I'TA2YA LISNIftQhoASGGAG2 aLISOAFTAO2 y dp

I 8.5.1.Misure di politica attivacon particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di
ONBaOAll oFR SaSyLiAz yStftQlYoAlz2z RAY 3INBSy SO2y
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, |CT)

I 8.53. Percorsi di sostew alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento
d'azienda (ricambio generazionale);

I 8.55. Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi dei
fabbisogni professionali éormativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande
espresse delle imprese

La declinazione attuativa regionale delle aziorid G i S LIRIBWISRISRA Yy OSy G A GA | £t Ql
inoccupati e disoccupati di lunga durategn particolare attenzione alla componente femminifggr

f QAYaAaSNRYSyG2 S Ay NBAY,anpadikowe guistttorystategicy dualidguelidp PellaR S
ANBSYy S02y2Yeés o0fdzS SO2y2Ye onSe d&iconunicazenqiC® a2 3 A S
sperimentazione del contratto di ricollocazione; la realizzazione di azioni a sostegno del lavoro autonomo e
di laboratori per la creazione di impresa in particolare attraverso la promozione di modalita di lavoro in
coworking; interventi formavi mirati, anche nella forma di percorsi integrati individuali, pianificati sulla

base di preventive analisi dei fabbisogni.

Principali gruppi di destinatari
Gli interventi previsti sono direttagli inattivi, agliadulti disoccupatiglle donne, alavoratori over 50, agli
immigrati, ai disoccupati di lunga durata.

Tipologia di beneficiari
L 0SYSTAOAINR RS3IfTA AYIiISNBSyiliA az2y2 A aSNBAT A LISN
le imprese, gli organismi formativi; le uaigita, le scuole, gli organismi finanziari.

Territori specifici mirati
Gli interventi interessano tutto il territorio regionale senza distinzioni.

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

8.i Accesso all'occupdone per le persone in cerca di lavoro e inattiv
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai mar
del mercato del lavoro, anche attraverso le iniziative locali per I'occupazion
il sostegno alla mobilita professionale

t NA2NAGE RQ

La selezione delle operazioni a valere sulla Priorita di investimento in oggetto avverra in linea con le
disposizioni regolamentari comunitarie, nazionali e regionali e secondo un approccio teso a valorizzare |l
rispetto dei criteri e metodi che IRegionesi & data.

t SNJ I OOSt SNINB QI OGAB ARSI E QLIRRIANR ¥XNET X2 ¥ Sz k NB n
RSTfQFNIAO2t2 cp ONBEFGIAD2 | ftQlFYYAdaaAoAfAGL RSt ¢
sul Programma anche prima fdd QI LILINR @ T A2y S RI LI NIS RSt [/ 2YA
aStSTA2yS RStftS 2LINITA2yA RA OdzA FffQFINI® mmn Oc
nuovi criteri, potranno essere ritenuti validi anche i criteri adottegila programmazione 2002013.Ai fini

RSttt QAYaSNAYSyi(i2 RSttS NBtFIABS alLlsSasS ySttS R2YLly
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ad accertare che tali operazioni siano conformi ai criteri di selezione approvati dal Comitato di Someglianz
yStt2 adidSaaz2 GSYLR Q! RD R2ONL I aaA0dzNI NAA OKS a;
pubblicitd e comunicazione. Non saranno pertanto giudicate ammissibili le operazioni che non sono state
selezionate sulla base di criteri conforanquelli stabiliti dalCdSe per le quali non sia possibile rispettare la
normativa comunitaria in materia di informazione e pubblicita.

'A FAYA RStfl &aStSTA2yS S RStfQIFILINRBGITAZ2YS RSt f
comurh G F NA I y2yOKS yITA2ylfS § NBIA2YyIES RA NBOSLI
O2y GNY GGA Llzoof AOA NBEFGAGBA | f1 @2NRA aSNBATA S ¥F2
direttamente applicabili, la giurisprudenzarmanitaria in materia nonché il DPR 207 del 5 ottobre 2010
GwS3A2t L YSy(i2 RA S&a480dzZ A2yS S RA FiddzaTA2yS RSt 5f
t SNJ £t QF FFARIYSyG2 RA FGUGAGAGEL OKS y2y RIyy2 fdz23:
per la concessione di finaamenti, in osservanza della legge sul procedimento amministrativo, sulla base

dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza, e nel pieno rispetto delle norme

in materia di concorrenza e dei principi comunitari di paritéraitamento, trasparenza, proporzionalita e

mutuo riconoscimento.

Al fine di garantire la qualita degli interventi formativi, I'accesso ai finanziamenti dei beneficiari & in linea
con il sistema di accreditamento, secondo la normativa comunitaria, ndeierragionale vigente.

Eventuali situazioni specifiche di rilevanza generale sono preventivamente esaminate e sottoposte ad
approvazione nelle sedi competenti, d'intesa corCla Laddove abbiano una dimensione solo regionale,

sono preventivamente esamini S S 42 112 L2 40 £dREf QF NRIERI NIV A 2 yf 8ISRE {
conlaCE[ Q! RD 3JI NI yiAalOS dzyl aStSTA2yS RA 2LISNITA2YyA
valutazione volti a premiare le proposte progettuali in grado di ineid®n maggiore efficacia nei confronti

RSA GFNBSGO LINBGAaGA S OF LI OA RA a2a0SySNB LI NRA 2L
vro e ai percorsi di carriera nonché di favorire quei destinatari che presentano maggiori fragilita @ sono
rischio di marginalita sociale.

IO/ RD AN} yiAradS fQFrR21TA2yS RA dzy aSié RA ONRGSNR |
guelle proposte progettuali che, da una parte, si mostrano come maggiormente incisive sui destinatari
raggdzy G A RIF OAl alOdzy 20AS0HGA@2 &ALISOATAO2: S REfE QI f(
complessivo dell&Regionee sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai
YSG2RA RA 2 LISNI (A @ladetinizionk &ellefpr@grikkdbiorita. A 8§ RF Gy

Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte progettuali in grado di
garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita,éndinch
sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale.

[ Q' RD Sk2 3ftA hNBIFYAAYA AYGSNYSRA LRGNIyy2 dziAf Al
GAY K2dzaS¢ AYRADGARIzZ yR2 F2NX¥S S afifN2AzySyQAYy iNE At RI
LIN23ISGG2 I FFARFG2d DEA 9YOGA aGaAy K2dzaSé R2ONIyy2 |
vigenti, nonché rispettare le procedure di evidenza pubblica, previste dalla normativa vigente in materia di
appati, per gli eventuali affidamenti a valle che potranno essere operati.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

8.i Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inatt
compresi i disoccupati di lungdurata e le persone che si trovano ai margi
del mercato del lavoro, anche attraverso le iniziative locali per I'occupazion
il sostegno alla mobilita professionale

t NA2NAGE RQ

[ Q' RD &A NAASNWI RA &2a0§SySNB &0 NUz2¢ QE)NI03/Z083pery T A I N
conseguimento degli obiettivi specifici nei quali si articola la priorita di investimento 8.i. Poiché al momento
della definizione del Programma non vi &€ ancora disponibilita di una valutazione ex ante conforme a quanto
stabilito dd LJdzy 62 w©w RSt LINBRS{GG2 FINI® ot RSEf wS3az2ftlYS
finanziari e la loro puntuale identificazione, comunque in generale finalizzata a fare fronte a specifici
fallimenti di mercato e a sostenere la nascita di nuawgrese e/o gli investimenti delle medesime in

progetti di interesse generale, & subordinata alle prescrizioni fissate dal punto 3 del medesimo articolo, agli
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2NASYGFYSYGA 3ISYSNIfA LISNI £ QFGddzZ T A2ySntényteRedli GA F
atti delegati eventualmente adottati in materia dalla Commissione Europea.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

8.1 Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inatt
compresi i disoccupatdi lunga durata e le persone che si trovano ai marg
del mercato del lavoro, anche attraverso le iniziative locali per I'occupazion
il sostegno alla mobilita professionale

t NA2NAGE RQ

Lt NAO2NER2 A 3INFYRA LINBISGOA
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

CRYS NN A dzfa Bly & KIS RIS X

2A65LYRAOF 2 NR RA 2dzi Lddzi LISNI LINK 2 NR G &

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici di pragmma

ROAYBSAGAYSY

. Valore obiettivo (2023) Periodicit
aa Categoria di . N
D Indicatore Unita di Fond regioni Fonte di . a
misura o] . U D T dati RSt fQ
(se pertinente) .
mativa
Disoccupati, compresi Lo . .
€O disoccupati  di  lunga Numero FSE Re_glonl pid 28.600 | 36.900 | 65.500 Monltpraggl Annuale
01 sviluppate o regionale
durata
€O Persone inattive Numero FSE Re_glonl pid 7.100 |10.200 | 17.300 Monltpraggl Annuale
03 sviluppate o regionale
Numero di progetti attuati
completamente o] N . .
(Z:OO parzialmente da parti Numero FSE ESi?l:onla?éu 1 '\él(:g't?;ﬁgg Annuale
sociali o da organizzazior PP 9
non governative
HO! dn t NA2NRAGE ROQAYOGSalGAYSYydz2 ydAAD

ID priorita di investimento

8.ii)

t NA2NAGEL RQAY D

Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani,
particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguol
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale
giovani delle comunitd enarginate, anche attraverso l'attuazione
della Garanzia per i Giovani

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

8.1

Obiettivo specifico

Aumentare I'occupazione dei giovani

Risultati che gli Stati memb
intendono  ottenere con il
a2a0G83y2 RStfQ

[ QSt SYSyid2 RA RSo62tSIiTI RSt (
difficolta di inserimento nel mercato del lavoro delle classi piu giov
oltre 23 mila posti persi nel 202012 per la fascia trai 15 e i 24 an
mentre per la classe 284 anni la riduzione degli occupati & ste
ancor piu marcata e pari a circa 91 mila unita; il tasso
disoccupazione regionale per la classe245anni € giunto nel 2012 ¢
40%, aumentando di oltre 15 punti rispetto al 2007. Stagtento
evidenziato, in termini di risultati attesi, il conseguimento di que
obiettivo specifico e volto, in linea con la strategia EU 2020 e
considerazione delle criticita del mercato del lavoro regionale e ¢
orientamenti strategici assunti, # {2 NA NBE f QA y I NB.
anni) nel mondo del lavoro potenziando le opportunita di occupabi
con attenzione alla componente femminile che, piu di quella masc
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riscontra particolari difficolta in questo senso.

Un impegno del PO nei coofiti dei giovani di eta compresa tra i ’
ed 29 anni che si pone in sostanziale continuita, integrazior
sviluppo con le azioni avviate a partire dal 2014 sul territorio regio
nel quadro del PON Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro.

Il sostegnol £ ft QAYyaINBaaz2 ySt YSNDI G
realizzato attraverso modalita di accesso basate su contenu
apprendimento forti, spendibili e di qualita, allontanando
esperienze che si trasformano in condizioni di lavoro inadeguate ¢
costtuiscono sostituzione economica temporanea a occasion
lavoro regolari. Sara di fondamentale importanza, invece, rendel
esperienze di formazione in impresa, di apprendistato e di tirocini
guelle piu generali di orientamento e formazione, unoustento di
piu largo e diffuso accesso, anche attraverso occasioni da realizz
di fuori del territorio regionale. Cio avendo perd attenzione a che
Oz2zyiGaSadz2 tITAILES aix @Sy3aryz |
il reimpiego del capitale dionoscenza e saper fare di cui i giovan
faranno portatori, come motore per lo sviluppo di settori innovativi
NAEFYyOA2 aSGi2NR GNIRATAZ2YI A
sara fortemente sostenuto a favore di tutti coloro ch@nche co
f QFAdzi2z RA dzy aAraidsSyl Y2RSNy-=2
decidono di affrontare la sfida della ricerca di lavoro e del
mantenimento, agendo con investimenti diretti e di stimolo 1
confronti della domanda di lavoro qualificata delle irape (profit e no
profit), strutturata e orientata su processi operativi in network
integrati con le vocazioni settoriali dei territori.

[ aFARF 3ASySNYXtS laasSaylral
GSYLA oONBOAIZ f QAy i S Nlazioldgtiadgrsd Ur
sistema di offerta di servizi integrato e multilivello, riducendc
prevenendo cosi il fenomeno dei NEET, largamente diffuso -
giovani residenti, e il conseguente rischio di progressiva esclus
economica e socialeattraversoQl 1 A2y S &AYSNHAC
tutte le risorse disponili.

[ YA&dz2NI T A2y S RSt O2y (i NROdzi 2
delle criticita di contesto cui e rivolta la sua azione & associata, ¢
lato, alla quantificazione dei partecipardlle attivita che ottengonc
dzy | j dz € A FAOI S RIffQIfONRZ
hanno unlavoro, anche autonomo, entro i 6 mesiccessivi alla fin
della loro partecipazione all'intervento.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pamgma
O2NNRALRYRSYGA Tt Q20ASGGAD2 aLISOATAO2 y O mni)dNdehtdreNdcdupiaziond deinglovadNA 2 NA Gt RQA Y

Indicatore
comune di
output Valore di base | Unita di misura Valore obiettivo
D Indicatore Categoria di | Unita di misura utilizzato per il valore di Anno di (2023) Fonte di dati | - Periodicita
regioni RSt f QAY| comebase base e riferimento RSttt QAY1
per la tQ20AS

definizione

RSt tQ2( Y D U Y D U
Partecipanti che
ottengono una s
ualifica alla fine Regioni piu I?erspne deta Monitoraggio

CR 03 4 9 p % inferiorea 25 | 70,0 | 66,0 | 68,0 % 2013 87,0 83,0 85,0 oragg Annuale
della loro sviluppate anni regionale
partecipazione
all'intervento
Partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo, Disoccupati,
CRoOg| ENW0 1 6 mesij  Regionipiu % compresit | 420 | 40,0 | 41,0 % 2009 520 | 50,0 | 51,0 Placement Annuale

successivi alla fing sviluppate disoccupati di
della loro lungo periodo
partecipazione
all'intervento
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di befigari

8.ii Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro di
giovani, in particolare quelli che non svolgono attivit
lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovan
rischio di esclusione sociale e i giovamielle comunita
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia pe
Giovani

t NA2NAGL RQAYDSAGA]

Gizo ASGGADGA ALISOAFAOA O2yySaai véngonodperseguis Hiich cohla f Q2 (
Raccomandazione specifica del Consiglio 420di realizzareulteriori interventi a promozione della
partedpazione al mercato del lavoro loro dedica&iu nello specifico, per aumentare le possibilita di accesso al
mercato del lavoradei giovaniampliando e rafforzando le loro competenze, si intende agire sidrcute

RSttt QAYYFfT I YSyld2 RSttS O02YLISGSyTl S aLISOAIFfA&GAOK
percorsi tarati sui fabbisogni occupazionali del tessuto imprenditoriale (prevedendo anche misure integrate di
formazione, accompagnamento,@S&da2 Ff ONBRAG2 LISNI Af az2aisS3ayz
autonomo) e in forte integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione, lavoro, sia sul fronte della crescita
RSttt QSELISNIAAS LR&a&aSRdzi23Z LINR Y dZdddeyeRe espdridiyy igalidzdteY Sy
direttamente in contesti di lavoro. Si tratta di attivare iniziative di promozione e rafforzamento dei livelli di
gualificazione e occupabilita dei giovani, in linea con quanto previsto anche dalla recente normatinaleazio
NEBfIGADBE Eftl LINRBY2TA2YS RSt Q200dzLd 1 A2y S 3IA23F YA
In analogia a quanto previsto per la priorita di investimento 8ii)jlaN>: GSNB 2 f QI T A2y S RA
conoscenze e competenze delle risorse umane, si intende conseguire @amcitteriore ambizioso obiettivo di
AYONBYSYyGlFNB fQIFLILERNIZ2 RA Ayyz2griAz2yS ySttS AYLNI
organizzazione e di modalita di lavoro che siano dirette al tenere insieme, per ottimizzarle, competenze
diversficate in strutture organizzate in uno spazio di condivisione adeguato. Cio al fine di facilitare progetti
AYY2@FGAGA ANFTAS It aLAyidl ONBFIGADE OKS RSNRAJDIE
ol aaz2é¢ LISNI NI F7F2dichi N&Siderh fare O yi¥ faSimpBegd Bil territorio, favorendo la
O2yRAGAAAZ2YS RStfl O2y2a0S8Syill 3 fQF LIWNBYRAYSyG2 GN
principi di sostenibilith economica, ambientale e sociale.

In integrazione cok Y AT A GA @S O2NNBtFGS 3t A Ay S NBSncdrkre TAY
I £ £ QS ¢asivazione di sBumenti di ingegneria finanziagdavore di coloro che intendono avviare nuove
iniziative imprenditoriali o percorsi di lavoro t@amomo o consolidare la loro iniziativa
imprenditoriale/lavorativa. Cid permettera ai destinatari degli strumenti di disporre di un sostegno finanziario
che altrimenti difficiimente avrebbero conseguito attraverso i normali canali di accesso al credito, in
dipendenza delle garanzie limitate in grado di offrire.

Con riferimento alle traiettorie della Specializzazione intelligente e a partire dagli obiettivi strategici specifici, il
FSE assume come settori su cui effettuare una concentrazione delle proprie azioni quelli posti alla base dell;
S3 regionale (Smart Spelization Strategy) e individua ambiti stretti di raccordo con finalita e azioni definite
Fff QAYGSNYy2 RS3IftA hoASGGAOGA aAial RSt C{9 &aAial RSt
8.i), si intende fornire strumenti che possato @2 NANB  Q200dzLd 1 A2y S NBIA2Y|I
FGGNI OSNBR2 f QAYLIASI2 RA aldNHzYSy A LiSiNgovard Xoyfein&nieR Y S
integrati con azioni di rafforzamento delle competenze specifiche e di rafforzandintm sostegno per

f QL 00S&aaz2 |t t1 32N S Fttl F2NXITA2ySS Ay fAySE C
del Lazio. Con riferimento alle Aree di Specializzazione sulle quali incentrare la strategia regionale di
innovazione sfara riferimento a quanto definito nel documento che illustra la Smart Specialisation Strategy
regionale.

5A aS3qdzAaG2 aA LINBaSydaly2 LISN OAlalOdzy 20ASGGAG2 &l
vengono fornite azioni esemplifica& della declinazione attuativa specifica regionale.
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'TA2YA LISNI f QhoASGGAG2 aLISOATAO2 yowm

I 8.1.1. Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di
ONBaOAlUl O0FR SaSYLWRA2 yStefethomy, senizi alRiparsordNsBrizy soc®O 2
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT);

I 8.1.7. Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavorc
autonomo, ivi compreso il trasferimento dlanda (ricambio generazionale);

I 8.1.8. Campagne di informazione e animazione territoriale finalizzate alla conoscenza e diffusione dei
principali dispositivi disponibili.

Rispetto, in particolare, agli interventi rivolti ai giovani si operera, in compi¢anieta e continuita con

jdzt yiG2 FddGdza G2 ad GSNNAG2NR2 NBIA2Yy IS | gt SN
RSttt Q200dzLd T A2yS 3IA20FyAtS Ay IgiVEN,mirandooint pabicoldre/a T A |
rafforzare un sistera integrato di servizi che possa accompagnare i giovani nella fase di uscita dal sistema di
istruzione/formazione e di transizione verso quello del lavo®i. tratta, piu nello specifico di attivitahe

AL T ALyYy?2 RFETfQ2NARSY (Ll Y®aziore alltifocinid deirg Nirrigufhve 2Brmatve e |
LINEPFS&aaAz2y S0 S ffQFLIWINBYRAaGIG2 Ay GdzidS €S &c
materia, che proseguiranno una volta terminato il periodo di attuazione del PON (26X®ntinuita con il

thb 9L &az2y2 Ay LINIHGAO2fINB A LISND2NAA LAG RANB
particolare i tirocini e f oflentamento e sostegno al lavoro autonomajentre risultapit complementae la
promozione di forme piu inovative di lavoro.

La declinazione attuativa regionale delle azianNJ ( G S pievedef quali Riisure di politica attiva, la
realizzazione di percorsi di formazione iniziale di rafforzamento delle conoscenze e competenze di giovan
inoccupati e disoagati, in particolare su settori strategici quali quello dgjtaen economy, blue economy e
RSttS (SOy2t23AS8 RSttQAYT2NFAVRLF¥BIT IS AR Sk ff fl Q 262Ovdzy
AYyOSyiGA@GA |t QlF aadzyl A 2dViftégradione tré AsBND iyskuzidhe, formazibne M5
fFr@2NR FAYFEATTFIGS EftQAYaAaSNAYSyiG2 200dzLdr T A2y f S3
manuali; la sperimentazione del contratto di ricollocazione; azioni a sostegncawi®olautonomo e di
laboratori per la creazione di impresa, in particolare attraverso la promozione di modalita di lavoro in
coworking cui si accompagnano, vista anche la natura innovativa dello strumento, specifiche campagne di
informazione e animazionetritoriale.

Principali gruppi di destinatari
Gli interventi previsti sono diretti a giovani disoccupateth compresa tra 15 e 29 anni

Tipologia di beneficiari
L 0SYSTFAOAINAR RSItA AYOGSNBSYyGA &az2y2 A &aSNBAT A LISN
imprese, gli organismi formativi; le universita, le scuole, gli organismi finanziari.

Territori specifici mirati
Gli interventi interessano tutto il territorio regionale senza distinzioni.

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

8.ii Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolé
quelli che non svolgono attivita lawrative, non seguono studi né formazion
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comu
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani

t NA2NAGE RQ

La selezione delle operazioni a valere sulla Priorita di investonin oggetto avverra in linea con le
disposizioni regolamentari comunitarie, nazionali e regionali e secondo un approccio teso a valorizzare |l
rispetto dei criteri e metodi che la Regione si & data.

t SN | OOSt SNI NB f QF GOA 202 S tf Q! RIDINPLENINEY | & [At2dzBl NSn min
RSEtfQFNIAO2t2 cp ONBilIGADG2 FEtQFIYYAAAAOAEAGL RSTE ¢
t NEINI YYIF FyOKS LINAYI RSttt QF LILINE @I T A 2 yi & Selefone delle NIi S
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2LISNITA2yA RA OdaA FfftQINI® mmn Od wxX tShdod 0O
potranno essere ritenuti validi anche i criteri adottati nella programmazione -2008. Ai fini
RSttt QAYaSNANVEY@DS RBBSAHES NBEES R2YFIYRS RA LI 3AFYSyi(?2
accertare che tali operazioni siano conformi ai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza; nello
aiSaaz2 GSYLR f Q! RD R2 @ Niatalh dodmatalzhcuNiri in O&tdia di pubbliciad |
e comunicazione. Non saranno pertanto giudicate ammissibili le operazioni che non sono state selezionate
sulla base di criteri conformi a quelli stabiliti dal CdS e per le quali non sia possil@tearespa normativa
comunitaria in materia di informazione e pubblicita.

'A FTAYA RSftl aStSiA2yS S RSt{fQILIINRGITAZ2YS RSt
comunitaria nonché nazionale e regionale di recepimento, in partiolaA f 5 ®f 34 McoKHANC
LJdzo 6 f AOA NBfFGABA |+ fF@2NR &aSNUATA S F2NYAGdNBE
direttamente applicabili, la giurisprudenza comunitaria in materia nonché il DPR 207 del 5 ottobre 2010
GwSYBYIi2 RA S$aS0dd A2yS S RA GildaTAz2yS RSt 5f3a wm
t SN f QF FFARIFIYSYyG2 RA GOGABGAGE OKS y2y RIEyy2 fdzz232
la concessione di finanziamenti, in osservanza della legge sul procedimento amminissatia base dei
principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza, e nel pieno rispetto delle norme in
materia di concorrenza e dei principi comunitari di parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita e mutuo
riconoscimento

Al fine di garantire la qualita degli interventi formativi, I'accesso ai finanziamenti dei beneficiari € in linea con il
sistema di accreditamento, secondo la normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Eventuali situazioni specifiche di rilevanza generale sono preventivamente esaminate e sottoposte ad
approvazione nelle sedi competenti, d'intesa con la CE. Laddove abbiano una dimensione solo regionale, son
LINBOSYGAGIYSYyGS SaryYR@HGIS 2§ SaRBi 2 LIRYG RSH T {t NPIENNIY
/ 9 [ Q! RD 3FNYYyGA&aOS dzyl &St ST A2yS RA 2LISNITAZ2YA
volti a premiare le proposte progettuali in grado di incidere con maggiore efficeciaonfronti dei target
LINBGAAGA S OFLIOA RA &a42a0SYySNBE LI NRA 2L NIdzyA it
percorsi di carriera nonché di favorire quei destinatari che presentano maggiori fragilita e sono a rischio di
marginalitasociale.

[ Q' RD 3FNIyGAadS tQFrR21A2yS RA dzy aSié RA ONXGSNXR
guelle proposte progettuali che, da una parte, si mostrano come maggiormente incisive sui destinatari
raggiunti da ciascun obiettivd LISOA FAO2> S RIffQFIfaGNF &A AyySaildl y:
complessivo della Regione e sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai meto
RA 2LISNI ABGAGE OKS f Q! RDpriagriori&. RFGF yStftl RSFAYAITA
Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte progettuali in grado di
garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita, nonché di
sviluppo sostenibilenella sua dimensione ambientale e sociale.

[ Q' RD Sk2 3JfA hNBEFYAAYA AYGSNYSRA LRGNIYyy2 dziAf Al
K2dzaS¢ AYRAQGARdAzZ yYR2 F2N¥S S &a0NHzyYSydA G fA)sRI S
LIN2EISGG2 FTFFARFG2d DEA 9YyUA dGAY K2dzaS¢é¢ R2ONI yy2
vigenti, nonché rispettare le procedure di evidenza pubblica, previste dalla normativa vigente in materia di
appalti, per gli eventuali @ffamenti a valle che potranno essere operati.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

8.ii Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particol:
quelli che non svolgono attivita lavorative, non sagno studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comu
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani

t NA2NAGE RQ

[ Q' RD aA NARASNDI RA a42a0§SySNB ailkdend W AL30F2048 Ipaf il A | |
conseguimento degli obiettivi specifici nei quali si articola la priorita di investimentd®8iché al momento
della definizione del Programma non vi & ancora disponibilita di una valutazione ex ante conforme a quanto

stabf A2 RFf Lildzyd2 W RSt LINBRSGGH2 FFTNI® ot RSEf wS3
finanziari e la loro puntuale identificazione, comunque in generale finalizzata a fare fronte a specifici fallimenti
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di mercato e a sostenere la nascitardiove imprese e/o gli investimenti delle medesime in progetti di
interesse generale, € subordinata alle prescrizioni fissate dal punto 3 del medesimo articolo, agli orientamenti
ASYSNIfA LISNI £ QFdddz T A2y S Ay RA QdnilicenteRile indgiRattiNdéldyatio y
eventualmente adottati in materia dalla Commissione Europea.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

8.ii Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particole
quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazio
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comu
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani

t NA2NAGE RQ

Il ricorso ai grandi progetti non&idzt G LISNIAYSydS O2y fQAYGSNBSyH:
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65LYRAOIF G2NA RA 2dziLJdzi LISNJ LINA2NAGEL RQAYGDSAaAGAYSY

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici di programma

aa Categoria di Valore obiettivo (2023) . Periodicita
. Unita di o Fonte di <
ID Indicatore . Fondo regioni . RSt fQ
misura . U D T dati .

(se pertinente) mativa
€O D_|soccupat_|,_ compresl Numero FSE Re_g|on| piu 19.700 | 24.300 | 44.000 Monlt_oragg|o Annuale
01 | disoccupati di lunga duratal sviluppate regionale
co Persone inattive Numero FSE Re_glonl piu 6.500 9.300 | 15.800 Monlt_oragglo Annuale
03 sviluppate regionale

Numero progetti attuati

completamente o] TN . .
€O parzialmente da parti Numero FSE Re.glom piu 7 Monlt_oragglo Annuale
20 o . . sviluppate regionale

sociali o da organizzazior

non governative

HO! dn t NA2NRAGbh) RQAYPSaiaAYSyidz yo

ID Priorita di investimento 8.iv)

Uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'acces
all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione
vita professionale e vita privata e la promozione della parita
retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro jpiari valore

t NA2NRGE RQAY

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 8.2

Obiettivo specifico L dzYSy il NB £ Q200dzLJ 1 A2yS FSYYAYA

La componente femminile haregistrato un incremento delle
partecipazione al mercato del lavoro con il tasso di attivita di circa 4 |
percentuali, raggiungendo nel 2013 il 56,3%6onil tasso di occupazion
che si attesta al 48,5%%. Il gap fra la componente femminile e g
maschile, seppure esiste, non & particolarmente accentuato in relaz
Risultati che gli Stati memb| al tasso di occupazionehe si sta riducendo sensibilmente nel temj
intendono ottenere con il passando dal 23,6% del 2007 al 17,2% del 20&gistrandq quindi, una
azaitS3ay2 RSt | contrazione parial 6,4%.

Ciononostante wvalori rilevati restano comunque inferiori a quelli de
regioni piu sviluppate e alla media UE.

Con riferimento ai risultati attesi, il conseguimento di questo obiett
specifico & voltalla realizzazioni di azioni che supportiretinento e la
partecpazione della componente femminitel mercato del lavoro
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N

Lf az2aidS3ay2 ffQFYLIAILIYSYyi(i2 R
jdz f AGFGA @2 RSEfQ200dz2Ld 1 A2yS 7
rilievo sul quale la Regione Lazio intende impegnaysi, idzy Q 2 |
crescita e valorizzazione di tutte le potenzialita presenti sul territorio
raccordo e sviluppo con quanto effettuato in questi anni per
componente femminile del mercato del lavoro, cha ha visto
NBIFEEATTEFET A2y S Récotiyu@ivainal feyif® cui si dey
anche il raggiungimento dei tassi sopra evidenziati.

In questo percorso di crescita, occorre continuare ad intervenire
incrementare i livelli di accesso al mercato del lavoro delle dprm&l
sensq la Regioneritiene di prioritaria rilevanza la realizzazionma
radicata azione di sistemahe crei le condizioni per una pien
partecipazione delle donne al mercato del lavoro e allo sviluppo dei
percorsi professionali e di carrieranche al fine di ottimizza le
performance degli interventi a finalita occupazionale.

Il risultato che deve scaturire dalle azioni previste é quellaffiorzare le
condizioni tecniche di contesto, introducendo strumenti, disposi
YSOOlFyAaYA dzii A £ A I leJpdiitBhel & Fadok
RStfQ200dzLJ T A2yS S RStfftF LI NLS!
anche quello di garantire effetti certtonsistenti e durevoli da parte dec
interventi messi in campo attraverso le altre Priorita e Obiettivi spec
R S fsde Qi particolare le Priorita 8.i e 9.ivghe concorrerannc
significativamente attraverso le loro dotazioni finanziarigoroprio a
garantire una copertura adeguata del target di popolazione femmi
regionale.

La misurazione del contribut® St f Q20 ASG G A @2 &L
delle criticita di contesto cui € rivolta la sua azione e associata
quantificazioneR St f QA y RA Cai pardijdBinti hB §odoind\ duh
migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi succed&a
FTAYS RStfl f2NR LI.NISOALNITA2YS

rn
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pamgma

O2NNAR &ALRYRSY (A

£ fQ20ASG0UAOD2

ALISOATFAOZ

y ®Bni):6 N IS NI NBA {198 OKINK 3 NIR § 15

Indicatore Unita di Valore
Unita di comune di Valore dibase| misura obiettivo
) Categoria . output usato per il Annodi (2023) R Periodicita
ID Indicatore - . misura . o Fonte di dati ~ a
di Regione RSt QALY come base per valore di riferimento RSt QAY T
la definizione U D T base e D
RStfQ20 f Q20 A
Partecipanti che godono d
una migliore situazione su .
mercato del lavoro entro | Regioni piu Lavoratori, Monitoraggio
CR 07 . . L ! . % compresi gli 33,0 % 2012 43,0 . Annuale
sei mesi successivi alla fi  sviluppate . regionale
LT autonomi
della loro parteipazione
Ftt QAY i SNBSSy
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2A6. ' TA2yA RI a2aiSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStfl LINA2NRAGL
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di befigari

8.iv Uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'acces
all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione tra
professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzioper
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

t NA2NAGE RQ

Attraverso questa priorita la Regione vuole riaffermare il suo impegravore della parita di genere nel
mercato del lavoro agendo lungo una direttrice che sostenga, attraverso una articolata azione di dstema,
YIFE3AAA2NB ljdz t AFAOIT A2yS RSttt F2NIIF fF@2NB S Af
PNREY2T A2yS RA 6SEFINB FTIASYyRIES S 1 ONBITA2YS
partecipazione e permanenza delle donne nel mercato del lavoro.

Si tratta quindi di realizzare interventi che inneschino significativi cambiamenti sui sistenguali
AYGSNBSy3a2y2 | NBIFES adzlJl2 NG 23 Ay RA dbBupabiza féSnmihisl2 Y 2
intesa sia come accesso e permanenza nel mercato del lavoro che come possibilita di conciliare tempi di vita
di lavoro. Cio ricorrendo adn mix di approcci che concili metodologie tradizionali e innovative, anche dal

LlJdzy 62 RA @Aadl RS3IEA adGNUzyYSydA dziAtATTFAOGAZT 1 L3
occupazione femminine tipologia di interventi attivabili per itonseguimento di questo obiettivo, per
LINPAS3IdzZANSE O2y 1 A2yA RA @lLfdzitT A2ySsY &ASYaAoAf AT

riconducibile dentro un processo organico che punta a fare delle pari opportunita un elerapoty piu
radicato nella realta territoriale della regione Lazio.

I LI NIGANB RFEfEfEQFEYyFftAAaA RA 06d2YyS LN} GAOKS NBIA2YL
prototipaliRIF  dzi Af ATT I NB FffQAYyGSNYy2 RA & LIS NN Raidolare e 2 v A
aree di specializzazione della Smart Strategy) e territoriali (aree in ritardo e caratterizzate da indicatori
particolarmente critici presenti nella Citta metropolitana di Roma e nei restanti territori delle Province laziali),
in funzione delle principali e peculiari problematiche delle donne. La valenza innovativa di questa scelta risiede
YySttQlF LIWINROOAZ2 FGhdzZ GAG2 OKS LINAGATSIAL Af O2y TN
tecnici di rappresentanza delle donnelri_azio, in linea con il dettato del Codice di Condotta europeo. Un
perno dellaPriorita> Ay GFfS f23A0F% § 02adlAddz G FunzRmirhess® inLILI
OFYLR ySttQlYoArAidz2 RSt bSiég2N] & 2INGI vy |oCHipuzNRIENELIS NI
donnedifferenziati in base ad una attenta azione di profiling

'TA2YA LISNIftQhoASGGAD2 ALISOAFTAO2 y ®H

i 8.2.6. Campagne di informazione e animazione territoriale finalizzate alla conoscenza e diffusione dei
principalidispositivi disponibili;

i 8.2.7. Produzione di informazioni e di strumenti a supporto di scuole, universita, enti di formazione e
servizi per il lavoro finalizzati alla riduzione del mismatch tra domanda e offerta di lavoro.

La declinazione attuativa regiale delle azionii NI 4 G S f Rl NBQERI T I T A2y S RA dzy Ql
che contempla al suo internaattivita di ricerca/analisi di contesto della realta regionali, secondo una
prospettiva di genere per meglio cogliere lo scenario complessferito al tema in questione; azioni di
sensibilizzazione, attraverso la realizzazione di seminari e workshop, che rivolta al sistema lavoro, delle
F2NXITA2yS S RSttQAaGNYZ A2y S L2aal O2yidNAOdzA NB
attraverso la modificazioripotenziamento della prospettiva radicata negli attori a vario titolo coinvolti,
RFEFEEfQFEGNT aAal 02YS StSYSyid2 LINRLMzZ a2NB RA 1 A2y,
con lo scopo di sostenere lo sviluppi competenze istituzionali e professionali per migliorare le capacita di
LINEINI YYFETAZ2YSKLAFIYAFAOITAZ2YS RA LREAGAOKS S Ay
interventi per verificarne la reale efficacia degli interventi diretle alonne ma anche per rilevare quanto la
RAYSyaArz2yS RA 3IASYSNB aail LINBaSyidsS FttQAYyGiISNy2 R
sperimentazioni di progeth Yy 2 @ GA @A OKS LIRaaly2 3S@2tFNB t QSyi
delle donnee i loro tempi di conciliazione vifavoro.
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Principali gruppi di destinatari
| destinatari delle azioni sono donne in eta Iavoratpaeratori dei Cpl e della pubblica amministrazioshe,
sistema della formazion8 RSt f QA a G NHzl A2y S

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi saranno prevalentemente, imprese, enti pubblici, cooperative sociali, imprese del
GSNI 2 aSiG2NB S RStftQlFl&aaz20AlTA2yA&aY2T | aAfA yAR?Z2

Territori specifici mirati
Gli interventi interessano tutto il territorio regionale senza distinzioni.

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

8.iv Uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'acces
all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione tra
professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione f
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

t NA2NAGLE RQA

Relativamente ai principi generali che guidano la delee delle operazioni, si rimanda alla descrizione
NALERZNIFGE ySt LINFINIFF2 HP! dHPH D NBEFGASBE £ LN
CrOSYR2 NAFSNRYSyG2 F3tA AYGISNBSYGA TFAYIYTAFOALA
f €bkzione di un set di criteri per la selezione di operazioni di qualita, in grado di premiare quelle proposte
progettuali che, da una parte, si mostrano come maggiormente incisive in tema di occupabilita femminile,
RFEffQFfGNI T R2ONI y¥2 OKBEB Yaml NBy yIiSESIA vy RINPAFS (ii2 R2 02
complessivo della Regione e sulle in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai metodi di operativit:
OKS tQ!RD aA &8 RFGF ySttl RSFAYATA2yS RSt S LINELN
In considerazionéei contenuti delle azioni previste. Inoltre verra garantita opportuna valorizzazione a quelle
proposte attente al conseguimento delle priorita trasversali.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

8.iv Uguaglianza trauomini e donne in tutti settori, incluso l'access
all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione tra
professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione f
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

t NA2NAGE RQA

QX
i
—

Perf I LINBaSyidS tNA2NAGE y2y &dA LINSBOSRS f Qdza2 RA
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

8.iv Uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'acces
all'occupazione e alla progressione della cam, la conciliazione tra vite
professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione f
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

t NA2NAGE RQA

Lt NAO2NR2 A 3INIYRA LINRBISGOGA y2y NRadzZ GF LISNI A
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65LYRAOF G2 NRA RA 2dzii Lddzi LIS NJ LINK 2 Nydiiddi régdi y 9S a0 A YSy

Tabella 5¢ Indicatori di output comuni e specifici di programma

Unita di Categoria di Valore obiettivo Periodicita
ID Indicatore . Fondo regioni (se (2023) Fontedidati | RSt f QA
misura . .
pertinente) U D T iva
Numero di progetti
dedicati alla
co 21 partempgzmne Numero FSE Re'glonl piu 7 Monlt'oragglo Annuale
sostenibile e al sviluppate regionale
progresso delle
donne nel mercato
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Unita di Categoria di Valore obiettivo Periodicita
ID Indicatore . Fondo regioni (se (2023) Fonte di dati RSt f QA
misura . .
pertinente) 0] D T iva
del lavoro
Lavoratori, inclusi gli Regioni piu Monitoraggio
CO 05 . Numero FSE h 1.500 . Annuale
autonomi svilyppate regionale

HP! dn t NA2NAGE RQAY@GSaldGAYSyi(i2 yodAAD

ID Priorita di investimento

8.vii)

t NR2NXGLt RQAY

Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i sen
per limpiego pubblici e privati di promozionedell'occupazione,
migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavo
anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professione
transnazionale nonché attraverso programmi di mobilitd e una miglic
cooperazione tra le istituzione i soggetti interessati

2.A.5 Obiettivi specifici corris

pondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

8.7

Obiettivo specifico

aAJtA2NINBE f QSTFTFAQlladd S € | dzt

Risultati che gli Stati memb

intendono ottenere con
a2a0G83y2 RSt f

Nella Regione Laziosi riscontra una limitata capacita dei CPI
intercettare tutti i potenziali beneficiari dei servizi da loro offerti. Ne
Regione infatti, il rapporto tra il numero di persone che ha sottoscritto
dichiarazione dimmediata disponibilita al lavoro (DID) e il numero
LISNBE2YS RA&200dzLI G§S NAf SOl G2 RI
YSRALF AGFEAFYF RSt QWord(88:1%)Ihelindid
dzy I OSNI I RATFTTAO2 ¢ ingiegoRedgionall aMiipi§ersk
molti dei potenziali beneficiari dei servizi da erogati.

Un sistema di servizi per il lavoro efficiente & la priorita, a livell
sistema, per il successo delle politiche occupazionali messe in ¢
anche attraverso IF9 @ [ Q2FFSNI I RA aSNDA
tutti livelli minimi essenziali e standard di qualita delle prestazior
partire dalla piena valorizzazione delle potenzialita offerte d
1SOy2t23AS S yStft QAyiS 3 bl bakche/dati.
Per superare le difficolta deMdL regionale & necessario agire ¢
GSNEIFIYyUGS RStftQAYyO2y(iNRB R2YIl yRI
strutture della Regione non solo dal punto di vista delle dotazic
strutturali ma anche in relazione alle competenze degli operatori
migliorare le loro capacita di venire incontro alle esigenze del mercat
lavoro nonché di valorizzare capacita e competenze dei siogaliun
AYYyLETFYSyil2 O2YLX Saargz2 RSt
Regionerisponde alle indicazioni del Position Paper circa la necessi

YATEAZ2NI NBE t QSTFFAOFOAL S I |jda
alla Raccomandazione ndel Consiglio (COM(2014) 413/2) in mer
FffQSaA3aSyTl I RA LRIGSYT AFINB Af

LJdzo 6t AOA LISNJ f QAYLIAS3IZ2 D

Il PO interviene in particolare attraverso il rafforzamento dei Servizi
lavoro (pubblici e privati) attraversbi O2y a2t ARl YSy (2
LEP e degli standard minimi accompagnaterafforzamento dei servizi
supporto della mobilitd transnazionale, per la formazione e il lav
FyOKS FFGdGNF @SNAR2 Af LRGSYTAlFYS:
per il lavoro a livello territoriale con la rete EURES.

Il conseguimento di questo obiettivo specifico € volto, in linea co
indicazioni della strategia EU 2020, a sostenere e rafforzare le pol

FGdA@BS RSt f1 d2NRB T A yrcdntioltra Hotn&nda
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ed offerta di lavoro, nonché di favorire la creazione di occupazione
crescita sociale e economica. In particolareREigione Lazjattraverso
f obiettivo specificoruoleraggiungere i seguenti risultati:

f

f

f

[F

consolidare le capacita i derogazione dei livelli essenziali
prestazione nei confronti degli utenti del servizio previsti dalla Le
92/2012;
YSGGSNB | axadsSyl €S adNdziddzN
RA fF@2N2 S A &ASNBAT A LISNIA €
NI FF2NI FNB € QdziAtATT 2 RSt
transnazionale

YAadz2NI T A2yS RSt O2y i NROdzi 2

A

delle criticita di contesto cui € rivolta la sua azione é associata, da un
alla verifica del grado di soddisfazione degli utenti dei servizi al lavc
RIEf t QF f ( NPaZiond delfa percgntizhlegi $RI gk €ogano tutt
le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori dsultato specifici per programma
I 76 KR BIA ST A G P2 LIENSONKF2KRR (Y PRQABVAS ARNY NBI 2 OS5 FIIS NI @A G S 52 N |

O2NNAR & LR YRSY (A

Indicatore . Unita di Valore obiettivo
. Valore di base .
- comune di misura (2023)
) Unita di . . o
. Categoria . output usato per il Anno di R Periodicita
D Indicatore di Regione misura come base per valore di | riferimento Fonte didati | » &¢ ¢ 3 Y 7
g def £ QA Y R baseper) 'y | b | T Uulpb | T
la definizione base e
RStfQ20 f Q20A
Grado di soddisfazione Redioni pitl Disoccupati,
SRL degli utenti dei servizi a svi?u art)e % compresi quelli di| 53,0 | 58,0 | 55,5 % 2010 80,0 | 80,0 | 80,0 Indagini ad hoc Annuale
lavoro PP lunga durata
Percentuale dei SPI ch N““?e“’ d.' .
erogano tutte leprestazioni | Regioni piu progett degtlnatl -
SR2 s : ; % alle pubbliche 49,8 % 2012 95,0 Indagini ad hoc Annuale
specialistiche previste dag| sviluppate L o
; : amministrazioni o
standard regionali ) . L
ai servizi pubblici
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2.A6. Azionidaa 2 a 0 SYSNBE y Sttt Ql YoAG2 RSttt LINA2NRGL RA Ay
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUGADOA ALISOATAOAZ O2YLINBal I &S Retinatad ldé feitorif QA y
specifici interessati e dei tipi di beneficiari

8.vii Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi

I'impiego pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorandb
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso az
che migliorino la mobilitd professionale transnazionale nonché attraver
programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i sogge
interessati

t NA2NAGE RQ

La scelta di operare attraverso la Priorita di investimento 8.vii discende dalla condivisione da parte della
regione Lazio della rilevanza per il proprio territorio di quanto espresso dalle Raccomandazioni specifiche de
Consiglio (201:2014) inmeritoa@ Sa A ISy T I RA LR GSYT AFINB At O22NRAYI
f QAYLUISHNIZYdh 3t A2NIF NB £ QSTFFAOFOAI S fI ljdafAdt RSA
tipologie differenziate di azioni volte, una, alla forntemg del personale che opera nei servizi per il lavoro cosi
damiglioranS fF f 2NB ljdzZ t AFAOIT A2yST fQFfGNI X | f &a8&0GS+
loro erogazionanirata epersonalizzata

Rispetto al primo ambito, saranno qdinprevisti percorsi di aggiornamento e qualificazione degli operatori
per sviluppare le loro competenze, approfondire la capacita di interpretazione e applicazione dei dettami
normativi, accrescere le abilita di accesso alle fonti e agli strumenti infosimenche attraverso una costante
verifica degli apprendimenti. Saranno inoltre implementate le loro competdn¥® Ndieritafhento e ri
orientamentq in particolare di giovani e donne, anche vepsocorsi lavorativpiu flessibiliper una maggiore
gualita dell'intermediazione pubblica al lavoro. Sul secondo fronte, sarattivate azioni di consolidamento e

FYLX AP YSyG2 RSt NEGS RSA OSYUuNR 2NASyGrFOGA ¢
modello la positiva esperienza della Provendi Roma con il network Porta Futuro (che in tal senso costituisce
dzy I RSttS FTA2yA OFNRAYS RSEtfQ!aaS LINA2NAGI NRAR203X

alle specifiche esigenze delle realta produttive locali, nonché azimtaddardizzazione delle procedure per
omogeneizzare gli standard e le modalita di accesso.

[ QAYLX SYSyGtiAazyS RStfF NBGS alNr g2tdl +FyOKS
t QAYLIAS3I2s: SydA RA F2 N lofiah feyifl pubblicy dildelode Irzparticalate2qQenit 1 |
RSaAGAYIFGA FitQlraaradSyll a20AFES3Y LISNI AYLX SYSydl N

fFr@2NRBd /2y [jdzSaidsS FAYyFEAGE alF N F YERIEAISHIA YILE S¥8§
G{AAGSYlI LYFT2NXI(GADB2 [ @2NRB C2NXITA2YyS S hNRSYydlY
Il consolidamento e sviluppo della rete EURES si pone come ulteriore risultatoR#midaesuole conseguire,
a2a0SySyR2 fQl 00Saaz2 | | dzS a dar, raffaizédndo laRkcbmpadendeldiSerdiis A |
associata soprattutto ai nodi del network Porta Futuro, destinando appositi desk che saranno opportunamente
gestiti da risorse umane professionalizzate e supportate dalle necessarie strumentazioni tecnologatie; ac
saranno posti in atto azioni di accompagnamento finalizzate a gardatin®bilita degli utenti.

[ QT A2yS RSt th KI GN}Y €S FAYyFIfAGE | yOKS 1jdzSt f I
integrazione con il contributo a valere d@ON{ A & 1 SYA RA L2t A G A OKHe inferiliehd @15 LJS
azioni di sistema e che contribuisce ad attuare le riforme del lavoro previste dall'ltalia e con gli interventi
previsti dal PON Garanzia Giovani).

Di seguito si presentano pé2® A SG i A F2 &ALISOATAO2 S8 NBEFGAGS T A2y
fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale.

I'TA2YA LISNI £ Qh7o ASGGA @2 aLISOATAO2 vy

1 8.7.1. Azioni di consolidamento e applicazione H&P e degli standard minimi, anche attraverso la
costituzione di specifiche task force

i 872LYyi{iSaANITA2yS S O2yaz2tARIFIYSyG2 RStfl NBGS 9 dzNE
per la mobilita transnazionale e nazionale
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I 8.7.4 Potenziamento del raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a
quelli di natura pubblica (scuola, universita, camere di commercio, comuni)

i 8.7.7. Azioni di comunicazione e di animazione territoriale relative alldsp 0 A f A Gt RSt Q27

La declinazione attuativa regionale delle aziehiNJ G G S R f fld te&lizzazidn®Bi Z6Siehs di

O2yaz2tARIFYSyid2 RSA [9t FYOKS |GGNY@SNE2 tUFdaGADEI

volte alla qualificazione e riqualificazione del personale operante all'interno del Network ftuta, nonché

di azioni di sistema per la configurazione e il funzionamento della governance e per l'erogazione di servizi

AYGSaANF GA | @I wslo il réffordamento ddlld réte\NBSRAB a kastEgno della mobilita nell'ambito del

Network PortaFuturo.

Lo sviluppo del sistema di servizi integrati viene anche perseguito attraverso la creazione e il mantenimento di

reti territoriali con operatori/soggdt operanti nel settore dell'offerta di servizi per il lavota,realizzazione di

interventi a carattere continuativo per il monitoraggio e la valutazione dei servizi erogati nell'ambito del

Network PortaFuturo per la verifica della qualita e per il mighmento delle prestazionia definizione del

Piano di comunicazione e informazionel@le sue componenti applicative per la diffusione delle conoscenze

sui servizofferti, al fine digarantire la massima partecipazione e accesso sull'intero territegmnale

Principali gruppi di destinatari
Gli interventi proposti dalleRegionea A NA @2f 32y 2 3t A 2LISNI G2 NR
LINAR @I GAO0OZX RSA OSYUGNR LISNIfQ2NASYydGlFYSyi(d2 S I ff

Tipologia di benetiari
DftA AYGSNBSYyGA LINBOG
0o

A NA 3dz NRFEy2 f QAY
OKS LINKAGIGAOS A OSy

aiA i
GNR LISNJ £ Q2NRA Sy i+ YSy ]

Territori specifici mirati
GliinterventigSy 32y 2 | (lGdzr GA adzZ t QAYGSNE GSNNAG2NR2 NBE3IA:

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

8.vii Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i sen
per I'impiego pubblici e privati dpromozione dell'occupazione, migliorando
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attrave
azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale nonc
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra létiszioni

e i soggetti interessati

t NA2NRAGE RQA

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione

NALERNIFGF y8t LI NFINFF2 HO! GHOHD NBEFGASE FEfF LN
CHrOSYR2 NAFSNAYSY(2 F3ItA AYGSNBSYGA FAYEYIAFOAELA
f QFrR2T A2yS RA dzy &4S30 RA ONRGSNR LISN £t &aStSiazys
progettuali che, da una parte, 8i2 a0 NJF y2 O2YS YI 3AA2NN¥SYyidS AyOAaArgds
RSA &ASNWATA LISN fQAYLASI2 GSNNRAG2NRFE AT RIFEfEfQIfd

O2SNByYyGS adzZ f QA YLRA L vy 2 Regiandklsill§ Aziodcardin® i YulesSd si kadie, RS
FfftAYSFYR2a&aA A ONXGSNA 3 dzA R S A YSG2RA RA 2 LISN
bStfQFYoAG2 RSEfl tNAZ2NAGL y dFA )\ReﬁlonéemalquaMfl%@K)Se dé I NR.
LJSN:&Q;/I fS OKS 2LISN} SR 2LISNBNr yStftQlrYoAdz2 RSA yS
Gt 2NI I Cdzidz2N2é S &aA LINBYASNIyYyy2 LISNIFyG2 1jdzSttS
AYYy20F GABSs 2 dumBigand iy riodd pattivdi gliyei attori del sistema economico, sociale e
formativo, stimolando il raccordo interistituzionale fra gli enti territoriddiefione USR, province, comuni),
mondo del lavoro, servizi (ASL, cooperative, comunitaktieizioni scolastiche fino a raggiungere anche le
famiglie e il privato sociale. Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte
progettuali in grado di garantire il conseguimento delle priorita trasversali di nomirdisazione e di pari
opportunita, nonché di sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

8.vii Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, comeervizi
per I'impiego pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorandc
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attrave
azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale nonc
attraverso programmi dmobilita e una migliore cooperazione tra le istituzior
e i soggetti interessati

t NA2NAGE RQA

t SNJ £ LINBaSydS tNA2NAGEL y2y aiA LINSBOSRS f Qdzaz2z RA
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

8.vii Modernizzazione dellastituzioni del mercato del lavoro, come i servi:
per I'impiego pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorandc
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attrave
azioni che migliorino la mobilita professionale tranazionale nonché
attraverso programmi di mobilitd e una migliore cooperazione tra le istituzic
e i soggetti interessati

t NA2NAGE RQA

Lt NAO2NR2 A 3INIYRA LINRBISGOGA y2y NRadzZ GF LISNI A
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65LY RAOF G2 NRA RA 2dzii Lddzi LIS NJ LINK 2 Nydiddi régodi y 9Sa G A YSy

Tabella 5¢ Indicatori di output comuni e specifici di programma

Unita di Categoria di Valore obiettivo Periodicita
ID Indicatore ) Fondo regioni (se (2023) Fontedidati | RSt f QA
misura . .
pertinente) U D T iva

Numero di progetti

destinati alle

pubbliche Regioni piu Monitoraggio

CO 22 | amministrazioni o ai Numero FSE gioni p 36 oragg Annuale
. - sviluppate regionale

servizi pubblici a

livello nazionale,

regionale, locale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnazionale e contritagh obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario Asse 1- Occupazione

wAalLlsSadaz2 It GSYl R SRedioRel \iyi Nd IGISNARS f D2 QRISEES I yiOKS ¢
Gt 2NI I CdzidzNB¢ 3FIAL OAGEFOFZT LINRYd2@S S AYATAFGAC
2NASYGAYy2 fQITA2yS S O2Ay@2ft3ly2 Ay Y22due e folmBivol i A ¢
stimolando il raccordo interistituzionale fra gli enti territoridRggione USR, province, comuni), mondo del
lavoro, servizi (ASL, cooperative, comunita), le istituzioni scolastiche fino a raggiungere anche le famiglie e |
privatosOA I £ S® Ly2ft GNB OA aAiA | §GSYyRS RIFIfftQl aaS wm dzy C
RA fdzy3alF Rdz2NI GF X LINBOSRSYR2 AYyGSNBSYyiGA RA Ayy20!I ]
FYOKS (NIYAGS fQRARSSIVBEORFRYARIAZGODAI TSP {A AyidSy
introducono forme di innovazione sociale in raccordo da diversi attori che cooperano per il conseguimento
degli obiettivi occupazionali dei soggetti piu a rischio di esclusione dabhtoetel lavoro.
bStftQlYoAl2 RSEES ITA2yA LINBGA&AGS LISN ljdSadaz |
a2a0SySNB tF O022LINITA2yS GNIXyaytiA2yFtS GNIF A
azioni al rafforzamento dia rete EURES a sostegno della mobilita.

| destinatari di questi interventi saranno soprattutto i giovani, ed in questo ambito una attenzione specifica
sara rivolta alla componente femminile.

— QX

X
C
|

Con riferimento invece al contributo delle azioni di quesio®S | £ f QI (Qbiddiviltenatifi 8a 1RSI £ A
RSEfQFNIAO2f 2 I LINRK Y 2) nd308/2013 eRpfopri dal FASR] $i ¥&lgnii@ che) |
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ySttQlFl YoAlG2 RStftl AO0NI GS3AL NBIA2YyIl fSs Af @qn9 O+

direttamente collegati alle finalita attribuite al Fondo ma che risultano sinergiche e complementari ad esse,

O2aWll 02YS AYRAOIG2 FEfEftQINI® o O2YYlF w RSt wS3z2ftl

RSEfQIT A2y St ANBARZ yir @80 GAYA8 RA AYy(iSNBSyidi2 @GSNER2 | f

AQAT dzZLILI2 LR &aa2y2 LINPRAINNBE STFFSGGA AAIYATFTAOLF GADA

a20A1E ST RSttQAYYF Tl YSy il 2uaiafioheSdell® gogdldddns yhip&ticofre R S

attraverso:

f dzy a2aidS3y2 YANXG2 If NIXFF2NIFYSyid2 RStfQAYyGSIN
fineFl G2 NANBE f QAYASNAYSy (2 f | @2 Nippoktadeicossoliflatnento degli dzLJL
AYy@SaliAYSYyliA Ay wAOSNDI S Lyy2@0F1A2yS exdicebdziore LIS
di impiegoprioritaria, in particolare in quei settori di attivita economica a maggior valore aggiunto, in
particolare i serizi innovativi (ad alta intensita di conoscenza) e del manifatturiero di qualita, in particolar
modo ad alto contenuto tecnologico;

f una piu accentuata attenzionelalformazioney SA aSG i 2NR O2f t S3IFGA | ff QI
adzLILR2 NI NB Af LI aal33airz R dzyQSO2y2YAlL | ol aal
STFAOASY(S ySttQdziaAtATT T A2yS RStEtS NA&a2NBRS S S«

T t QAYPRaG¥SE6YQAYyOfdzaAz2yS RAIAGIESET ySttS 02YLIS
AYLINBYRAGZ2ZNALFEA Ff FAYS RA FlF@2NANB Af YAIEA2N
ROAYTF2NXNIT A2y S (I8).RA O2YdzyAOFT A2y S
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2A8 vdzr RN2E RA NAFSNAYSyG2 RSEtfQSTFAOIOAI RSEtQFGhGdza T A2y S
¢lroSttl cY ljdZd RNE RA NAFSNRAYSYyuz RSEt{tQSTFAOIFIOAI RStEtQlaudzZ 1l A2yS RStf Ql a:
Tipo di
Ir}l(ilacsa(tao(rjie Target intermedio per il 2018 Target finale per il 2023 Se del
attuazione Indicatore Unita di caso,
Asse principale o fase di misura Categoria spiegazion
ST - ' ID . ' Fondo | ~. - Fonte di dati e della
prioritario indicatore attuazione ove di regioni pertinenza
finanziario, di principale | pertinente U D T u D T REff Ol
output o, ove
. : ore
pertinente, di
risultato)
Disoccupati,
Indicatore compresi i Regioni piu Monitoraggio
di output PL disoccupati di Numero FSE sviluppate 14.700 18.300 33.000 48.300 61.200 109.500 regionale
lunga durata
1 Indicatore |, | Persone Numero | FsE | ReIONPIU 600 | 6000 10.000 13.600 | 19.500 33.100 Monitoraggio
di output inattive sviluppate ' ’ ’ ' ' ' regionale
Indicatore | ., | Spesa Euro Fse | Regionipiu 124.500.000 414153326, 00| Autoritad
finanziario certificata sviluppate Certificazione

Metodologia di calcolo degli indicatori

Indicatori di output: gli indicatori sono stati seleziongiS NA FA OF yR2 OKS f QAYLR NI 2 | f 2 OlelglRinadivighperS compless&amenteGIKS 02 A
prr RSt @Ft2NB RSttQ! 3aS wmd t S poteljzaaSdestirtari; 1& Verdfigaidel 5D Selld rigofs@é sfaga effetivaificantioln §ubta tiFisSrseR A

rivolte ai disoccupate agli inattiviin base al loro peso percentuale sul totale dei destinatari delle priorita ad utenza mista. |l targéBai@€@isponde ai valori target associati

al numero di disoccupati, compresi quelli di lunga duratalle persone inattiv® 2 YL SaaA JF YSY (S NI IIAdzy A RI 0tardet int@kAediddh G £ RA
2018 é stato stimato prendendo aeifimento la capacita di certificazione di Asse stimata al 2018 (rapporto tra spesa certificata e programmato, cfr. desi@izaltolo

RSttt QAYRAOIG2NB FAYLFYTAFNR2 OKS aS3dzS03 | LILX A OF y Rdati &l 2023Parye modalfeRcdnyl § & proBeditoralia | £y d
stima del numero di partecipanti si rimanda al documento allegato al PO relativo alla metodologia utilizzata per il eglcoididatori inseriti nel Programma.

Indicatore finanziario O2 NNA & LI2 YRS Ff f QAYLERNI2 G201t S OKS @OSNNL OSNIATAOI GohdenteLal target \NNB&®K | £ H .
HAaMy S NAGAAG2 Ay |dzYSyid2 FAy2 R dzyl &a23ftAISTXYGNBEERRAI REK F 1QDHBH2D 1t SIND M WIRA NIR R dR NI
stimato che, al 2018, la capacita di certificazione potesse raggiungere il 30%, tenuto conto delle attivita che connotgnd §iNII Sy G A RSt t Q! aaSd acl £ S 2 LI
per ciascun Asse, verificando che, nel complesso, la somma delle spese certificate per Asse corrispondesse alla Bolglia definilzLJIS NA 2 NB | f f Qbbo 0 @
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabella 7 Dimensione I¢ Settore di intervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni
Asse prioritario

1- Occupazione

102- Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e le

Regioni piu sviluppate
Codice Importo (in EUR)

persone inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone
distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per
I'occupazione e il sostegno alla mobilita dei lavoratori

111.076.663,00

1- Occupazione

103- Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in
particolare di quelli disccupati e non iscritti a corsi d'istruzione o di
formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giova
provenienti da comunita emarginate, anche mediante I'attuazione dell
"garanzia per i giovani"

75.500.000,00

105¢ Parita tra uomini e donne in tutti i campi, anche in materia di
accesso al lavoro, progressione nella carriecaciliazione tra vita

1-Occupazione professionale e vita privata e promozione della paditaetribuzione per il 2:500.000,00
lavoro di pari valore
108- Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i
servizi di collocamento pubblici e privati e migliore soddisfazione delle

1- Occupazione esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso interventi a favore ¢ 18.000.00Q000

mobilita transnazionaléei lavoratori, nonché programmi di mobilita e
una migliore cooperazione tra istituzioni e parti interessate

Tabella 8. Dimensione 2 Forma di finanziamento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Asse prioritario

1- Occupazione

Codice Importo (in EUR)

01 ¢ Sovvenzione a fondo perduto 207.076.663,00

Tabella 9. Dimensione 8Tipo di territorio

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Asse prioritario

1- Occupazione

Importo (in EUR)

07 - Nonpertinente 207.076.663,00

Tabella 10. Dimensione ¢ Meccanismi territoriali di attuazione

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Asse prioritario

1- Occupazione

Codice Importo (in EUR)

07 - Non pertinente 207.076.663,00
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Tabella 11. Dimensione étematica secondaria del FSE

Fondo FSE
Categoria di regioni Regioni piu sviluppate
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

1- Occupazione 01- Sostegnq aII_u;o eff|C|e_nte delle risorse e al passaggio ad un'ecor 30,065.000,00
a basseemissioni di carbonio

1- Occupazione 05 - Ml_gllor_amento delllacce'_sso_ alle tecnologie _dfell |nforma2|on_e ed 33.775.000,00
comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime

1 - Occupazione 07- Parita di genere 70.000.000,00

1- Occupazione 08- Non pertinente 73.236.663,00

2A10{ Ay(iSar RSffQdzaz LINBGAraG2 RStfQlLaaradsSyill GS0Oy

capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nebntrollo dei programmi e dei
beneficiari

Asse prioritario Asse 1- Occupazione
bStftQFYoAG2 RA ljdzSadz2 !'aasSsy fQAYLIS3Iy2 RSEfIlF 1 aaa
ySttQlaasS RSRAOIG2 RSt thxz O2y dzyl &aLISOATFAOI FGGS

e valutativi per la governance delazioni in esso previste. Cido comporta in pratica la realizzazione di attivita di
analisi e studio sui fabbisogni formativi e occupazionali del territorio, di implementazione e miglioramento dei
sistemi di accreditamento degli organismi formativi e d8iyfeti NA RSt f QAYLIASA2 o6SySTA
PO, di sviluppo dei sistemi di rilevazione degli esiti occupazionali delle azioni per disoccupati ed inattivi.

In riferimento specifico alla necessita di potenziare e qualificare i servizi per il |Javprevedono poi azioni di
Assistenza tecnica a supporto alle attivita di monitoraggio e valutazione delle prestazioni dei servizi, con
LI NI AO2tFNB NARFSNAYSyid2 IffQAYOINRRdd A2y S SR | LILX A
di servizio, azioni di qualificazione einpowermentRS 3t A 2 LISNI G2NA X y2yOKS Q
premialita legati alle prestazioni di politiche attive.
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2.A.1 Asse prioritario Z Inclusione sociale e lotta alla poverta

IDdef QF 84S LINAZ2NRAGI N2

¢AG2t2 RSttt QlFaasS LJAsse2Inclusione sociale e lotta alla poverta

[ QAY G SN2 |

S LINAZ2NRAGENRZ2 alFN: |GGdz2r G2 dzNo
S

[ QAYy G SNE LINR 2 NR G F NR 2 &l KNdanziarilsiaiiti & Bvellg

No

|
RSEEQ!yA2Y
[ QAYGSNE 348 LINR2NRGFNR2 &FNE FGidz G2 G| No

t SN At C{9Y (QAYGSNR | aa4S LINA2NXGI NA2

. No
transnazionale, o antrambe

2.A.2 Motivazione della definizione din asse prioritario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un
obiettivo tematico o di un Fondo (se del caso)
Non pertinente.

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base dicalcolop&r# 8 § S3y 2 RSt f Q! yA2yS

Fondo FSE

Categoria di regioni Regioni pit sviluppate

Base di calcolo (spesa ammissibile totale e spesa ammissibile publ Spesa pubblica ammissibile

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiolaée regioni nordiche

scarsamente popolate (se applicabile) Non pertinente

HP! dn t NA2NAGE RQAY@GSaldAYSyidi2 dPAD

ID priorita di| .
. . 9.
investimento

Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e

tNRZNRGE RQ partecipazione attivaS YA If A2NI NB f Q2 0O0dzLJ 0 A f

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 9.1

WARdzZ A2y S RSt L} @S NINR YS2 | RSeivieniche

Obiettivo specifico :
sociale

bS3tA dzZ GAYA IyyA Q33N QJINARA R
Regioneun aumento sensibile delle persone a rischio poverta o esclus
sociale che nel 2012 costituiscono il 29% della popolazione regionale, ¢
incremento del +5,1% rispetto al 2007, superiore a quello registrato a li
nazionale. In aumento anche l&ngentuale di popolazione che soffre di gr:
deprivazioni materiali che raggiunge il 9,9% nel 2012 (i NI @S NA z
specifico, si intend attuare interventi diversificati per realizzare valide azior
42a0S3y2 RSttt QAyYy Ot dumiake2d¢ll§ difler2r@ed di fedsliio
f QF dzySy G+ NBE RSA LINRofSYA RA RA&Z20
a20ALFtA RSt S RAadifgdtaidtdsilded IQH @ AdSni (i |
 vdzt t ATAOIT A2YS S I 33 A 2 NdgdrindeBty (e2la
permanenza nel mondo del lavoro;

1 {23a08ySNB A &2338G0GA LlzmofAOA $

 Promuoverd QAYy3INBaaz S tF LISN¥YIFyYySyTlL

[ YA&dzNI T A2yS RSt O2yiGNRodziz RS
criticita di contesto cui é rivolta la sua azione e associata alla quantificazior
numero di progetti di inclusione sul totale dei progetti finanziati dall'obiettiv
numero d persone a rischio di poverta o in situazione di grave deprivaz
materialee i partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 r

Risultati che gli Stat
membri intendono
ottenere con il
a2a0S83y2 R
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successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma

O2NNRALRYRSYyGA tfQ20ASGGAg2 aLSOATAO2 oodm O Rifluzibndldehapd/NILIE NB LIRE 2 NR G & ORGA ¥
LINEY2T A2yS RStfQAYyYy20+TA2yS &a20A1f S
Indlcatore_ Valore di base Valore obiettivo (2023)
comune di N
output Unita di
Unita di P misura per | Anno di . Periodicita
. . usato ) . . Fonte di <A
. Categoria | misura il valore di | riferime . RSttt Q
ID Indicatore . . A come base dati .
diRegione| RS f base e nto mativa
per la U D T _ U D T
catore £t Q20 A §
definizione
RSt f Qi
VO
Partedpanti che hanno un lavoro D'SOCCUp‘r."t."
anche autonomo, entro i 6 mes Regioni piu compresi 1
CR6 L T A % disoccupati | 22,2 | 22,2 22,2 % 2012 34,0 | 40,0 37,0 Placement Annuale

successivi alla fine della lor| sviluppate di lunaa
partecipazione all'intervento durat%
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2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

9.2

Obiettivo specifico

Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del lay
delle persone maggiormente vulnerabili

Risultatiche gli Stati membr
intendono ottenere con i
a2a0G83y2 RSt f

La vulnerabilitd riguarda nella Regione Lazio forme moltegiitarget
della popolaziongcaratterizzati da diversi gradi di problematicgaali ad
es. difficoltd di accesso ai servizi edl lavoro, precarietd occupazional
rischio di espulsione dal lavorobsolescenzarofessione oltre che alle
persone con disabilita, ex detenuti, immigrati ecc. Aldati di contesto
OKS SOGARSYITALlYy?2 t I NRE SOl YT
mostrano la dimensione delle problematiche con le quali la Regione
confrontarsi attraverso sistemi mirati di politiche di intervent
popolazione straniera residente nel Lazipnel 2012 pari a 477.544
unita; nel 2010 gli utenti dei servizi pubbliper le tossicodipendenz
sono stati 12.732nel 2011 i beneficiari di social card sono 45.032
Pertanto questoobiettivo specifico assume che la partecipazione
lavoro, in condizioni di pari opportunita, delle persone a rischic
esclusione sociale, sla modalita piu efficace attraverso cui &€ possit
O2yaSyidAaNB | OAlalddzy2 RA | FFSNX
del tessuto socialedl QI R2T A2y S RA LRt AGAOK
per gruppi particolarmente vulnerabili, in rispos& nuovi rischi di
poverta e di esclusione sociale. | risultati che si vogliono conse
LISNI Fyd2 FGaNF SNE2 fQ20ASG0GAQD2
1 {2a0SySNB fQ200dzLJr 6Af At RSt

lavoro;

I Migliorare le condizioni lavorative e diita in generale degl
immigrati;

f Supportaref QAYASNAYSyYy (2 I @2NI (A D2
svantaggio

[ YA&adzaNI T A2yS RSt O2 y i NR o dzi 2

delle criticita di contesto cui € rivolta la sua azione e associdsa
quantificazione della percentuale di partecipanti svantaggiati impegne
un intervento di politica attiva del lavoro, al momento della conclusi
della loro partecipazione all'intervento.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di rizultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
O2NNRALRYRSYUGA tftQ20AS00A02 ALISOAFAOZ2 (pdH dnskdmehtddélloccupablliiSadla pakdcipaxidng al R QA y |
mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva, delle persone maggiormeradililpensone con disabilita, ai sensi
RSEEQFNI® m>X O02YYlF mMI RSt SYBRNS RSkl v dNiZP LASNER2YYSY & M-y R SEFAIF G[SSTI ISR yd o
e a rischio di discriminazione, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali)

Valore dibase | Unita di Valore obiettivo (2023)
i misura
Indicatore oril
. Unita di comune di P Anno di S
Categoria misura output usato valore riferimen Fonte di dati | -~ E’e”Od'C'ta
ID Indicatore di < A P di base RSttt QAYT
. RSt f | come base per to
Regione o U D T e U D T
catore la definizione f 026
RSttt Q20
o)
Partecipanti svantaggiat
impegnati nella ricerca di u
lavoro, in un percorso d
istruzione/formazione, .
nell'acquisizione di  una Regioni Persone Monitoraggio
CRO5 - . \ . piu % : 68,6 | 68,6 | 68,6 % 2013 90,0 | 90,0 90,0 : Annuale
qualifica, in un'occupaziong _ . svantaggiate Regionale
sviluppate
anche autonoma, a
momento della conclusiong
della loro partecipazione
all'intervento
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degkempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di beneficiari

9.i Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e

ENRZNRUL ROAY 3 NHSOALITAZYS FGGABE S YAIEAZNI N

La scelta dindirizzareparte degli interventi del Programma sulla Priorita 9.i da parte della Regione rispdnde

un pieno recepimento d& indicazioni del &sition Paperin merito alla riduzione del numero delle persone a
NAAOKAZ2 LIR2GSNIL S SaofdzaAiAz2yS GGNI OSNBR2 2 a@Af dz
riduzione del numero di persone in situazioni di @0 dzLJ- T A2y S RA f dzy 3l RdzNI Gt
RA YGAOALINB S 2LILRNIdzyAilLr 2 O6 daedltioAraffgrzata AdallaR A
consapevolezzdella Regionali doverrispondeadeguatamentealla Raccomandazione specifica del €giio

2014 di far fronte al rischio di poverta e di esclusione sociale.

Poiché la vulnerabilita nel mercato del lavoro si manifesta nelle forme piu diverse (difficolta di accesso,
precarieta occupazionale, rischio di espulsione, mismatch tra qualificafespione, evasione contributiva,
lavoro nero) e colpisce, insieme ai piu giovani, categorie sociali quali le donne, gli anziani, gli immigrati, le
LISNBE2YS | NAREAOKAZ2Z RQSaoOfdaAaAz2yS &a20A1FfS S LR @SNItL
RSt f QSaolf dzaper2lglSNRAY 2D MIZ2tyS RSttt QAYYy201 1T A2yS &a20A1 S
interventi che permette di dare risposta ad ognuno degli aspetti cui tale vulnerabilita si manifesta.

L'azione prioritaria per favorire le opponita di inserimento e/o reinserimento occupazionale é I'adozione di
misurecheF  OAf AGAy2 € QF 00Saaz2 S I LISNXIFIYySylTll FftQAyl:
C2YRFEYSyYyGlFfS NRadzZ GF Ff dNBawz LISNI I NI ytiche wtire ged  OA
Af fF@2NRY O2Ay @2t 3ISNB AaldAadGdd A2yAx t20FtA S Af  &j;
consolidando e sviluppando la rete degli attori che, a diverso titolo per ruolo istituzionale e competenze,
agiscono sstenendo la lotta contro la poverta e agevolando i processi di inserimento sociale.

[ QAYONBYSy (2 RSttU200dzLdr oAt AlGLt S RSt LI NISOALI
multidimensionali di inclusione attiva, delle persone maggiamaevulnerabili prevede la realizzazione di
interventi che intercettino i bisogni delle componenti piu fragili dal punto di vista sociale e occupazionale, quali
gli anziani, gli immigrati e coloro che sono maggiormente svantaggiati, agendo sulle levié ¢halmente

offrono un sostegno immediato in base alla tipologia di disagiogfammi di apprendimento mirati per la
riqualificazione delle persone impiegate in mestieri e settori fragili, accoglienza e riconoscimento delle
competenze e qualifiche pemoper orientare in modo efficace la ricollocazione sul merca@nsibilizzazione e
promozione della cultura di parita e non discriminazipne

Lt az2adaS3ayz2 FffQ200dzZl oAt AGE S FEfF LI NILGSOALITAZY
esclusione socialgotra avvenire anche attraverso il ricorso allo strumento del microcredito, nonché
sostenendo progetti di innovazione sociale con il volontariato, le fondazioni, le imprese sociali, stimolando
f QAYLINBYRAG2NR L LINR @lelconvinta redpgrisabibtaSswdiae, RlefihdAdé mecoamidmi di
premialita nei bandi per favorire le imprese che impiegano lavoratori svantaggiati.

t SNJ OAl a0dzy 20ASU0GAG2 &ALISOATAO2 &A LINBaSylazgee RA
vengono fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale

ITA2YA LISNI f QhoASGGAD2 aLISOATAOZ2Z gowm

1 9.1.2. Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone
particolarmente svantagjate o oggetto di discriminazione [es. adozione sociale, tutoraggio, mediazione
FIEYAEAFNBE S Odzf GdzNF £ ST aOSYONR GSNNRG2NREFE A LIS
intrafamiliare, e della violenza]. Progetti di diffusione e scambibedt practices relativi ai servizi per la
famiglia ispirati anche al modello della sussidiarieta circqglare

1 9.1.4. Sperimentazione di alcuni progetti di innovazione sociale sottoposti a valutazione di impatto
[possibilmente con metodologia contfattuale] nel settore delle politiche sociali.
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La declinazione attuativa regionale delle azianNJ 0 (i S pievedelaQdalRzazione dinferventi per
contrastare il rischio di poverta rivolti a persone particolarmente svantaggigr oafforzare lisostegno di
inclusione attiva di personeoggetto di discriminazione cheontemplino anche [istituzione e |l
funzionamento di una rete regionale di prevenzione e contrasto alla violenza di gehereappresenta un

punto di accesso privilegiato per gleeldonne che intendano uscire dalla situazione di disagio e richiedere
lintervento di protezione e emancipazioded G4 NI dSNE 2 dzy LISNO2NE2 RA dza o
informativa finalizzati a favorire la costruzione di rapporti positivi con stiggptituzionali come i servizi
socicd I YAGF NR S f Sond gréustSinoRéntefved2 digoliica &ttiva formativi e ricerca del
lavoro con misure per facilitare l'accesso e la permanenza all'interno dei percorsi di attivagiofire
RStfQAyOfdzaAa2yS &2 OAl f Sogeéttiispoki@il cui drindido yspiratordeyfaeflodd® NI
GaLB2 NI RA OAGGFRAYIFIYTIFéY AYyiSYRSYyR2 Af RANRGGOZ2 |
distinzione di etagenere e condizione fisica, e permettere I'accesso alle attivita sportive ad un target di
riferimento che sia il piu ampio possibile, utilizzando al meglio luoghi e impianti pubblici, incentivando la
pratica sportiva sicura, rafforzandta rete degli attok A YLISAYy Il GA y St f Qddailaiadi
coinvolgimento dde istituzioni locali

In fase di programmazione attuativa, si prevede che, al fine di evitare il rischio di duplicazioni o eccessiva
frammentazione delle azioni messe in campo, la Regioimepsigna garantire un confronto proattivo con le
autorita responsabili dei PON, anche attraverso la condivisione di documenti attuativi per la parte di
programmazione e documenti contenenti dati e informazioni sul monitoraggio per gli aspetti legati alla
verifica degli interventi messi in campo e della loro complementarieta e non sovrapposizione.

'TA2YA LISNI f QhoASGGAD2 aLISOATAOZ2 goH

I pdPHPMD LYGSNIBSYGA RA LINBal Ay OFNARO2 YdzZ GA LINRT
disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati. Promozione della diffusione e
personalizzazione del modello ICF [Internatio@éassification of Functioning, Disability and Health] su
scala territoriale Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disapilita

i PPHDOPHP LYGSNBSYGA RA LINBal Ay OF NAO2 Widzérsbhe LINJ
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi
sono presi in carico dai servizi sociali; percorsi di empowerment [ad es. interventi di recupero delle
competenze di base rivolti a tos8iRA LISY RSy (A= RS G Sy dzi A SiOp8 =
accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa (es. accesso al credito, fondi di
IFENFYTAFYT YAONRBONBRAGZ ROQAYLINBAI X F2N¥YS RA (dzi2]

La declinazione atitiva regionale delle azioi NJ (i G S prBseritafintetvédti di politica attiva formativi e

di ricerca di lavoro con misure di incentivazione della frequenza rivolte alle persone con disabilita e alle
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dicdiminazione in particolare in quei settori che offrono
maggiori prospettive di cresciteome, ad esempio, lgreen economyes. nel settore del riciclaggio), blue
economy, nei servizi alla persona, neervizi socio sanitari/assistenzjalanche in intgrazione e
complementarieta con le opportunita di intervento previste dal PON Metr@ y NA FSNA YSy i 2
della popolazione Rom, si intende favafr f QF OO0S&a A VSA T V2L GR Ol A EBNIBORY G NR
fisica ed economica diomunita urbane e rurali degradate attraverso piani integriaticollegamento con la
Strategianazionale di integrazione debR.Df A A Y UGSNIBSYyGA alF Nl yy2 | 002YLJ:
facilitare l'accesso e la permanenza allinterno dei pesicodi attivazione.t SNJ f QF GG A @I
f QFOO02YLI Yy YSy ({2 RA siLiptaO&entmdimente Yiicin&e/ Rio (suN@nto f del
microcredito o ad altre misure in grado di assicurare sostenibilita allo spirito imprenditoriale.

Qualora necessarioper la buona esecuzione ed efficacia della Priorita, a completamento delle azioni

finanziate con il FSE e per interventi non previsti a valere sul POR FESR del Lazio o comunque da a
programmi che intervengono sul territorio regionale, si ricorreradalqy’ &t 2 LINBE@A &2 RIff Q
MonokMoX OKS RA&ALRyYy3I2y2 OKS Af C9{w S Af C{9 dalLlk:
RSt wmMmxE: RA FAYFYTAIFLYSyG2 RSttQ!yAaAz2yS LISNI OAl &a0dzy
opeNF T A2yS A OdzA O2aiGA az2y2 FYYA&daAoAtA | &azadsS3ay
FYYA&dAAO0OAEAGE TLIWXAOILGS | GFLES F2yR2¢d
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Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono diretti a: persone che vivono in condizione di poverta e di nuova poverta, detenuti e
ex detenuti, disabili, immigratimigranti (inclusi i richiedenti asilo e i beneficiari di protezione internazionale)
sia di altri stati memNA RSt f Q! 9 OKS RRomtSint&Gamriirgipklisane dppaftedeéntyd 2 y
minoranze etniche, persone affette da dipendenze da alcol e/o droghe, ex alcolisti e/o tossicodipendenti,
donne oggetto di abusi e violenze, persone senza fissa dimaraondizioni di poverta estrema, prostitute e
transessuali. Destinatari delle attivita sono anche il personale dei servizi di cura delle imprese e cooperative
sociali; datori di lavoro e colleghi di soggetti in condizioni di disagio, famiglie di pesgantaggiate.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i Servizi Sociali dei Comun)¥SS& & SNIJAT A LISNJ f QA Y LI
imprese sociali, le cooperative sociali, gli organismi del terzo settore, gli organismi iforendi ricerca, le
imprese, le istituzioni formative.

Territori specifici mirati
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regionale.

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

9.i Inclusione attiva, ancheger promuovere le pari opportunita e le

ENR2NROL ROAYDSA! 53 N1isOoALITAZYS FGGAGE S YAIEA

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.2.2. relativa alla primaptioi RA Ay @SadAYSyd2 RSt Q! a:
COSYyR2 NAFSNRAYSyG2 F3tA AYyOiISNBSYGA TFAYIYTAFOALA
f QL R2TA2yS RA dzy aSié RA ONRGSNR LISN £ &aStSiAzySs
progettuali che, da una parte, si mostrano come maggiormente incisive sui target pitu sensibili e a maggiore
RAalF3IA2 a20A2f1 @2NFGAG2T RIEITEQITEGONI T R2ONIYyy2 LN
adzf ft QAYLIA L yi2 & NIRégr2a Dl azibgi ¥ardinSia éuitegsd si Raflucd, allineandosi ai
ONRAGSNR 3IdzARIF S A YSGU2RA RA 2LISNFidAgGAGE OKS f Q! FR
pertanto criteri di selezione che siano di stimolo a progettualita ckenrengono nella dimensione del sociale

e del terzo settore in modo innovativo, operando con modalita multilivello, multidimensionale e da
personalizzare in base ai bisogni da intercettare che, spesso, risultano difficilmente standardizzabili e
omologabili Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte progettuali in
grado di garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita,
nonché di sviluppo sostenibile, nella sua ditsione ambientale e sociale.

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

- 9.i Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e
ENRZNRUL ROAY L 3 NHSOALITAZYS FGOABI S YAZIEA2NI

[ QIRD NRAASNDI RA ad2a0SySNB 87 deHRédnierto (PR yI02018 lped A |
conseguimento degli obiettivi specifici nei quali si articola la priorita di investimentBdoiché al momento

della definizione del Programma non vi & ancora disponibilitd di una valutazione ex ante conforme a quanto
stabilito dal punto 2 del predetto art. 37 d®#8S 32t I YSy (12 3ISYSNI Sz fQSFFTS
finanziari e la loro puntaile identificazione, comunque in generale finalizzata a fare fronte a specifici fallimenti
di mercato e a sostenere la nascita di nuove imprese e/o gli investimenti delle medesime in progetti di
interesse generale, € subordinata alle prescrizioni fissatgpdnto 3 del medesimo articolo, agli orientamenti
ASYSNIfA LISN fQFdddzTA2yS AYRAOFGA RIEIfEQFNID® oy
eventualmente adottati in materia dalla Commissione Europea.
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2.A.6.4 Uso programmato dgrandi progetti

9.i Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e

ENR2NRUL ROAYD! 5 NG SOA LI TA2yS FGGAGE § YAIEAZN

Lt NAO2NR2 A 3INIYRA LINBISGOGA y2y NARSBA i DI NISHI &
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65LYRAOF G2NA RA 2dzi Lddzi LISNJ LINA2NR Gt RQAY@DSailAyYSy

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma

I Categoria di Valore obiettivo (2023) . Periodicita
. Unita di e Fonte di PN
ID Indicatore . Fondo regioni (se . RSt f QJ
misura : U D T dati .
pertinente) ativa
coi7| Ale persone| a0 FSE Regioni piu 8700 | 5800 | 14.500 | Monitoraggi |, e
svantaggiate sviluppate oregionale
co 16 | "arecipant o Numero FSE Regioni pit 5800 | 4.000 | 9.800 | Montoraggi L i
disabilita sviluppate o regionale
HO! d&n t NA2NAGE RQAYOSAGAYSYi(di2 (oA Do
ID Priorita di investimento 9.iv
MiglioramentoRSt £ QF 00Saa2 | aASNIBAT A |

tNAZNAGE RQAY compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 9.3

Aumento/consolidamentdqualificazione dei servizi di cura soeiducativi
rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limita:
RStfQldzi2ay2YAl S LRGSYTAlIYSyidGz2 F
sociosanitari territoriali

Obiettivo specifico

Nella Regionela presa in carico degli anziani per il servizio di assist
domiciliare integrata (anno 2012) risulta parda®% rispetto al 4,7% dell
regioni piu sviluppate; anche la percentuale dinini che offrono serviz
FEtQAYTFEYT AL § aSyaroAf YSydS Ay
APAE dzLILI GS o0y St wanmmI Af omIm:r I
AY OFNRO2 RA aSNBATA LISN ft QAY Tl Y
UGSNA2NB | YOAU2 RA AYUSNBSyidz2 OK
quindif QF T A2yS I FIF @2NB RSA &ASNBAI
rafforzarne le performance, in particolare riguardo il potenziamento d
: . e UNBGS RSt Q2anitasedbdiosaRitari teirfonaliA T A &
Risultati che gli Stamembri || "o a9k § axA @23t A2y2 ljdAyRA O2ya
intendono ottenere con i

. oo ox oA A sono:
a2ausdy2 RS 1 Miglioramento della qualita delle prestazioni erogate dai servizi di cL
sociali;

f aA3ftA2NI YSyid2 RSt Qer@dicragionakeA f A
1 RafforzamentdiR St f Q2 FFSNI I RSA aSNIAT A
[ Q20 ASGGAD2 aLISOAFAO2 NRALRYRS F
Lazio di rafforzare e favorire i processi di partecipazione attiva t
O2YLRYSYyidS FSYYAYAES RSttt LRLRT
in questa direzione, si condieza tramite interventi in associazior
£t QlFdzySyid2 RStEtS 2LILRNIdzyAdGL RA
amento della propensione alla ricerca attiva di un lavoro, in particolare, (
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donne in raccordo prioritariamente con le Priorita 8.i ev8.i

[ YAAadaNFITA2yS RSt O2y(iNAOGdzi2 R
criticita di contesto cui é rivolta la sua azione e associdéaun lato, alla
quantificazione dei bambini tra zero e fino al compimento dei 3 anni
hanno usufruito dei s A T A LIS NJ f Q Aayaglagtificazione déy)
anziani trattati in assistenza domiciliare secagsistenziale
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicat di risultato specifici per programma
O2NNRALRYRSYGA tftQ20ASHGA02 &aLISOATAOZ2 ddo 6 Adnddio/bdasblidlamentdsifidaliidhe2dsilsaivizi RQA Y
di cura socieeducativi rivolti ai bambini e d&i SNIIAT A RA  OdzN} NRG2f GA | SLISBRHIZSKWS A0S yiliRY REBIH It A 2 yN&B (FS
sanitari e sociosanitari territoriali

Indicatore | = Valore dibase | . Valore obiettivo (2023)
comune di misura
. Unita di output . Anno di Periodicita
Categoria . per il o R < a
. ; misura | usatocome .| riferimen Fonte di dati RSttt QAY
ID Indicatore di 28t t | base perla valore di to va
Regione e P U D T base e U D U
catore definizione f 0264
RSt Q3
VO
Tasso di bambini tra 0 8 .
anni destinatari delle misure Regioni Istat,
SR3 . . o . A piu % - 176 | 17,6 | 17,6 % 2012 24,7 | 24,7 24,7 Monitoraggio Annuale
relative ai servizi di assistenz . .
- . sviluppate regionale
all'infanzia
Tasso di anziani destinata Regioni lséztl’lgﬂgﬁféo
SKR4 delle misure relative ai serviz piu % - 4,1 4,1 4,1 % 2012 4.3 4.3 43 . - Annuale
) ) ) . monitoraggio
di assistenza sociale sviluppate .
regionale
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di befigari

tNA2NRGE RQAy@g 2VaAILAZNI ¥Syuz RSLLQF00Saaz
compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

[ Q2FFSNIF RA aSNBAT A 0O2aidAldz an(érticalaye pér Yuartairguar@aila O N.
O2LISNI dzNIF O2Ydzy £t S RSA &aSNBAITA RA FaAaftz2 yAR2 S tQ
rafforzamento in tutto il territorio regionale dei servizi sociali e di cura d'interesse gengadea attraverso
FTA2yA OKS LISNXYSGialy2 RIF dzyl LI NIS RA FF @2NANB f |
generale il livello della qualita della vita.

In linea con le indicazioni del PP in merito alla necessita di fornire accessdz sociesanitari abbordabili e

di qualitd nonché con le Raccomandazioni specifiche del ConsiglioZ2032 nmn 0 AY Y SN {2
fornire adeguati servizi di assistenza e custodia, SLINS SRS |jdzA Y RA RA  NBFadeil T | N
ASNIBATA LISNI f QAYTFEYT AL S RA OdzNIF X &2LINY Glhdzidz |
interventi che qualifichino i servizi offerti, attraverso il rafforzamento awiccanismi e degli strumenti di
governance. Sotto questo uttio aspetto appare rilevante la piena implementazione di un sistema informativo
dei servizi e delle prestazioni sociali, il rafforzamento delle competenze degli openstegsarie ad agire in
O2yiGSaitdAr RA 3F2@8SNYI yOS Y dinfekorganZ&aiivé & intestituzibnalidanghé S NI/ ;
f QAYGSANITA2YS RSA aAaSNDAT A a2 @antEA aDy2 NBESaAaORPAT §
Si vuole cioé operare attraverso azioni che consolidino e sviluppino la rete tieglche, a diverso titolo per

ruolo istituzionale e competenze, possono contribuire alla lotta contro la poverta e favorire i processi di
inserimento sociale.

{A GNI GGl RA FTTA2YyA NBFEATTFGS &t QAYyGISME A2 cRARIIS N
destinatari, anche in condizioni di particolare fragilita e in particolare le donne, verso traguardi di attivazione
nel mercato del lavoro e di piena occupazione, in raccordo con gli interventi a carattere prototipale sviluppati
y S fmbit@ della Priorita 8.iv.

Perf200 A SGGA D2 aLISOATAO2 aA LINBaSyidly2 RA aS3daaidz S
fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale.

T A2y A LISHuecficd®8 A SGGA G2

i 9.3.4 Sostegno a forme di erogazione e fruizione flessibile dei servizi per la prima infanzia, tra i quali nidi
familiari, spazi gioco, centri per bambini e genitori, micronidi estivi, anche in riferimento ad orari e periodi
di apertura (netispetto degli standard fissati per tali servizi);

i pPodcd LYLIESYSY(GlITA2yS RA 0d2yA &SNBAT A2 GOLISNJ
d20A2aFyAGFENRA R2YAOAETAFINR S | OAOf 2 FRhdNghdnEdi S L
prestazioni erogate che di estensione delle fasce orarie e di integrazione della filiera], promozione
RSttt Q200dzLJ;T A2y S NB3I2f | NB

i 9.3.7. Formazione degli assistenti familiari e creazione di registri di accreditamento e di albi di fdrnitori
servizi di cura rivolti alle persone anziane e/o non autosufficienti

[ QFdddzZ TA2yS NBIA2y+ES RSttS T A2yA LINBGAAGS | ¢
FNHAT A2yS RA ASNBAT A LISN fQAYTRZFXRENI I QR ¥ O NN
autosufficienza rivolti a singoli e famigljeome ad esempio, specifici interventi di assistenza domiciliare
integrata per anziani non autosufficienti, servizi di alleggerimento del carico di cura della famiglia, programmi
di aiuto alla persona gestiti in forma indiretta, mediante piani personalizZatf)articolare nelle aree urbane

a maggiore densita demografica, la realizzazione di azioni di formazione a sostegno del lavoro per lo svilupp
RSA { SNIBAT A Sénizidala igrfaletf.iOMmly a3 SRREA R S tha @md fiherpényigale quglie A O |
di garantire da parte delle persone coinvolte una piena e attiva partecipazione al mercato del lavoro regionale
e il rafforzamento delle condizioni di permanenza a&bko da parte di tutti, donne in particolare. A tal fine,
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tQl 10 dz
tt

i A AGNHYSYGA RA AYGSNBSyd2 8§ adl
Y2RS A

|

A AYyYy20lI I Tl @2NB S RSthZOOdzLJIIAZVS S
Qualora necess®, per la buona esecuzione ed efficacia delldorRa, a completamento delle azioni
finanziate con il FSE e per interventi non previsti a valere sul POR FESR del Lazio o comunque da a
programmi che intervengono sul territorio regionale, si ricorrera lj dz y 12 LINS@AadG2 RI
MonokMoX OKS RAaLRy3I2y2 OKS Af Cc9{w S Af C{9 dalLlk:
RSt mMm> RA FAYFYyTAILYSyld2 RStftQ!'yAzyS LISNJ oxléémy
2LISNITA2yS A Odza O02aiA az2y2 FYYAAa&aAoAtA | &a2ads:
FYYA&aAaAOAETAGL LK AOFGS | GFHES F2yR2é

Principali gruppi di destinatari

Destinatari della priorita sonée persone inattive, i disoccupalil, personale delle imprese del terzo settore
LINEFAG S y2y LINRPFAGE Af LISNE2YIFIfS RS3IEA Hekonk Ll
inattive/senza impiegogli utenti dei servizi.

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli intarenti sono le imprese sociali, le cooperative sociali, gli organismi del terzo settore profit
e non profit, le associazioni del volontariato, gli enti di formazione, le universita.

Territori specifici mirati
Gli interventi coinvolgono tutto il territorioegionale.

2.A.6.2.Principi guida per la selezione delle operazioni

9ivaA It A2NI YSyi2z RStftQlFIO00Saaz

t NA2NRGLE RQAY( s ) . . Lo
qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Relativamenteai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione

NALEZNIGFGE ySt LIFNFINFF2 HP! PHdud NBEFGASBE FffF LN
COSYyR2 NAFSNAYSyd2 |3tA AYyGSNBSYyGA FAYEFYTAFOALA
f QL R2TA2yS RA dzy aSié RA ONRGSNR LISN £ &aStSiAzySs

progettuali che, da una parte, shostrano come maggiormente incisive sui target a maggiore disagio e
RAFTFAO2f Gt a20AFESsE RITEQITONI T R2ONIYYy2 LINSBYALl NB
strategico complessivo delRegionee sulle azioni cardine in cui essorsiduce, allineandosi ai criteri guida e

FA YSU2RA RA 2LISN}IGAQGAGE OKS tQ!'RD aA 8§ RIGIF ySftf
di selezione che siano di stimolo a progettualita che intervengono in modo innovativo nel camgendei
socioassistenziali, operando sul versante sia del rafforzamento del sistema e degli operatori che vi sonc
AYLASIFEGA &AL OSNBR2 Af YAIEA2NI YSyG2 RStfS LISNF
multilivello e con attenzione alla geibilita di personalizzazione in base ai bisogni da intercettare. Ulteriore
criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte progettuali in grado di garantire il
conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazionei @adi opportunita, nonché di sviluppo
sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale.

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

9ivaAdf A2NI YSyiG2z RSttQlFO00Saaz

t NA2NAGL RQAYG - : T o
qualita, conpresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

t SNJ [dz8adF tNRA2NARGL y2y aA LNBOSRS f Qdza2 RA &l NHzy
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2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

tNR2NRGL RQAaygolvaAdtAZNI yYSyuz RSTtQl OGSwE e ld
quallta, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Lt NAO2NR2 A 3INIYRA LINBISGOGA y2y NRadzZ GF LISNI A
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2.A.6.5Indicatori di output per priorita di investimento e, ove pertinente, pereggtria di regioni

Tabella 5¢ Indicatori di output comuni e specifici per programma

Unita di Categoria di Valore obiettivo (2023) Periodicita
ID Indicatore . Fondo regioni (se Fontedidati| RSt f QA
misura . U D T :
pertinente) tiva
coos | Lavoratori, compresi e, FSE Regionipiti | 450 | 1650 | 3.100 | Monitoraggio | »oq il
gli autonomi sviluppate regionale
Famiglie che
so1 n_ecessnano di serviz Numero FSE Re_glonl pit ) 27,500 Monlt_oragglo Annuale
di cura e socio sviluppate regionale
assistenziali

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transazionale e contributo agli obiettivi tematiti 1

Asse prioritario Asse2L b/ [} {Lhb9 {h/L!'[9 9 [h¢c! !

Lt GSYI RStftQAYY2@FTA2yS &a20A1tS O2aiAddAaadsS I
FSE dell&Regione Lazioln particolare, a causa delle conseguenze della crisi economica ed occupazionale
determinatasi a seguito della crimanziaria del 2002009, si & determinata una forte necessita di rafforzare

tutti gli strumenti e gli interventiegati ai servizi territoriali di welfare, attraverso una mobilitazione attiva di
tutti gli attori pubblici e del privato sociale anche somedo i servizi territoriale in una ottica di
sperimentazione di azioni a forte connotato di innovazione sociale.

t SNJ t QARSYGAFTAOIT A2yS RSttS [T A2yA OFGFrt23Fro0AtA C
AYRAOI T A 2y hropRaSrf maferiaysh &faftS ric@so al concetto tale per cui si definiscono innovativi
guegli interventi in grado di contribuire a proporre modalita nuove di soddisfazione dei bisogni sociali e di
operare in ambiti in cui le risposte sinora offerte ai@ailevate insufficiente e/o inadeguate.

t F NISYR2 RI ljdzSadl ALRGSaEA 02y OSGldzr S GNIF 3JfA A

AYRAGARdIzZE Y2 02YS Ay 3IANIFR2 RA O2yUNROGdZANBE | ffQAYyy?2

i Interventidipréil Ay OF NAO2 YdzZ GA LINRPFSaaAirzyltST FAYLIfA]
di emarginazione;

i tNRPIASOGGA AYyOGS3INFGA LISN) f QAYASNRARYSyYy (2 I € fl @2 NZ
discriminazione: percorsi di empowerment (@sl interventi di recupero delle competenze di base rivolti a
02a43A02RALISYRSYGAST RSOSydziA SGO0O®P0I YAadzaNBE LISNJ f
FYOKS Ay F2N¥I O22LISNI GABlF 0Sad | OO Snprasa, fornfe diONES |
tutoraggio, anche alla pari).

Si tratta di azioni che, come si realizzano attraverso la mobilitazione di un insieme ampio e diversificato di
strumenti dalle caratteristiche relativamente innovative che includanterventi di politica #iva, formativi e

di ricerca di lavoro con sostegno al reddito con priorita alle categorie svantaggiate; percorsi integrati per
f QAVASNAYSYyG2 S NBAYyaSNAYSyi2incotagg@mddll Goin@d@imeRtd delie2 3 =

imprese sociali iNnSGG2NA | F2NIGS ONBaoOAdlzT 02YS IR SaSyYLRhz
riciclaggio),interventi di rafforzamento e ampliamento delle competenze di soggetti a rischio di esclusione
a20A1 Sz Iy OKS FAYFEATTFGA | diof Qlihgnistichd; (i Ainteg/ghti 2

AYF2NNIET A2y SkaSyaroAt Al T ITA2yS &adza GSYA €S3FdA |
Sa0fdzaAz2yS &a20A1ftS LINRPYd2OSYyR2 I RAFTFdzaA2yS RSt

Sempre in gasto ambito,la possibileattuazione di una offerta dnicrocredito da destinare alle persone che in
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condizioni di poverta non sono in grado di offrire le garanzie richieste per accedere al credito da parte del
sistema finanziario, oltre a contribuire a rtcastare forme di usurapuo rappresentae uno strumento
AYLRNIFYGS 02y OdzA FAYFYTAFINB AYyATAFGAGS Ay 3IANI R2
autonomo e/o della micro impresa.

Un ulteriore intervento su cui la Regione Lazitemde sperimentare soluzioni innovative per rispondere ai
bisogni sociali € quello degli interventi di assistenza e cura a sostegno della conciliazione tra tempi di vita €
tempi di lavoro anche attraverso la promozione di misure per il welfare aziendale.

Lf LINBaSyidisS 'aasS O2yiNAodAaOS || az2aidSySNB I 02:
attraverso la realizzazione di interventi di informazione/sensibilizzazione sui temi legati alla solidarieta volti a
LINBGSYANB f QAy a2dNBsSSIdsBne Rdciale TpBoyhdoYeSdg Ala diffusione della cultura
RSttt QAYGSINITAZ2YS S RSttt y2y RAAONAYAYITA2YyS

/2y NRAFSNAYSyiG2 Ayo@dSOS |t 02y i N O dzOettik @rhaticBdall & A 2 y A
RSt fQF NIlAO2f 2 | Rayolabddilo YJE n.13@32Y1B, siRBdenzia che, il FSE non contribuisce
direttamente anche al perseguimento di ulteriori obiettivi non direttamente collegati alle finalita attribuite al
Fondo.
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2.A.8. Quadro diriferimentoRSt t QSFFAOF OAl RSttt QlFGidza T A2yS

¢FoStftl cY ljdzF RNE RA NAFTSNRAYSyi(i2 RSttt QSTFAOIFIOAL RSttt QlIGhGdzrT A2yS RSt QI &:
Tipo di
Indicatore Target intermedio per il 2018 Target finale per il 2023
(Fase di Unita di Se del caso,
Asse attuazione Indicatore o misura spiegazione
S principale, fase di ' Categoria S della
priorita N ID . ove Fondo| 5.~ ~°" Fonte di dati .
o indicatore attuazione ertinent di regioni pertinenza
finanziario, di principale | P o U D T U D T RSt f QA
output o, ove e
pertinente, di
risultato)
. . Famiglie che Regioni . .
lndcl)i‘?t?]rte di P4 necessitano| Numero FSE piu 3.800 27.500 M(r):nic(;:]a;;:glo
P di servizi sviluppate 9
Indicatore di Regioni Monitoraggio
2 P5 Lavoratori Numero FSE piu 150 250 400 1.450 | 1.650 3.100 oragg
output sviluppate regionale
Indicatore Spesa Regioni Autorita di
f L P6 Pe Euro FSE piu 25.300.000 180.500.000 Certificazion
inanziario certificata sviluppate e

Metodologia di calcolo degli indicatori

Indicatori di output: gli indicatori sono stati selezionati scegliendo le azioni il cui importo allocato supera R %0%o
target complessivamente raggiunti dalferiorita di investimento9.iv) R St t @ !ll #a#gét intermedio al 2018 & stato stimato prendendo a riferimento la capacita di

i Ndtore dinaliarlo ch® Sagdey @ppli€andbla, cod
arrotondamenti,al valore targetcomplessivamente stimatal 2023.Per le modalita con cui si € proceduto alla stima del numero di partecipanti si rimanda al documento

OSNIAFTAOLIT A2YyS

RA ! &

aas

AGAYEGE

I £

H N

My

allegato al PO relativo alla metodologia utilizzata per il calcolo degli indicateritimel Programma.

Indicatore finanziari¥ O2 NNR &L}2 Yy RS

2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intermedia rispe2

£ QA YL NI 2
€ QA YL NI 2
stimato che, al 2018, la capacita di certificazione potesse raggiungere il 14%, tenuto conto delle attivita che conriatancegli A
per ciascun Asse, verificando che, nel complesso, la somma delle spese certificate per Asse corrispondesse alla Bolglia defindzLJS N& 2 NB

G201 tS OKS OSNNLX OSNI AT A Gporddente alltarget iN#3NIE S (i
RSNAGIY(dS RIffQlILILIAOFT A2YyS RSt
RSftQlaasSo
I ff QbboU ®

0 NJ LJLJ2 NI 2

g t 2 RBI taR& &l 2a23 éoisponde ai valori

¢l fSs
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabella 7. Dimensione {4 Settore di intervento

Fondo FSE
Categoria di regioni Regioni piu sviluppate
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

2 ¢ Inclusione sociale e | 109 - Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le papportunita, e

X o . P . 40.250.000,00
lotta alla poverta partecipazione attiva, nonché migliore occupabilita
2 ¢ Inclusione sociale e | 112 - Miglioramento dell'accesso a servizi abbordabili, sostenibili e di qua

N = L g 50.000.00000
lotta alla poverta compresi i servizi sociali e le cure sanitafintdresse generale

Tabella 8. Dimensione 2 Forma di finanziamento
Fondo FSE

Categoria di regioni Regioni piu sviluppate

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
2 ¢ Inclusione sociale e
lotta alla poverta

01 ¢ Sovvenzione a fondperduto 90.250.000,00

Tabella 9. Dimensione 8Tipo di territorio
Fondo FSE

Categoria di regioni Regioni piu sviluppate

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

2 ¢ Inclusione sociale e

N 07 - Non pertinente 90.250.000,00
lotta alla poverta

Tabellal0. Dimensione £ Meccanismi territoriali di attuazione
Fondo FSE

Categoria di regioni Regioni piul sviluppate

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

2 ¢ Inclusione sociale e

N 07 - Non pertinente 90.250.000,00
lotta alla poverta

Tabella 11. Dimensione étematica secondaria del FSE

Fondo FSE
Categoria di regioni Regioni pit sviluppate

Asse prioritario | Codice Importo (in EUR)
2 G Inclusione sociale § ;0 asione sociale 26.000.000,00
lotta alla poverta
2 G Inclusionesociale e\ ¢ o discriminazione 48.250.000,00
lotta alla poverta
2 G Inclusione sociale ¢ 7 pais i genere 16.000.000,00
lotta alla poverta

2A10{ AyGSaAr RStftQdzaz2 LINBEGAaG2 RSttt QF &aani alrafigrzarelai SOy
capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel controllo dei programmi e dei
beneficiari

Asse prioritario Asse Z; Inclusione sociale e lotta alla poverta

[ QFaaArxadsSyl G§SOYyAO!I & I NXoragid & cohtrolloldél Hineey'ds interventoRpIF A y
AYy20FGA3S RSttQlaasS S aA 2NASYGSNXr aixayAFAaAOordArgl

piu direttamente coinvolte nella programmazione ed attuazione delle azioni in esso previgteatica,

f QAY I SNBSyYy (2 RStftQlraaradsSyl | G§SOyAOl O2yaraitSNL

predisposizione delle procedure di evidenza pubblica e di selezione delle proposte progettuali, nonché del
O2y iNRBfft2 RStfl SALRAI I YLBAYRNBRSAzZy QF BIAAAGSY T NR
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informazione/formazione sia dei soggetti coinvolti nella governance degli interventi, sia dei beneficiari rispetto
alle regole da implementare e modalita da seguire per una corretta rentdizione delle spese.

Ly FE23FYSydS F3tftA FTEAOGNR !aaAs | yOKS LISNI ljdzSaitz2 ¢
FffS GALIRE23IAS RA TA2yA OKS O2y (N} RRAAGAYAd2Y 2 |
sistema informativo e della comunicazione, nonché quello del monitoraggio quali quantitativo delle
realizzazioni e dei risultati.

Altro ambito di impegno é quello dello sviluppo e implementazione di un modello di valutazione in itinere e
finale, con riferimento ache di alcuni ambiti tematici di specifico interesse di questo Asse. Valutazioni
tematiche i cui risultati potranno contribuire a migliorare la programmazione attuativa e la governance delle
azioni che saranno finanziate a valere di questo Asse.

[ Q! ¢ NO\2oydzZA N Ay 2f GNB | &a423aG6SySNB fQ!'RD ySttl |dda
jdzt yi2 FGGASYS tQlylfAair RSEES LIN}aaix Ayyz20FGAradS
offerti in una logica attenta a favoéra partecipazione attiva dei cittadini.
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2.A. 1 Asse prioritario § Istruzionee formazione

L5 RSftfQlFraasS U3

¢cAG2t2 RSttt QF & Asse X Istruzionee formazione

[ QAYVGSNR | &aaS LINR 2 NR G NIte&menttfiNdnziaki G G dzl G 2 d7 No
[ QAVGSNR ad&S LINAZ2NRGFENRZ2 alF Nt | dddza a2 No
RStfQ!'yAz2yS

[ QAYVGSNR aa4S LINA2NRAGEFENR2 &FN: FaGddzr G2 G No
t SNI Af C{IOYINABNFGBENR2 aaRSRAOI G2 QA No
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un
obiettivo tematico o di un Fondo (se delaso)

Non pertinente.

HP! o C2yR23

OF0S3I2NAI RA NBIA2YA S 06lasS RA

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Base di calcolo (spesa ammissibile totale e spesa ammissibile pub

Spesa pubblicammissibile

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordig
scarsamente popolate (se applicabile)

Non pertinente

H®! &dn t NA 2 NA

it ROAYOSAGAYSY(d2 MndAU

ID Priorita di investimento

10.i

t NA2NAGE RQA

Riduzione eeINB @Sy T A2y S RStf Qoo yR2Yy 2
dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescolare, primari
secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento forma
non formale e informale che consentano di riprendergsttruzione e la
formazione

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

10.1

Obiettivo specifico

Riduzione del fallimento formativo precoce e dellpelisione scolastica
formativa

Risultati che gli Stai
membri intendono
ottenere con il sostegng
RSt f Q!9

In relazione al tasso di abbandono prematuro degli studi emerge p
Regione Lazian quadro non positivo con il fenomembe risulta increscita
negli ultimi anni. Nel 2012 i giovani deRegionetra 18 e 24 ani con al piu
la licenza media e che non svolgono attivita formative costituiscono il
del totale.

La strategia dellaRegione Lazi@ volta a contrastare, per arginarlo,
FSy2YSy2 RSt f Ql 0 8iltraftR 8i yhiervedi® 2 fpartéeid
azion sistemiche che impattino sul mondo della scuola e della formaziol
vari livelli sia, quindi, sul versante dei docenti e formatori, riqualificandc
aggiornando le loro competenzda y YSNAR G2 | f f Qdzi
didattiche che possano favorira Ipermanenza nei contesti scolastici
formativi, soprattutto di quegli studenti a piu alto rischio di emarginazior
RAALISNBA2YST &Al adzZ FNByYydGS RSt

adattino e rispecchiano le esigenze e le aspettative di ueazaa spesso co

o)
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particolari criticitd, accompagnando tali percorsi, come gli altri
O2YLRy3d2y2 f Q2FFSNII R ARedioaedMNazbn di
orientamento a supporto delle scelte; sia aprendo, ancor piu, il mo
RSEtfQAAGNHAZ F2WH ISA 2RSS t GSNE2 f QS
attivo delle famiglid £ £ QA Yy G SNy 2 RSttt ao0dz22f |
Il conseguimento di questo obiettivo specifico & volto, in linea cot
indicazioni della strategia EU 2020, a raggiungere il seguente risultato:
1 riduzionedel tasso di abbandono scolastico.

[ YAadaNIT A2yS RSt O2y(iNARodziz R,
criticita di contesto cui € rivolta la sua azione & associata, da undddo
quantificazione dei partecipanti che ottengono una qualifica fitla della
f2NR LI NISOALITA2YS FEtftQAYIGSNBS:
del tasso di abbandono alla fine del primo anno delle scuole secon
superiori.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pabgma
O2NNRALRYRSYGA tftQ20ASHGAQ02 aLISOATAO2 ™A dioni): RiNdkiade delifdlliindnto fdSnsitivd phaBoBeNeddeila R Q A
dispersione scolastica e formativa

Indicatore Valore di base T Valore obiettivo
) Unita di
. comune di . (al 2023)
. Unita di misura per .
Categoria . output usato . . Anno di . o
. ; misura il valore di . Fonte di Periodicita
ID Indicatore di <A come base riferimento : < A i
Regione RSt f ¢ orla U D T base e U D T dati RSt f QAY
9 atore per’ £t Q20 A §
definizione
RSt Q24
Partecipanti che ottengond Persone con eta Monitorag
croz | Una qualifica alla fine dellg Regioni piu % inferiore ai 25 | 700 | 660 | 680 % 2013 880 | 920 | 900 gio Annuale
loro partecipazione| sviluppate anni redionale
fEQAYGSNDBSY i 9
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di beficiari

10.i wARdzZl A2yS S LINBGSyil A2yS RSt
promozione dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescol
t NA2NR Gt RQA Y| primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimel
formale, nonformale e informale che consentano di riprendere l'istruzior
e la formazione

[ QSaA3aSyTl I RSttt wS3aA2y S N a LSH¢I&RBaccbniahdSziodi specKiché delh 2

Consiglio (20120131 nmMn 0 OKS Ay @AlGl IR AYOGSYaAaAFAOINS @6 A &

f Q20 A S {0 A J2inndvédziona delaf diatiicat, iINdalzare le qualita del sistema regionale, nfaeatic

incrementare le opportunita degli studenti di permanenza negli studi, di inserimento e inclusione sociale, di

progettazione di percorsi di crescita formativa e professionale, la Regione fonda il suo intervento di lotta e

contrasto alla dispersione alastica puntando su di una serie innovativa di interventi che:

- individuino formule innovative e canali per il reinserimento degli studenti a rischio di esclusione sociale;

- diffondano tra gli studenti della cultura imprenditoriale e delle relative compzee

- sostengano agli alunni con diverse disabilita fisiche e psichiche;

- formino i docenti per il riconoscimento precoce del disagio p#ico;

- LISNXYSGhGlFy2 tQF00Saaz2 ttS FGdA@AGE &a02f ailiaOK:E
ospedaizzati;

- rafforzino il benessere scolastico, ampiamente inteso, di studenti e docenti, a sostenere la prevenzione
dalle dipendenze.

La Regione vuolén tale ottica, realizzare una serie diversificata di interventi di qualificazione che agiscono sul

versai S RS f Q2 &tTaBpliand & Guglilicano le opportunita formatide G G NI GSNE 2 f QI

azioni di innovazione nei contenuti, nei programmi, nelle metodologie e negli strumenti, nonché di

prevenzione, di intervento e di compensazione, cosi condicato nella Strategia Europa 2020. Le azioni

previste riguardano:

- qualificazione degli standard di insegnamento;

- rafforzamento della professionalita dei docenti;

- sviluppo delle capacita progettuali degli istituti scolastici;

- sviluppo di una scuola deltmmpetenze, attraverso la diffusione della metodologia laboratoriale;

- mobilita internazionale degli studenti, corsi specialistici di lingua, relazioni internazionali e progetti
condivisi tra scuole italiane e straniere, diffusione della piattaforma pegimanti etwinning;

- diffusione delle arti performative (musica, danza, teatro) come strumenti educativi.

Sono altresi previste azioni di "sistema" rivolte alla valutazione e autovalutazione di processi e risultati, nonché
all'informazione, sensibilizzarie e informazione su tematiche di interesse per il mondo dell'istruzione e degli
studenti accompagnano l'attuazione degli interventi diretti alla didattica.

Perf20 ASGUAD2 &ALISOATAO2 aA LINBaSylll.yPa cid®dunaaoiedzanjoro f S
fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale.

ITA2YA LISNI £t QhoASGGA D2 &aLISOATAO2 mnodwm

i 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative,
incluse quelle sportive, in ario extrascoldico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.);

i MnomMdTd® t SNO2NEA F2NXIFGAGA RA LCtX FOO2YLI Ayl GA
coerenza con le direttrici di sviluppo economico e imprenditoriale defitbei per aumentarne
fQFGONF GOAQAGL
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[ RSOftAYyFT A2yS NBIAA2YyI S RSttS [TA2yA RSffe6edeRt 1L
progetti a sostegno della didattica e per il contrasto alla dispersione scolastica e all'esclusi@ie degli
studenti, attraverso azioni di innovazione nei contenuti, nei programmi, nelle metodologie e negli strumenti,
nonché di prevenzione, di intervento e di compensazione, cosi come indicato nella Strategia Europa 202(
y2yOKS f Qi périodilintedrati yidlti all'obbligo formativo quali strumenti di lotta e contrasto alla
dispersione scolastioma anche di rafforzamento dei processi di partecipazione allargata ai diritti cittadinanza
per il tramite di adeguati livelli di istruzione dellagmbazione

Si tratta di interventi che si pongono in continuita e complementarieta con quelli del PON Istruzione che
LINBGSRS LISNJ Af O2yiNXad2 FfftFr RAALISNBEBAZ2YS ao02ftt
particolare fragilita, percai di alternanzascuofa F @2 NB > & dGF 3S +ff QSai SNR @

In linea con quanto indicato nella strategia complessiva del Programma, la Regione realizzare gli interventi ir
AUGNBGGE &aAYSNHAI 02y fQFTA2yS OKS &l Nr dedgl PON y S
nazionale Si intende pertanto garantire piena partecipazione alle iniziative di lavoro che permetteranno di far
marceNB Ay Y2R2 aAYySNHAO2 A LINBINIYYAZI QGlFE2NATT Iyl
ampliamento della domanda dintervento da poter soddisfaresia in quella di reperire e mettere a fattore
comune indirizzi e buone pratiche attuative che innalzino i livelli di efficacia nel contrastare i fenomeni
RStftQlLoolyR2y2 S RSftfl RAALISNEAZ2YS a02fladAaol S ¥

Principaligruppi di destinatari
Gli interventi sono diretti a: studenti della scuola primaria e secondaria di primo e secondo ciclo e alle loro
famiglie, docenti e formatori.

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi sono prevalentementddgtuzioni scolastiche e formative.

Territori specifici mirati
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regionale

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

10i WA Rdzl A2y S S LINB @Sy ischlasics priR&eé f
promozione dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescol
t NA2NROL RQAYGprimaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi

apprendimento formale, non formale e informale che consentano
riprendere l'istruzione e la formazione

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione

NALERZNIFGE ySt LI NFYINIFF2 HO! dHPH D NBEFGASBE FfEF LN
CrOSYR2 NAFSNRAYSyG2 | 3f A 2AYRBINIDS ytiNR 2INRYIHLY TRA 0AY &
f QFrR2T A2yS RA dzy &4S30 RA ONRGSNR LISN £t &aStSiazys

progettuali che, da una parte, si mostrano come maggiormente incisive sui target indiidua® I f £ QI
R2ONI yy2 LINBYAIFINB jdzSA LINPISOHGA OKS &aA AyySadly?
Regionee sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai metodi di operativita che
f Q' RD aA 8§ RIFEGF yStfl RSTFAYAT A2y S RSttS LINPLINRS 1L
prevede il ricorso a criteriidvalutazione che, in fase di selezione delle operazioni, siano in grado di premiare
guelle proposte progettuali che si presentano come piu incisive ed efficaci per contribuire alla riduzione del
fallimento formativo e al miglioramento delle competenze aslei degli allieviin linea con gli standard
regionali sviluppato in stretto raccordo con il del quadro nazionale di certificazione delle competenze

Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte progettuali in dirado
garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita, nonché di
sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

t NA2NAGL RQAY G100 wARdzd A2yS S LINB@SyiAz2yS RSt f

73



Regione LaziBARFSE 2012020

promozione dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescol
primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi

apprendimento formale, non formale e informale che consentana
riprendere l'istruzione e la formazione

t SNJ [ dz8adl t NR2NRGt y2y &A LINBOSRS t Qdzaz RA &G NHzy

2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

10.i wA Rdzl A2yS S LINB@GSyl A2yS RSt f
promozione dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescole
t NA2NA Gt RQAY @ primaria e secondaria di buona qualitd, inclusi i percorsi

apprendimento formale, non formale e informale che consentano
riprendere l'istruzione e la formazione

Il ricorso ai grandi progettizhy NAadzZ GF LISNIAYSYydS 02y f QAyYy(dSND
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65LYRAOI G2NRA RA 2dzi LJdzi LISNJ LINA2NAGL RQAYy@SadaAyYSy

Tabella 5 Indicatori di output comunie specificiper programma

s Categoria di Valore obiettivo(2023) . Periodicita
. Unita di I Fonte di < a
ID Indicatore . Fondo regioni (se . RSt f QA
misura : U D T dati .
pertinente) iva

CO | Persone  con e\ e FSE Reglonipii |4 550 | 1100 | 2.300 | Monitoragail npn il
06 | inferiore ai25 anni sviluppate o regionale

Numero di progetti

destinati alle pubbliche
co amministrazioni o  ai NUMero FSE Regioni pid 700 Monitoraggi Annuale
22 | servizi pubblici a livellg sviluppate o regionale

nazionale, regionale

locale

HOP! dn t NA2NRAGE RQAYQDPSAGAYSYyd2 MndAAD

ID Priorita di investimento| 10.ii

Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superiore e
t NA2NR Gt RQA livello equivalente e l'accesso allsstessa, al fine di aumentare I
partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 10.5

Innalzamento dei livelli di competenze, mhrtecipazione e di succes:

Obiettivo specifico F2NXFGAG2 ySttQAAGNUA A2yS dzyA OSSN

Negli anni si e assistito a livello regionale alla diminuzidektasso di
scolarizzazione superiore seppure il dato (superiore al 79%) risult
elevato della media delle altre regioni piu sviluppate.

Ly | dzS agli imeereinth €bho focalizzati innanzitutto sulla qual
RSttt Q2FFSNII T2 Nonilinigkadoldi garahrei unifoynRa
Risultati che gli Stal standard e maggiore efficacia da parte del sistema, attraverso un con

membri intendonol YA 3f A2NJ} YSy ({2 RSftfS LINPOSRA:2NBE S
ottenere con il sostegn¢ Vengono inoltre potenziati i meccanismi e gli strumenti per la eaiohe di
RStfQ!o9 merito che associ sempre piu efficienza a capacita di raggiungimento

obiettivi formativi e di inserimento occupazionale, con particol:
riferimento alle categorie di soggetti piu vulnerabili.

Il conseguimento di questo obiettivo specifi@ volto, in linea con le
indicazioni della strategia EU 2020, a raggiungere i seguenti risultati:

9 garantire il diritto allo studio universitario;
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9 accrescere la pertinenza dei programmi di istruzione superiore risy
alle esigenze del mercato del lavoro.

Rispetto al primo risultato che si intende conseguire, vengono mes:

OFYLEZ FTIA2yA Ay 3INIR2 | YLX Al NE

LRGSYT ALFLYSyid2 RSt aSti2NB RStfQ2

O2YLRYSyYyGAZ O2 & UlivoRli potel Ididabrsé (diAuNJistefn.

integrato, in grado di erogare servizi di elevato livello qualitativc

rispondenti ai bisogni sempre pil personalizzati dei destinatari ¢
arricchimento del bagaglio individuale delle conoscenze.

[ QF LILINE (ylod id matefiaNdi fiofitiche di sviluppo per la ricerce

innovazione & quello di far convergere la molteplicita dei Piani e Progre

di investimento diretti a queste tematiche verso obiettivi di crescite

sviluppo comuni, concreti, tra loro coerenti, fettivamente necessari ¢

YA&adzNI 0AfA ySA NRadzZ dF GAZ &dzLISN

O2YyRAT A2yl y2 dzy QSFFAOFOS AYLAS32

valutare gli effetti netti delle azioni poste in essere.

Ai fini del rafforzameto del sistema innovativo regionale noncl

RSt f QAYONBYSyhz2 RSt I O2ftftlo2NY

pubblica, si mettono in campo delle iniziative di programmazione integ

O2y f @#6Ricercay sviluppo tecnologico e innovazéone h 6 di.1

AYyONBYSyiiz2 RStfQFrGGAGAGE 8A halg

wl FF2NI I YSyG2 O6RSt aradsSyl Ayys:

collaborazione fra imprese e strutture di ricerca pubBliE&NS G A & 0 A

per raggiungere i seguenti risultati:

1 definire un quadro strategico settoriale, per migliorare la qualita d
vita e rafforzare il tessuto socio economico regionale, attravers
NAOSNDIF S tQAYY28FTA2yST

1 42a0SYSNB f QAyy 2@l | Aerglé&ionStra impreshld
tra queste e il mondo della ricerca scientifica e tecnologica;

1 favorire la domanda di innovazione in special modo attraversc
diffusione di criteri di sostenibilita ambientale nei processi produttivi.

La misurazione deD2 Y G NA 6 dzi2 RSt f Q20ASGGAL

criticita di contesto cui e rivolta la sua azione & associata, da un lato

quantificazione dei partecipanti che entro sei mesi dalla conclus

RSEfQAYGSNDBSYy (G2 KI yy20 N2 2S dzy

quantificazione del tasso di istruzione universitario.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pabgma
2NNARALRYRSY(GA fftQ20ASGGAG2 &ALISOATAO2 wmndp 6 NRAIhdalAdiehtd Hei livadi NG cadipdteh2eh di &
LI NILSOALITA2YyS S RA adz00Saa2 TFT2NNLGAG2 yStfQA&AUdNHAZ A2yS dzy A OSNEAGI NR |

RQ
Sk

Indicatore Valore di base Valore obiettivo
e comune di Unita di misura al 2023) o
. Unita di . . . Periodici
Categoria . output usato per il valore di Anno di . N
. ; misura . Fontedi ta
ID Indicatore di <A come base base e riferimento ;i A
. RSt ¢ _ A dati RSt f ¢
Regione | . . per la D T t Q20A S U D T :
indicatore . mativa
definizione
RSt Q24
Partecipanti che hanno ui
lavoro, anche autonomo .
entro i 6 mesi successi\ Regioni Persone
CR 06 . piu % L 22,1 21,9 22,0 % 2010 55,0 | 55,0 | 55,0 | Pacement| Annuale
alla fine della loro| . inattive
S sviluppate
partecipazione
all'intervento
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL
2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUOADOA ALISOATAOAZ O2YLINBalz &S RSt OlFaz2sz f QAy
specifici interessati e dei tipi di beficiari

10.ii Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superiore
t NA2NA Gt RQAY|di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

[ S LREAGAOKS OKS AYyOSYyidAgly2 fI wWAOSNDI S fQLyy?2
fine viene adottato un set di interventi in grado di connettere il servizio pubblico alle esigenze delle attivita
produttive piu innovative e cagri di traguardare nuovi mercati e nuove modalita di produzione.

[ QSaA3aSylT I RSttl wS3aA2yS NRALRYRS FftS AYyRAOITA?Z
miglioranS f I ljdz-r f AGt S fQSTFFTAOASYI Y JZZFRKBYSyljzzZ wae
tecnica e dalle Raccomandazionesjfiche del Consiglio 201 migliorare qualita e risultati della scugber

OA5 OKS FGGASYySs ySt Olraz .alLISOATAO2: | yOKS f QA&GN
Tra gli interventi maggiormente qualificantievguello del potenziamento del raccordo tra universita e imprese

S tQFrGGAGHT A2yS RA LISND2NBA RA |fdF Tenhdigvrtlihem2ofiS LI
jdzl yi2 LINBZA&AG2 RIf wS®onsooaiatpenseymento deliafir@litaNilirafforzarE la Lldzy
NAOSNDI X 2 &aGAf dzLILJ2 (isPedific@afteazibieCaRsettbre prigafoiyl yeldzdhel alez v S
diverse modalita organizzative e strutturali attraverso le quali tale settore opera nel mercato reg{onale
particolare, poli di innovazione, cluster tecnologici e produttivi anche in raccordo con poli nazionali pubblici di
ricerca)

La strategia individuata mette in campo un sistema di incentivi per la creazione e la diffusione di innovazioni
neidiversiS i G2NA RSt f QSO02y2YAl S RStfl a20ASdt LISNI NI 1
NAOSNOI S RStfQlFf il F2ddlavoto/2YWIONS yRR A 2/NK H (i3 RSl fAff Q|
f QFLGGAGIT A2YS ehovariad©s NdRe\nazidhale Bikt€rdaNdDale.

Inoltre, le politiche adottate costituiscono uno stimolo rivolto al territorio, puntando sul valore consolidato dei
Centri di ricerca pubblici, diffusamente presenti sul territorio laziale e riferimemntigpeomunita scientifica.

t SNI NAOFRANB f QAYLERNIFYT I RA dzyl YIFI33IA2NB | RSNByI
NAR2GGA +Ff YlFaaiayz2z A GSYLA OKS AYyOGSNO2NNRy2 (NI
attivato y LINP OSaaz2 RA F2NIS aASYLIX AFAOFT A2yS RSEfS  LIN
tecnologica e sulla costruzione di piattaforme informatiche interattive, sostenute da un presidio dedicato.

Perf obettivo specifico si presentanodisegue S NBf I GABS TA2yA GNFXGGS R
fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale.

I'TA2YA LISNIftQhoASGGAG2 AaLISOAFTFAOZ2Z wmndp

i 10.5.11. Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzionevamitaria o0 equivalente, come
orientamento, tirocini, work experience e azioni di mobilitd nazionale e transnazionale volti a promuovere
Af NI OO2NR2 FNI} fQA&GNHZEA2YyS GSNIAFNREF S At &aAai

i 10.5.12. Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalentdaposam,
volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di ricerca, con
particolare riferimento ai dottorati inalaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici
coerenti con le linee sategiche del PNR e della Smape&ialisationStrategyregionale

[ I RSOt AYIFITA2yS NBIA2YyLES RStES T A2y A iRBihent@! Rt
lavorativo dei giovani attraverso azioni di formazione/lavoro in Italia e all'estero che prevedano anche
l'ampliamento di reti di cooperazione con organismi e istituzioni dei Paesi europei ed extraeuropei e
rafforzamento del raccordo con il testo produttivo locale nonché azioni di potenziamento del raccordo fra
Universita e imprese.

Per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post lauream ad alto contenuto
innovativo e in raccordo tra sistema formativo, istituti ricerca e imprese, da realizzare in particolare
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ySttUdryYoAldz RSEfS ! NBS RA aLISOAFEATTEFIA2YS NBIAZ2Y
di incentivi e borse di studio.

Nella direzione richiesta dalla Commissione, le aZiodh S @A 4GS y St f Q! 84S o3xX AyOf
rappresentano una forte e marcata scelta regionale verso interventi per il miglioramento della qualita e
RSttt QSTTAOI OAl RSA &aAadGSYA RA A&ailNYZ A2 weaso Gsi &2 NY
performance in termini di successdei destinatari degli interventia partire dal rafforzamento delle
O2YLISGSYyT S S RIttQAYYBtIHIQYEyiiNg ( RSEOAS6L |j BBt A BR2DOKSN
limitrofi, e internazionali.

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a: studenti, diplomati della scuola secondaria, laureandi, laureati, dottorandi, dottori
RA NRAROSNDFIX |daS3ayAdadGdA RA NAOSNDISX AYLINBaSza R20
imprenditori, lavoratori autonomi e professionisti.

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi sono: istituzioni scolastiche e formative, ITS, imprese, Universita, centri di ricerca.

Territori specifici mirati
Gli interventi coinvolgoneutto il territorio regionale

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

10.ii Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superior
t NA2NA Gt RQAYGe dilivello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di antaee la
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.2.2. relativa alla prima prioritAdf @S &a G A YSy (2 RSff Q! 4aaS wmc
COSYyR2 NAFSNRAYSyG2 F3tA AYyGiSNBSYyGA TFAYIYTAFOALA
f QL R2TA2yS RA dzy aSié RA ONRGSNR LISN £ &aStSiTAzySs
progettur f A OKS> RI dzyll LI NISE &aiA Y2aiNry2 O02YS YI 3:
R2ONI yy2 LINSBYAINB 1jdzSA LINP3ISGGA OKS air AyySadalyz2
Regionee sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai metodi di operativita che
f Q' RD aA 8§ RIFEGF yStfl RSTFAYAT A2y S RSttS LINPLINRS 1L
prevede il ricorso a criteriidralutazione che, in fase di selezione delle operazioni, siano in grado di premiare
j dzSt €S LINRPLR&aOGS LINRPISGhdza fA OKS aAiA LINBaSydalryz2z 02°
alla diffusione di innovazioni nei diversi settori trainagRtS f f QS 02y 2 YAl RSt [l TA2 S
Y2y R2 RStfQA&GNYZ A2yST RSt ¢l NA OSNDI S Y2yR2 RSH
Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte proddtiugiado di
garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita, nonché di
sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

10.ii Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superior
t NJA 2 NI¥estimen® QA y | e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Per questa Prioritanoa A LINBE@SRS f Qdza2 RA A0NHzYSYdA FAYIF YT ALl NJ

2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

10.ii Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superior
t NA2NARGL RQAY @ e dilivello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di antaee la
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati
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L € NAO2NE2 A 3INFYRA LINEISGGA y2y NRAdZ GF LIS NIi
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65L Y RAOF G2NA RA 2dzi Lddzi LISNJ LINA2NR Gt RQAY@DSailAYSy

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di Valoreobiettivo(2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se U D T RSt f QAY
pertinente) va
Disoccupati, compresi T . .
€O disoccupati di lunga Numero FSE Re_glonl pid 700 800 1.500 Monlt_oragglo Annuale
01 sviluppate regionale
durata
co Persone inattive Numero FSE Re_glonplu 3.100 2.900 | 6.000 Monlt_oragglo Annuale
03 sviluppate regionale
Cco Lavoratorl, compresi gl Numero FSE Re_g|on| piu 200 300 500 Monlt.oragglo Annuale
05 | autonomi sviluppate regionale

HOP! dn t NA2NRAGE RQAYQOSAGAYSYy(i2 mMndAdo

ID Priorita di investimento 10.iv)

Miglioramento delf QF RSNBy Il I Ff YSNDI {2
insegnamento e di formazione, favendoil passaggio dalla istruzione ¢
mondo del lavoro, e rafforzado i sistemi di istruzione e formazione
professionale e ngliorandone la qualita, anche mediante meccanismi
anticipazione delle competenze, l'adeguamento dei curriculum
f QAVGNRRdZ A2yS S 2 &agAft dzLlLll2 R.
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e
apprendistato

t NA2NRGtLt RQAY

H®! dp hoASGIADBA ALISOATAOA O2NNARALRYRSYOGA €€l LINX

ID 10.4

Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolal

Obiettivo specifico Y20AfAGLS f QAVASNRAYSY G2k NBAYESN

La Regionepresenta una bassa quota di occupati che svolge attivit
formazione (pari la 6,8%).
La strategia adottata individua, in particolare, soluzioni mirate
riqualificazone professionale per lavoratori a rischio espulsione dal Mi
OFdzalt RSttQSGL F@FyTFdl 2 LISNDO¢
reali necessita di riqualificazione professionale attraverso strumenti ¢
il bilancio delle competenze, nonché emtando questi lavoratori versi
migliori opportunita lavorative e incentivandone il reimpiego. Ai fini di
riqualificazione e soprattutto della rilevazione dei fabbisogni sono pre
Risultati che gli Stati memb| interventi finalizzati alla messa a sistema degli strumenti necesde
intendono ottenere con il bilancio e al riconoscimento delle competenze nonché azion
a2au0S3y2 RSt f|rafforzamento e aggiornamento delle competenze dei formatori,
relazione ai nuovi fabbisogni formativi.
Il conseguimento di questo obiettivo specifico € volto, in linea co
indicazionidella strategia EU 2020, a raggiungere i seguenti risultati:
9 sviluppare il capitale umano in grado di innalzare i livelli
competenza dei lavoratori;
1 aumentare la partecipazione alle attivita formative dei lavoratori

[ I YAédzNJ-T)\EyS RSt O2 y (i NR o dzi 2
delle criticita di contesto cui €& rivolta la sua azione & associata
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guantificazione dei partecipanti che, attraverso gli intervehinno un
lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesuccessivi alla fine della lo
partecipazione allinterventoS> RIFff QF f G NB X | f
occupati, disoccupati e inattivi che usufruiscono di opportunita forma
LISNJ f QF 33FA2NY I YSyld2 RSEfS f2NP
gualificazione.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pabgma
O2NNRALRYRSYGA |ffQ20AS(iA Oidvesiirhdsi@®d pericdegoriandi régionifcdidsdidientdidelié dompeldndd delldForzaNavarde R Q
F3S@2t I NB fI Y20AfA0LtE f QAYASNAYSY(I2k NBAYASNAYSy (G2 I 32Nl GAQ2

. Unita di
Indicatore : . _—
. Valore di base misura Target obiettivo
comune eril 2023
.| Unitadi output P Anno di ( )
Categoria . valore o s
ID Indicatore di misura | usato come di base riferime Fonte di dati - Eer|0d|0|ta
. RSt f| base perla nto RSttt QAY T2
Regione icatore | definizione N
R5tt oz Y o U tezo Y o U
VO
o]
Partecipanti che ottengono Disoccupati,
CRO3 una qualifica alla fl_ne _deIIc Re_glonl piu % compresi 50,2 49.4 498 % 2013 602 | 594 | 598 Monlt_oragglo Annuale

loro partecipazione| sviluppate quelli di lunga regionale
FffQAY I SNBSSy durata
Partecipanti che hanno u . .

Disoccupati,
lavoro, anche autonomo, Regioni pid combresi

CR 06 entro i 6 mesi successivi al 9 P % mp 22,1 21,9 22,0 % 2010 55,0 | 55,0 | 55,0 Placement Annuale
i o sviluppate quelli di lunga
fine della loro partecipazione
N durata

all'intervento
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2.A.50biettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

10.6

Obiettivo specifico

Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica
professionale

Risultati che gli Stati memb
intendono ottenere con i
a2a0G83y2 RSt f

9t SYSYiA RA RSo62tST1TI RSt 02y
di istruzione e formazione non adeguata ai fabbisogni delle impre
dalla mancanza di istituti scolastici rivolti ai settori economici ch
come quello della green economye @B F ¥ A OASy.1 I Sy¢
Dato quanto evidenziato,l iperseguimento di questo Obiettivo pas
attraverso una maggiore specializzazione dei percorsi istruzior
formazione tecnica e professionale in funzione dei fabbisogni format
occupazionali delle inrpse locali. Dal punto di vista della domanda
AYRAGARdzZEGF T + ftA@GSEE2 aAaldSYAC
tra imprese, scuole e Universita e quella di un programma pe
riconoscimento e la valorizzazione delle competenze conseguite.
Il conseguimento di questo obiettivo specifico & volto, in linea co
indicazioni della strategia EU 2020, a raggiungere i seguenti risultati:
I promuovere percorsi, a favore di giovani, di istruzione e formazi
professionale che rispondano aélsigenze del mercato del lavoro;
1 garantire una offerta formativa di qualita e attenta alle esigenze
cittadini, dei lavoratori e delle imprese
[ YA&dzZNI T A2y S RSt O2y i NXOdzi 2
delle criticita di contesto cui é&ivolta la sua azione & associata &
guantificazione dei partecipantihe entro 6 mesi dalla conclusione de
AYGSNIBSYyGA GNB@GlLyYy2 dzy I @2NR S>3
giovani qualificati presso i percorsi di istruzione tecnicacfgssionale e
di istruzione e formazione tecnica superiore
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pamgma

O2 NNA a L2 y RISy wigRe  1afLdS@MAFMD2 mndc 6 NRA LI NI A GA LIS NudlidNarians dell difertiR ddiatryizbGee Gohmeadoyell 2 S
tecnica e professionale

Valore di base Unita di Target obiettivo
. misura (2023
Indicatore .
o . per il Anno
. Unita di comune di .
Categoria misura output usato valore di Periodicita
ID Indicatore di < A P di base | riferim Fonte di dati <
. RSt f | come base per RSttt QAYT
Regione o U D T e ento U D T
catore la definizione 025
RSttt Q20
VO
Quota di giovani qualificati
presso i percorsi di istruziony
SRS _tecmc_a e professionale e Re_glom pit % i 800 | 720 | 750 % 2013 860 | 830 | 850 Mon|t_oragg|o Annuale
istruzione e  formazione sviluppate regionale
tecnica superiore sul totale
degli iscritti(IFTS)

83



Regione LaziBARFSE 2012020

HP! dc ' TA2YyA RI a2a0SySNB yStftQlYoAaidz2 RSEf LINR2N
2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli
20ASUGAGA ALISOATA OA JviddaZiond MeSpiitcipali grippi & Sdstinataki, 2d&i TerritbriQ A y
specifici interessati e dei tipi di beneficiari

MA®AG aAdfA2NI YSyid2 RStfQFRSNByI
insegnamento e di formazione, favorendo lassaggio dalla istruzione &
mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi di istruzione e formazio
professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanism
anticipazione delle competenze, |'adeguamento dei curriculum

f QA Yy (i N2 R dzl lippoyds proframimi di sis@rhi di apprendiment
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e

apprendistato

t NR2NXGEt RQAY

[ QSaA3aSyl | RSftfl wS3IA2yS NRALRYRS IfftQ20AS0GAQG2
tecnica e professicle attraverso lintensificazione dei rapporti scufitlamazioneimpresa e alle
Raccomandazioni specifiche del Consiglio che invjta da alcuni annia migliorare la pertinenza del
percorso formativo rispetto al mercato del lavora rafforzare la partecipazione al mercato del layoro
F3aA0dz2Ny yR2 OKS S AYATAILGAGS R StS@IFGF ljdzZ f AGL
NI FF2NI LGS S a2aiGSydziS RIFIA FAYLF YT Al YSobasato sukdisvard A O 7
(RSP 6 2014) Si intende, inoltre, dare risposte in continuita con la presa in carico delle Raccomandazioni
specifiche del Consiglio che ancora per il 2014 richiedono attenzione particolare a gataitimeoscimento

delle compeenze e delle qualifiche, ritenute sempre piu dirimenti per accompagnare i processi di incontro
domandaofferta di lavoro in mercati complessi e caratterizzati anche da forti componenti di domanda
altamente specializzata.

Risulta infatti fondamentale, anche fronte delle trasformazioni economiche e sociali e la crisi di questi anni
che hanno ridotto i tempi di obsolescenza dei saperi, valorizzare il patrimonio culturale e professionale degli
individui ed aumentare le prospettive di opportunita e i luoghii'dpprendimento a favore apprendimento, in
particolare per coloro che si trovano in svantaggio sul piano occupazionale per caratteristiche socio
anagrafiche, aumentando le loro possibilita e la loro capacita di far fronte ai processi di evoluzione sociale
economica e professionale.

Lf &aSid2NB RSt f epgipoi&idth in tutie 2eNsirelconfp@henti ¢ostilNtlve, cosi da garantire
fQ20ASG0A®2 3ISYSNIES RA LIGSNI RAALRNNBE RA dzy &aAia
quditativo e rispondenti ai bisogni sempre piu personalizzati dei destinatari e di arricchimento del bagaglio
individuale delle conoscenze. Si procedera alla creazione di nuovi centri orientati non solo alla formazione di
nuove professioni, ma anche dotati idnovativi metodi didattici che superano il mero insegnamento in aula,
AYyOSYyGAGlryR2 Af GNIAYAYy3d 2y (GKS 2203 I F2NXITAZ2Y
a distanza, la formazione seminariale.

Altro obiettivo prioritarioé quello di migliorare la qualificazione del sistema di istruzione e formazione tecnica
S LINPFTSaarAz2yltS FGGNY SNBR2 dzyl LINBANF YYFT A2yS Ay
6 (priorita 1. e 2.) prevedendo interventi settoridii formazione permanente, con particolare attenzione ai
settori sociesanitario, della bioarchitettura, bioedilizia, energie rinnovabili e formazione per promotori di
nuovi brevetti. Il perseguimento di questo Obiettivo si ricollega a quello di una nmaggpecializzazione dei
percorsi di istruzione e formazione in funzione dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese locali,
LINB Ydz2 Sy R2 f QF O00Saaz2 FtftlF F2N¥YITA2YyS FAYFEATT G
predera particolare attenzione allgichieste del mercato del lavoro investendoon opportuni interventi di

jdz- f ATAOFT A2y S RSt aradSyl RSt F2sNdettoriihrgsStadhaliR S
green economy, blue economy, sendlta persone a servizi soesanitari.

La Regioned 2 8 6 SNNE f Q200dzLI 1 A2y S adzZ OSNAEIYGIS RSt

F 0 G NI o8t Brmatiya®@n demand | aF G adzZ £ S ySOSaaAiaidt aLISOATAO
favoONA NB f QAYGNRBRdZ A2yS RA Ayy2 @l | Ahg gokranrd N&Bdre/chlledatl ali A @
specifici interventi finanziati con il FESR.

PSNJ O2yaSyGdANB A OAGOHIRAYA fQFO0OSaaz2 S fvengohdh Syt
adottate misure che supportano la frequenza e la permanenza nei pedioigualificazione e aggiornamento
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LINEFSaaArz2yltS O02Ay@2t3SyR2 S AadAalddd Az2yA f20FfA
cittadini.

Per il raggingimento delle finalita sopra evidenziate & necessario altresi procedere, da una parte, ad una
corretta rilevazione dei fabbisogni e garantire il riconoscimento delle competenze formali, informali e non
F2NXYFEAS RFETEQFf GNRI rdaydd B NdhBeyerzbBei fdtihador, 2nNdlakzigh® & nubvi | :
fabbisogni formativiin linea con il sistema di certificazione regionale e in piena compatibilita e coerenza con
guello nazionale

Particolare attenzione sara dedicata ai rischi connessi allgiavehto delle professionalita in qualsiasi settore

al fine di elevare la qualita del lavoro e salvaguerNE f QA Y G SANARGL RSA I @2 NI
formazione sugli aspetti legati alla prevenzione e alla gestione del rischio.

Sono, inoltre, pevistiinterventi mirati finalizzati a sostenere la loro uscita dalla precarizzazierehé spesso
inseriti in lavori sottopagati, senza opportunita e con limitati livelli di sicurezza

LaRegioneintende, infine, promuovere, in accordo con le parti salgile azioni piu efficaci per contrastare
ogni forma di sfruttamento del lavoro potenziando gli strumenti di monitoraggio e contrasto del lavoro nero.

Per ciascun obiettivo specifico si presenta di segaitelativaazioretrattaR I f f Q ! f &loreviene$ohita
esemplificazionelella declinazione attuativa specifica regionale.

'TA2YA LISNIfQhoASGIGAD2 ALISOATAO2 wmndn

I 10.4.1. Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di
inserimento e reinserimento Verativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente sensibili (over
55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di formazione specialistica (in
particolare, rivolte alla green economy, blue economy, servild persona, servizi sociosanitari,
valorizzazione del patrimonio e delle attivita culturali) e per lI'imprenditorialita. Percorsi formativi connessi
al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionali o regionali (anche a domanda individuale)
corredati, ove appropriato, da azioni di orientamento

I 10.4.2. Azioni di aggiornamento delle competemzmlte a tutta la forza lavordincluse le competenze
digitali), compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari di microése, i soci
di cooperativa, anche attraverso metodologie innovative e in coerenza con le direttrici di sviluppo
economico dei territori

La declinazione regionale dattioeRSf £ Q! Rt LINB@GSRS I NBFfATTITAZ2YS

- NRljdz- €t AFAOFT A2yS RSA fF@2NFi2NRT FAYFEATTIGS ¢

anche in merito alla sicurezza sul lavoatla prevenzione e alla gestione del risahialle ICTin linea con le

politiche di sviluppo industriale ed economico ddlagionee dei territori (on demand) e volte all'emersione

del lavoro sommerso e irregolare.

'TA2YA LISNIftQhoASGHIGAD2 ALISOATAO2 wmndc

i Mmndcdmd® LY OGSNBSYy (A ljradbre 8 Fokm@tioyieiTeRcnieaPrlofessiondleidizials eldellaR
C2NXITA2YyS ¢SOyAOl {dzZSNAR2NB ovdzZad tATAOIT A2yS R
particolare riguardo alle fasce piu deboli; azioni di sistema per lo sviluppo e il coostit@mategli ITS e
dei poli tecnico professionali)

In linea conf I O2YdzyAOFT A2y S &adzZ t QAYAT AL GA DI RSt I | 2
OCommunication on a Green Empl oy mentla dealihaziona regiertale d@higre i o 2
R SAdP @revede la realizzazione di Scuole di Alta Formazione nel campo del Sociale, del Cinema e del
9y SNHAS: RSt S0z RSt (dz2NAayvYz2xz RSt QI Régrdelqgfali (i 2
risiedono potenzialita e possibilita ocdup A 2yt A S RA a@Af dzlllz SO2y2YA02
LINBGA&AGE tQ2FFSNIF RA F2NXITA2yS LINPFSaaArzyltS§ L
anche con l'attivazione di piani di raccordo scHolanazioneimpresa e li rafforzamento delle reti socio
formative territoriali per il sostegno alle realta produttive locali.

Principali gruppi di destinatari
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Gli interventi sono diretti alla popolazione di eta superiore ai 16 anni, in condizione di inattivita, in
occupazionedisoccupazione, occupazione (sia dipemgesia autonoma), imprenditari

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi sono le istituzioni scolastiche, imprese, organismi della formazione professionale,
universita, centri di ricergamprese

Territori specifici mirati
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regionale senza distinzioni

2.A.6.2Principi guida per la selezione delle operazioni

MA®PAG aAdfA2NI YSyid2 RStfQF RSNBl
insegnamento e di formazione, favorendo il passaggio dalla istruzione
mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi di istruzione e formazio
professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanism
anticipazione delle competenze, l'adegmeento dei curriculum e
f QAVUONRRdzZ A2yS S 2 &GAf dzLILJ2Z RA
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e

apprendistato

t NA2NRGL RQAY

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operaziannasida alla descrizione
NALERNIFGE ySt LI NFINIFF2 HP! dHPH D NBEFGASBE £ LN

CrOSYR2 NAFSNRYSyG2 F3tA AYOGISNBSYGA TFAYIYTAFOALA
f QF R21 A2y S Riler tineleziddei di dparazionNdi quélitd) in grado di premiare quelle proposte
LINPASGGdzr t A OKSZI RI  dzyl LI NI S &aA Y2adNry2 02YS
dovranno premiare quei progetti che si innestano in modo coerentefsSQA YLIA I yi2 &GN G§S3IA
Regionee sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai criteri guida e ai metodi di operativita che
f QI'RD aA 8§ RFGlF ySttl RSTFAYAT A2y S RSt &indygetia)dih S L
prevede il ricorso a criteri di valutazione che, in fase di selezione delle operazioni, siano in grado di premiare
j dzSt S LINRPLRAGS LINRPISGhdzr t A OKS &A LINBaSyialyz2 02Y
attivita didattiche innovative, sia sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delle metodologie adottate,
LINE Ydz2 Sy R2 fQdziAft AT T2 S 1 RAFFddzAA2YS RA TFT2NXS
esperienziale. Ulteriore criterio di valutazione dppto sara quello volto a selezionare proposte progettuali in
grado di garantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari opportunita,
nonché di sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale.

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

MAnPADG aAIfA2NI YSyiG2 RSttt QFRSNByI
insegnamento e di formazione, favorendo il passaggio dalla istruzione
mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi dstruzione e formazione
professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanism
anticipazione delle competenze, l'adeguamento dei curriculum
f QAVGNRRdzZ A2yS S 2 &GAf dzLILJ2 RA
basati sul lavoro, inclusi isistemi di apprendimento duale e d
apprendistato

t NA2NRGE RQAY

t SN ljdzSaidl tNA2NAGE y2y AA LINBOSRS f Qdza2 RA &0 Ndzy
2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

MAPADG aAIfA2NI YSyid2 RStfQFRSNByI
insegnamento e di formazione, favorendo il passaggio dalla istruzione
mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi di istruzione e formazio
professionale e migliorandone la qualita,nehe mediante meccanismi ¢

t NA2NAGLE RQAY
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apprendistato

anticipazione delle competenze, l'adeguamento dei curriculum
f QOAYUNRRdzZI A2yS S 2 &a@Af dzlll2 RA
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e

Il ricorso ad NI Yy R A
1303/13 sulle Disposizioni comuni.

LINRISGAOA

Y2y NRAdzZ G

LISNIAYSYydS Oz2y

2A65L Y RAOF G2 NA RA 2dzi Lddzi LISNJ LINA2NR Gt RQAY@DSalAYSy
Tabella5 - Indicatori di output comunie specificiper programma
Unita di Categoria di Valore obiettivo (2023) Periodicita
ID Indicatore ) Fondo | regioni (se Fontedidati| RSt f QA
misura . U D T .
pertinente) tiva
CcO D‘ISOCCUpat.I, ~ compresi Numero FSE Re_glonl piu 900 1.000 1.900 Monlt_oragglo Annuale
01 | disoccupati di lungdurata sviluppate regionale
€O Persone inattive Numero FSE Re_glom pi 4.000 3.600 7.600 Monlt_oragglo Annuale
03 sviluppate regionale
CO | Lavoratori, compresi gl Numero FSE Regioni piu 4.650 4.550 9.200 Monitoraggio Annuale
05 | autonomi sviluppate ) ) ) regionale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transazionale e contributo agli obiettivi tematiti 1

Asse prioritario Asse Z; Istruzione e formazione

wAallSid2 Ff GSYlF RRegoEAYYyRIDOSENBR Y St ar®DASt 83 LINR Ydz
comprendono anche azioni volti a favorire la transizione sefwlaazionelavoro dei migranti.
Il presente Asse contribuisce a sostenere la &bl 1 A2y S GNI yayltT A2yt S ini NI
particolareattraverso le seguenti azioni:
1 Attivazione di tirocini finalizzati alla mobilita internazionale;
1 Ampliamento di reti di cooperazione con organismi e istituzioni dei Paesi europei ek@dpei per
LINE Ydz2 SNB I Y20AftAGL GNIXyaylTAz2ylrtSs fQAyy2dl
formazione.

I 2y NRAFSNAYSyi2 Ay@SOS It 02yl NRO dzOHettiR ®rhaticBdal & A 2 y A
RS f tal9Nftimo comma del Regolamento (UE Y ®mMonokHAMOX &A SOARSYI AL
regionale, il FSE contribuira anche al perseguimento di ulteriori obiettivi non direttamente collegati alle finalita

attribuite al Fondo ma che risultands/ SNHA OKS S O2YLJX SYSyY Ul NA IR S&aas:
H RSt wS32tlYSyd2 wmonnkmo NBtlFGAG2 |t C{9®d® {A &N
fQ200A0F RA AYyUSNBSyi(i2 @SNH?2 ace di Sviagpb podsbno pradhide effets O

AAIAYATFAOF GADA | yOKS adz FNRYyOGS RSttS GSYIGAOKS

competenze e del livello di qualificazione della popolazione, in particolare attraverso:

1 Interventi formatvi che rafforzino la filiera scuefarmazioneimpresa con particolare riferimento alle
tematiche dei green jobs e dei mestieri ecologici;

1 Azioni volte a incentivare e sviluppare la ricerca nei settori a maggior sviluppo e utilita per il sistema

produttivo locale.
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2A8. vdzZ RNE RA NAFSNAYSy:(G2 RSttt QSTFFTAOLFIOALF RSEtQrGiddza T A2YyS
¢loStfl cY lid2k RNBE RA NAFSNAYSyiG2 RStf{QSTFTFAOIOAI RSEfQLOGda T A2yS RSt Ql &
Tipo di
Indicatore Target intermedio per il ) )
Target finale per il 2023
(Fase di 2018 ¢ P
attuazione Indicatore o o Se del caso,
S . Unita di . . .
Asse principale, D fase di misura. ove | Fondo Categoria Fonte di dati spiegazionadella
prioritario indicatore attuazione L di regioni pertinenza
. o . o pertinente <A
finanziario, di principale U D T U D T RSttt QAYI
output o, ove
pertinente, di
risultato)
Disoccupati, Regioni
Indicaore di | ;| inclusi quelli | oo | EsE | pin 450 | 500 950 | 1.600| 1.800|  3.400 | Monitoraggio
output di lunga . regionale
sviluppate
durata
. . Regioni . .
3 Indicatore di | g | Persone Numero | FSE | pio | 2000| 1.800| 3.800 |7.100|6500| 13600 | Monitoraggio
output inattive . regionale
sviluppate
. Regioni oa
Indicatore | 5| Spesa Euro FSE piu 66.800.000 238.500.000 | Autorita di
finanziario certificata . Certificazione
sviluppate
Metodologia di calcolo degli indicatori
Indicatori di output: gli indicatori sono stati seleziona®@S NA FA OF yR2 OKS f QAYLRNI2 fft20F {82 lepexorieInattivdsipeiy A OKS

O2YLX SaaArgd YSy({iSs A3 RemnguelleReRioni cid dvevand piuRc&tégori@ Hi petedzialirdeari, la verifica del 50% delle risorse & stata effettuata

calcolando la quota di risorse rivolte ai disoccupati in base al loro peso percentuale sul totale dei destinatari diédleagrigenza mista. |l target al 2023 corrisponde ai valori

target associati al numero di disoccupati, compresi quelli di lunga dueala,persone inattiv®d 2 Y LI S&aaA GF YSY (S NI I33Adzy i A R3S 0target LINK 2 NX
intermedio al 2018 & stato stimato prendendo a riferimento la capacita di ceriificazli Asse stimata al 2018 (rapporto tra spesa certificata e programmato, cfr. descrizione

RSt OIft02t2 RSttQAYRAOIFIG2NB FAYIYIAINR2 OKS &S53dzS0 3 te kitia®bD2gReslé hobalitd@yui di ANR (G 2 Yy R
proceduto alla stima del numero di partecipanti si rimanda al documento allegato al PO relativo alla metodologia utéizitatlqolo degli indicatori inseriti nel Programma.

Indicatore finanziariY O2 NNA&ALIR YRS | ff{ QAYLER2NI2 G20FtS OKS @SNNL OSNIATA Gpordénte alltarget NF3NIEIS 0 | €
HAaMy S NAGAAG2 Ay ldzYSyid2 FAy2 R dzyl &a23f ARSHAfyli SNEBIRAF REJBILBEHRO |t $ IANYRNGARR dRISK
stimato che, al 2018, la capacita di certificazione potesse raggiungere il 28%, tenuto conto delle attivita che conrotgnd §iNIISy G A RSt f Q! aaSduta¢c | £ S 2 LJ
per ciascun Asse, verificando che, nel complesso, la somma delle spese certificate per Asse corrispondesse alla Bolglia definilzLJIS NA 2 NB | f f Qbbo 0 ®
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabella 7. Dimensione § Settore diintervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni
Asse prioritario

3¢ lstruzione e

Regioni piu sviluppate
Codice

115- Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico prematuro e promoz

della parita di accesso a un'istruziopeescolare, primaria e secondaria di quali

Importo (in EUR)

. . o o . L - 9.250.000,00
formazione inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formale, non formale e informale, p
reinserimento nell'istruzione e nella formazione
. 116 - Miglioramento della qualit® dell'efficienza e dell'accessibilita all'istruzio
3¢ lstruzione e . . . . . . . -
formazione terziaria e di livello equivalente al fine di aumentare la partecipazione e i live 48.000.00Q00
istruzione, in particolare per i gruppi svantaggiati
118- Adozione dsistemi di istruzione e di formazione maggiormente rilevanti pe
mercato del lavoro, facilitando la transizione dall'istruzione al lavoro e potenzia
3¢ Istruzione e sistemi di istruzione e formazione professionale e la loro qualita, anche attra 62.000.000.00

formazione

meccanismi pel'anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei piani di stud
I'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, in

i sistemi di apprendimento duale e di apprendistato

Tabella 8. Dimensione @ Formadi finanziamento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Asse prioritario
3¢ lIstruzione e
formazione

Codice

01- Sovvenzione a fondo perduto

Importo (in EUR)
119.250.000,00

Tabella 9. Dimensione 8Tipo di territorio

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Asse prioritario
3¢ Istruzione e
formazione

07 - Non pertinente

Importo (in EUR)
119.250.000,00

Tabella 10. Dimensione ¢ Meccanismi territoriali di attuazione

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Asse prioritario

Regioni piu sviluppate
Codice

Importo (in EUR)

3¢ lIstruzione e
formazione

07 - Non pertinente

119.250.000,00

Tabella 11. Dimensione 6tematica secondaria del FSE

Fondo

FSE

Categoria di regioni
Asseprioritario
3¢ lstruzione e

Regioni piu sviluppate
Codice
01- Sostegno all'uso efficiente delle risorse e al passaggio ad un‘economia a b

Importo (in EUR)
29.637.500,00

formazione emissioni di carbonio

3¢ Istruzione e 02 - Innovazione sociale 9.700.000,00
formazione

3¢ Istruz!one € 03 - Potenziamento della competitivita delle PMI 20.825.000,00
formazione

3 ?olrsr:;;g:: € 04 - Rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione 25.200.000,00
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3¢ lIstruzione e 05 - Miglioramento dell'accesso alle tecnologie dell'informazione e della
. - . - o . 26.187.500,00
formazione comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime
3¢ Istruz!one € 06 - Non discriminazione 7.700.000,00
formazione

2A10{ Ay SaAr RSREQU2 aBINBOISFIEZ G(SOYyAOl O2YLINBaSz as
capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel controllo dei programmi e dei
beneficiari

Asse prioritario Asse Z; Istruzione e formazione

Relativamente alle azioni di governance, enunciate in questa sezidReglandantende potenziare interventi

2Tt GA F YAIEA2NINB f QSTFAOI OA L RSffS LRtAGAOKS L
consolidamento e lo sviluppo di amiadiversificate ed integrate volte a potenziare le metodologie didattiche e
RFfTEQFEGNT TR AYyYyFETIFENB A tABStEfA RA | LIWINBYRAYSY

per la permanenza nei contesti scolastici e formativi.

bStfAQI2ZroRSIE A AYUGSNBSYyGA @2t aGA Ff YAIEA2NI YSyd2 R
alla definizione di linee guida di un sistema regionale per la validazione e certificazione delle competenze
acquisite in contesti formali e informali. riconoscimento e certificazione delle competenze avverra anche
mediante azioni sperimentali di formazione e orientamento.

Particolare attenzione sara posta al raccordo fra sistema di istruzione e formazione ed il sistema produttivo
cosi da indirizzarle azioni formative verso i reali fabbisogni formativi ed occupazionali del territorio.
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2.A.1 Asse prioritario 4 Capacita istituzionale e amministrativa

L5 RSftftQlaasS L4

¢AG2ft 2 RSt Ql § Asse 4 Capacitédistituzionale e amministrativa

[QAYGSNE 838 LINAR2NRGINR2 &b N: Fdddz G2 diNo
[QAYGSNE F&aS LINRZNAGHNRZ abNr tddaddz [
RSttQ! yA2YS

[ QAY G SNE | sara &tuatdiAnte\skilippd\dcae di tipo partecipativo No
tSNJ At C{9Y (QAYGSNE a&$ LINRZNRGINRZ |
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritario chiguarda piu di una categoria di regioni, di un
obiettivo tematico o di un Fondo (se del caso)
Non pertinente.

H®! do C2yR2> OFGS3A2NRAIF RA NBIA2YyA S o6lasS RA OFf
Fondo FSE
Categoria di regioni Regioni pit sviluppate

Base dtalcolo (spesa ammissibile totale e spesa ammissibile pubbl Spesa pubblica ammissibile

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordig

scarsamente popolate (se applicabile) Non pertinente

H®! dn t NA2NR L) ROQAYOBSalAYSyd?2

ID Priorita di investimento 11.i

LY@SadAayYSyi?z yStfl Ol LI OA G L
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello naziona
NBIA2y Il S S f201tS S y St tmigone i
regolamentazione e di una buona governance

t NA2NAGL RQAY

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 11.1
| & i D & . " .3 X S T I ~
Obietiivo specifico 1dySydz RSttlr GNIaLXNByll § &
pubblici
LaRegioneintendel dzY Sy G F NB f I (NI &L} NBy'

AAl ySttQ20G4A0F RA FT2NYANB AyT?2

fl NBalLRyaloAfAdr RSEfQ! YYAYAAL

sue prestazioni, sia per alimentare il dibattpabblico con un ritorno ir

idee e servizi.

tAG yStt2 aLISOAFAO2I (I G NJ & L

Risultati che gliStati membri| quindi:

intendono ottenere con il T mostrare come e dove vengono spesi i fondi pubblici, fornendo

a2a0G83y2 RSt f incentivi per spendere tali fondi nel modo piu efficiente;

1 consentire alle persone di fare scelte piu consapevoli circa i s¢
che ricevono e gli standard che devono aspettarsi.

Il conseguimento di questo obiettivo specifico & volto a raggiungere

seguenti risultato:

1 aumentare le possibilita di accesso afigaibblici

In tal senso,fobBettivo specifico & volto a misurare la variazio
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percentuale di disponibilitd di banche dati in formato apento a
quantificare ILISNR 2y I £ S RSttt t! F2N)¥I{
competenze che consegue un att@® o una qualifica.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pabgma

O2NNRALRYRSYUGA fftQ20ASUINKAL ARGODYDPEDAAYimPMm2 6 Aindds NallaindpScmis NAnteINIRADIIItAS I A 2 y )
RStfQlFl O0OSaaz A RIFIUOA Llzoo6f AOA®
Indicatore Valore di base Valore obiettivo
comune di Unita di (2023)
Categoria Un_lta di output misura Anno di . s
D Indicatore di misura | usato come per il riferimen Fonte di Periodicita
: RSt t | baseperla valore di dati RSttt QAY T2
Regione L U D T to U D T
catore | definizione base e
RSt Q3 t Q20 A
VO
SR6 Disponibilitd di banche dati in Re_glonl piu % 1 numero 2013 8 Monlt_oragglo Annuale
formato aperto sviluppate regionale
Pe[sonale dellav PA formatg
SR7 LISNJ € QF Olj dzA & A | Regionipiu| o 70,0 | 66,0 | 680 % 2013 | 90,0 90,0 | 900 | Monitoraggio Annuale
competenze che consegue U sviluppate regionale
attestato o una qualifica
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2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID

11.3

Obiettivo specifico

Miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione

Risultati che gliStati membri
intendono ottenere con i
azaitsS3ay2 RSt f

La Regione Laziintende sostenere e migliorare la qualitd dei sen
erogati aumentando il livello di innovazione, il rapporto tra servizi oft
e utenza raggiunta, la sinergia tra i vari soggét® A y @2 f (A =
forte attenzione ai destinatari dei servizi. Anche attraverso la ricerc
una scambio continuo con questi ultimi, Regionevuole perseguire
dzy QF T A2yS RA YAIEA2NI YSyid2 O2ai
Attraversof Q20 A S GA G2 aLISOAFTAO2 aArA ¢
GSNXYAYA RA STFAOFOAF S RA STTFA
valere sui Fondi strutturaliducendo, in particolare, al massimo i tem
OKS Ay i SND2 NNE ¢di fiiahdament(eladaioS@garidr
e attivando un processo di forte semplificazione delle procedure
accesso ai fondi.
Lt NRadzZ GFad2 FGiSaz2 RStfQ2o0ASad
- migliorare la qualita e la tempistica della risposta alle richiesteli
utenti.
Ly dGFrt aSyaz2sz QA
20ASGGAG2 ALISOATAO
servita.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per pamgma

O2NNR&ALRYRSY (A

Amministrazione

FffQ20ASHUAOD2

ALISOATFAOZ

M M @ oioniji Milibdamefitch delle presuioni ldaNak FubLRcE ¢

Indicatore . L Valore obiettivo
- ) Valore di base Unita di
.| Unitadi comune di . . (2023)
Categoria . misura per | Anno di s
. : misura output usato . : o R Periodicita
ID Indicatore di S il valore di | riferime Fonte di dati < A
. RSt f | come base per RSttt QAY1
Regione N Uu| D T base e nto U D T
catore la definizione £ 020 A S
RSt f Q20
dGeraﬁouteilti sicl)dl?\lj;z'gz‘i Regioni Baseline ISTAT
SR8 o ! - piu % - 70,0 % 2013 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | Valore obiettivo: Annuale
servizi della  pubblicg _ . L
- : sviluppate Indagini ad hoc
amministrazione locale
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi atiioni da finanziare e del contributo previsto ai
corrispondenti obiettivi specifici

1LiLYy@SadAayYSyiaz2z ySttl OF LJ OA G L
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello naziona
NEIA2ylES S £20rtS S ySttaQz2i
regolamentazione e di una buona governance

t NA2NRGL RQAY @S

[ QSaA3aSyil I RStflF wS3IA2yS NRALRYRS Lttt wl OO02YLl yRE
RSttt QSTFTFAOASYIT | Zlla wbthziohe délldApubblich AinyhistrazioBe eRliSmiglioramento dei
coordinamento fra i livelli amministrativi (RSPZ014).

Rispettol foldie€ivo specifico di aumentare le possibilita di accesso ai dati pubbRedgoneinterviene sia

sul fronte del miglioramento della qualita di dati e informazioni sugli interventi realizzati renderli in formato
utilizzabile per cittadini, imprese, amministrazioni, sia sul rafforzamento della sua capacita di diffondere e
scambiareinfoy T A2y A |t FAYS RA FlFLO2NANBZ LISN £ QF LIJdzy (2 2
Peril miglioramento della qualita dei servizi offerti dalla pubblica amministrazione vengono attivate azioni per

il potenziamento della qualita delle risorse umane interessatttraverso azionidi rafforzamento della
competenze digitali del personale della P&,per lo sviluppo delle modalita organizzative dei processi
implementati. Inoltre, al fine di garantire servizi che agevolino prioritariamente gli ambiti dell'istruzione, della
formazione del lavoro, dei servizi sociali e sanitari vengono attivate azioni di semplificazione amministrativa e
LINEOSRAzZNI £ S S RA YATIEA2NIYSyidi2 RSttt QSFFAOASYI I R
tecnologica e il miglioramento delle piatt F2 NYS Ay F2NXI §AOKS o yOKS a2LJ
tempi e per il contenimento dei coi O2 SNBYy i SYSy (S 02y ljda yi2 &Gl oAt
SAIAGFIES LGFEAFYEF 065! /70X Ff FAYS ciRubblicihfiNg, ST prdmNdye f QA
la modernizzazione di procedure e di processi in chiavegdivernment per I'erogazione di servizi pubblici,
nonché lo scambio di buone prassi in ottica di miglioramento delle performance della PA.

Interventi afferenti a questa Priorita di investimento vengono programmati e realizzati in sinergia e
coordinamento con il PON Governance per le azioni trasversali della capacita amministrativa della PA, il PO
{Aa0SYA RA LREAGAOKS FGGADS poénkidmen®d2é Sistendt d ser®@izl fer LIS
fQAYLIAS3I2 S Af thb L&GNHA A2yS LISNJ ljdzZl yi2 NRARIdzZ NRI
delle strutture digovernancelel sistema scolastico operanti sul territorio regionale.

PerciascunoBiG 1 A @2 aALISOAFAO2 aiA LINBaSydalry2 RA aS3dzii?z
vengono fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica regionale.

I'TA2YA LISNIftQhoASGIGAG2 ALISOAFTAOZ2Z MMM

i 11.1.1. Interventi mirati allesviluppo delle competenze per assicurare qualita, accessibilita, fruibilita,
rilascio, riutilizzabilita dei dati pubblici [anche attraverso modalita collaborative e online] e promozione di
sforzi mirati e adattamenti organizzatiwofessionali, orientatal rilascio continuativo e permanente di
dati in possesso di enti pubblici territoriali

i 11.1.2. Progetti di Open Governmeper favorire trasparenza, collaborazione e partecipazione realizzati
tramite il coinvolgimento di cittadini/stakeholder e iniziative per il riutilizzo dei dati pubblici, la
partecipazione civica e il controlkociale

I 11.1.3. Miglioramento dei processiganizzativi per una migliore integrazione e interoperabilita delle basi
informative, statistiche e amministrative, prioritariamente Istruzione, Lavoro, Previdenza e Servizi Sociali,
Terzo Settore, Interni ed Affari Esteri e Pubbliche Amministrazioni

LaRSOt Ayl T A2yS NBIA2YI f S dBfififidheSeattuaziang ¢ Ain PRu®frelgionhldper il LINE
rafforzamento delle competenze e delle capacita della P.A., finalizzato a garantire I'efficienza e trasparenza ne
processi e nella comunicazioigtituzionale, nonché a diffondere e scambiare informazioni e dati di qualita e

in un formato utilizzabile da cittadini, amministrazioni, imprese, mondo della ricerca e analisi in tutti i settori,
al fine di favorire la trasparenza. Saranno altresi resthizazioni per rendere espliciti i risultati conseguiti dalla

PA, per promuovere il dialogo e la partecipazione tra PA, cittadini e parti economiche e sociali, anche in
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un'ottica di valutazione dell'azione della PA ed azioni di implementazione e migliotamiell'organizzazione
delle basi informative, statistiche e amministrative della PA, in un'ottica di collegamento e integrazione.

[ w83IA2yS KI NRGSydziz Lidzydl NBE yStfQlYoridz RSt
regionale, lastiy R2 | £ Odzy§ GALRE23IAS RA AyiSNBSyd2 +ttQll.
i dzZl yG2 NRIdzk NRF  QSTFAOASYT I RSttt JIAdAGAT AL OAg

strettamente statale, si prevede comunque di fornirefase attuativa, eventuale contributo a progetti volti ad
AYOARSNE &dadzA LINRPOS&aaA RA ljdzSaidz2 aSdd2NB’ adNI dS3Axo
Ulteriore ambito di attenzione riguarda quegli interventi che sono volti al rafforzamento delle competenza del
personale&t £ t! FA GFNR t! A GFENR tABSEtEA RSLMziIl G2
degli interventi di formazione previsti verra certamente considerato il tema ambientale (ad esempio in materia
di Valutazione d'Impatto Ambientale, | f dzi - T A2y S ! YoASy Gl tS {G4NI G§S3AOI
secondo l'articolo 6 della direttiva "Habitat") e il suo impatto sullo sviluppo territoriale.

'TA2YA LISNI £t QhoASGGA D2 &aLISOATAO2 Mmoo

I 11.3.2. Definizione di standard disciplinari di qualdel servizio, sviluppo di sistemi di qualita,
monitoraggio e valutazione delle prestazioni e standard di servizio

i 11.3.3. Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders [ivi
compreso il personale coinibl2 Yy SA &aAadiSYA RA AaldNHd A2yST F2NY
politiche sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (8U&& e SUE), delle
dogane, delle forze di polizia]

I 11.3.6. Azioni di sviluppo e raffamento della collaborazione in rete interistituzionale e di
O2Ay @2t AAYSy 2 RSIEA aildl{SK2ft RSNAXZ O2y LI NIAO2¢f
servizi per la tutela della salute, alle istituzioni scolastiche e formative.

lad®Of AyIFITA2yS NBIA2y S RStfS 1 APhagokegihdlé di &iorie tper lRINS |
formazione e linformazione rivolte alle strutture delle Autorita coinvolte nella programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione dei Fondi SiB, coerenza il Piano per il Rafforzamento delle capacita
RFffQ! YYAYAAGNITA2ySY S A LINAYOALIEA aidGrk{SK2fRS
pubblici di ricerca, organismi socio sanitari e assistenziali e del sistema giugiZanmo inoltre, previste

azioni per la misurazione degli effetti e dell'efficacia degli intervedtizioni di semplificazione amministrativa

S LINRPOSRdAzNF S S RA YAIEA2NI YSyi2 RSEtQSTFAOASYI |
acevolino prioritariamente gli ambiti dell'istruzione, della formazione, del lavoro, dei servizi sociali e sanitari

Principali gruppi di destinatari
Personale delle amministrazioni pubbliche d&kgione Lazio

Tipologia di beneficiari
Amministrazioni phbliche localizzate nellRegione Lazjamprese, enti di formazione, Universita, istituzioni
scolastiche, utenti dei servizi.

Territori specifici mirati
La Priorita agisce su tutto il territorio regionale senza distinzioni

2.A.6.2.Principi guida per la selezione delle operazioni

11i LY@SadAYSyi2 ySttl OF LJ OA G L
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello naziona
NEIA2Yy Il S S f 20 t Sifornge, oy Sufaf Migliorei
regolamentazione e di una buona governance

t NA2NRAGL RQAVYG

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.2.2. relativa alla prima priorita di investimentb de@l 8 &S m @

CcOSYyR2 NRATFTSNRAYSyid2 |3ftA AYyGSNBSyiA TFAyLlyl 0
fQFR2TA2yS RA dzy aSi4G RA ONRGSNAR LISNI £ asStSTa
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progettuali che, da undJr NIiSZ &aA Y2adNly2 O02YS YIIIA2NX¥Sydas
R2ONI yy2 LINSYAINB 1jdzSA LINRP3ISGGA OKS air AyySadlyz2
Regionee sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineasndiocriteri guida e ai metodi di operativita che

f Q' RD aA & RIFEGF yStfl RSFAYAT A2y S RSttS LINPLINRS 1
prevede il ricorso a criteri di valutazione che, in fase di selezione delle operatiom,in grado di premiare
jdzStfS LINRBLRAGS LINRPISGhdzrtA OKS aA LINBaSydalyz2 02
pubblica amministrazione attraverso soluzioni tecniche, formative ed informatiche che sostengano i processi
di velocizzazionédelle procedure e la qualita delle informazioni. Ulteriore criterio di valutazione applicato sara
quello volto a selezionare proposte progettuali in grado di garantire il conseguimento delle priorita trasversali
di non discriminazione e di pari opportunitdonché di sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e
sociale

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

11i LY@SadAYSyiz2 yStftl Ol LI OA G L
amministrazioni pubbliche e deiservizi pubblici a livello nazionale
NBIA2ylfS S t20LftS S ySttQ2idi
regolamentazione e di una buona governance

t NA2NAGL RQAYG

t SNJ ljdzSadl t NA2NRGE y2y aA LINBOSRS f Qdza2 RA &d NHzy

2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

11i LY@SadAYSyiz2 yStftl Ol LI OA G L
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello naziona
NBIA2yIlfS S t20ftS S ySttQ2ii
regolamentazione e di unAuona governance

t NA2NAGL RQAYG

Lf NAO2NER2 A 3INFYRA LINRBIASGGA y2y NR&adz GF LISNI A
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE

2A65L Y RAOF 2 NRA RA 2dzi Lddzi LIS NidentdPechitdgdria di R@ohiy dSa i A YSy

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma

Indicatore (nome e Valore target (2023) Frequenza di

ID RSt t QAYRA Unita di misura| Fondo U D - Fonte reporting

Numero di progettidestinati

alle pubbliche . .
co amministrazioni o ai serviz Numero FSE 30 Monlt_oragglo Annuale
22 - . . regionale

pubblici a livello nazionale,

regionale, locale

HOP! dn t NA2NRAGE RQAYQDPSAGAYSYy(i2 MMDPAAD

ID Priorita di investimento 11.ii

Rafforzamento delle capacita di tutti i soggetti interessati che opera
nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, dell
t NA2NR Gt RQA Y| formazione e delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante pz
settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello
nazionale, regionale e locale

2.A.5. Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita e ai risultati attesi

ID 116

Miglioramento della governance multilivello e dell capacita

iettiv ifi - : : : L TR
Obiettivo specifico amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei progral
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d'investimento pubblico, anche per la coesione territoriale

Risultati che gli Stati memb

intendono ottenere con

azaasS3ayz

RSt ¢

Le azioni che verranno implementageer il consegimento di questo
obiettivo specifico sono incentrate sul rafforzamento delle competenz
GdziGA A a233SG0GA OKS 2LISNry2 y
permanente, della formazione e delle politiche sociali e del lavoro al
di migliorare le capacita di pianificazione, programmazione attuati
monitoraggio e valutazione delle attivita e dei servizi realizzati da
soggetti nonché di contribuire a rafforzare quelle competenze
partenariato socio economico e istituzionale necessargagantire una
piena e adeguata attuazione del Codice di Condotta Europeo

[ QAVRAOF(2NB LINAYOALIES RA NIRa&
YA&dzNENEX f QAyGdSyaAiridt RSIEA Ayl
della quota di risorse destita alla realizzazione di azioni di sviluppc
rafforzamento delle competenze del partenariato socioeconorn
regionale.
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Tabella 4 per FSE Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatori dsultato specifici per programma
O2NNRARALRYRSYGA | fEOCNAOLA SNIIAAIA2 LASINS QANBIAZONR (Mm 4R Q AMigitb&amento Wefaygdvarnabce miftiNEl©e dele 3 2 NA |
OF LI OAGL RS3If A 2NHLI Y Agesdne deidprogfatntifofierativ’ St £ QF GG dzr T A2y S S

Ind|catore‘ Valore di base Unita di Valore obiettivo
- comune di . (2023)
. Unita di misura
Categoria . output usato . . s
. ; misura per il Anno di R Periodicita
ID Indicatore di <A come base . . Fonte didati | ~ a
. RSt valore di | riferimento RSttt QAY1
Regione per la U D T U D T
catore . base e
vdgfmmone £ 02064
RSff Q2
Quota di partecipanti che Regioni Monitoraadio
SR9 acquisisce le competenze piu % - 70,0 | 66,0 | 68,0 2013 90,0 | 90,0 | 90,0 re ionzﬂg Annuale
previste sviluppate 9
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2A6 ' TA2yA RI a2aidSySNB ySttftQlYoAaidz2 RStEfIl LINA2NRGL

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi di azioni da finanziare e del contributo previsto ai
corrispondenti obiettivi specifici

11.ii Rafforzamento delle capacita di tutti i soggetti interessati che opera
nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, della formazione
PrioritaR QA y @S & G A Y delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante patti settoriali
territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale
locale

La scelta della Priorita 11.ii discenddtre che da una consapevolezza della regione di dover intervenire nel
miglioramento di alcuni processi interni ed sternche dalla sollecitazione contenuta dalla Raccomandazione
del ConsiglioRSP3H AMn 0O X AY LI NOAO2f | NBX LISNI ljdzZl yd2 NRIdz |
RSA F2yRA RStfQ!9 YI | yOkdoswnse doyipeterizé dl ¥sfephai mella Rt
interezza ricomprendendo anche gli organismi territoriali

Si intende realizzare azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione interistituzionale e di
coinvolgimento degli stakeholder implementando un sistema strutturat@tit dzi F T A2y S RSt f QI
realizzando percorsi formativi di qualificazione delle competenze in particolare per la conoscenza e la
diffusione degli approcci e delle metodologie valutative. Per migliorare il livello di preparazione del
partenariatoS £ S LISNF2NXI yOS ySttQdziat AT T 2 RSA C2yRA v{
percorsi di qualificazione delle competenze differenziate per i vari livelli che articolano il partenariato.

Al fine di rafforzare le possibilita di condiwine, partecipazione e controllo delle rappresentanze economiche

e sociali e pit in generale della societa civile alle politiche pubbliche, per il conseguimento di questo obiettivo
tra le azioni che vengono messe in campo rientra anche la condivisiomapégimentazione del Codice di
condotta europeo del partenariato.

N

Perf200 A SGGA D2 aALISOATAO2 aA LINBaSyidly2 RA aS3daaiaz f
fornite azioni esemplificative della declinazione attuativa specifica nadgo

'TA2YA LISN f Qh6ASGGAD2 aLISOATAOZ2 MmO

I 11.67. Attuazione del Codice di condotta europeo sul partenariato

i 11.6.10 Accompagnamento al processo di riforma degli Enti locali, anche attraverso azioni per la
riqualificazione del personale amministratidegli enti coinvolti che consenta di riordinare gli obiettivi di
riordino istituzionale

[ RSOftAYIFITA2YS NBIAZ2YyL S RSt f Szionildirsdlyppo eRaffdrAarment®t |
delle competenzedella Pubblica amministrazione ai vhvelli, a partire dalle strutture regionali coinvolte nel
LINE OS&ada2 RA AYLIESYSyYyidlTA2yS RSASCRYRESTFRADI 65 Ny OF
finanziamento che convergono unitariamente verso obiettivi delle politiche dippal territoriale, anche di

altri Fondi; edel partenariato socioeconomico regionalger l'attivazione di network e modelli relazionali
finalizzatianche con la PA finalizzatfavorire il coinvolgimento degli stakeholder e del sistema degli attuatori
delle politiche, in un'ottica di collaborazione interistituzionale e in linea con i principi stabiliti dal Codice di
condotta europeo, che prevedano anche l'adeguamento e il potenziamento delle modalita di interazione e
a0FYOoA2 FNI A &2 RAEKiané Adi uy Sisfe@& SruttGradok oF bifseBvizione partecipata
dell'intervento pubblico.

Principali gruppi di destinatari
Personale delle amministrazioni pubbliche ddRagione Lazjosoggetti del partenariato socio economico,
cittadini.

Tipologia dibeneficiari
Amministrazioni pubbliche localizzate neR&gione Lazjamprese, enti di formazione, Universita, istituzioni
scolastiche, utenti dei servizi.
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Territori specifici mirati
La Priorita agisce su tutto il territorio regionale senza distinzioni

2.A.6.2.Principi guida per la selezione delle operazioni

11.ii Rafforzamento delle capacita di tutti i soggetti interessati cl
operano nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, del
t NA2NR Gt RQA Y 4 formazione e delle politichesociali e del lavoro, anche mediante pat
settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale
regionale e locale

Relativamente ai principi generali che guidano la selezione delle operazioni, si rimanda alla descrizione

riportk GF  ySf LI NFINIF2 HP! GHPHD NBEIFGASE FEfF LINRYL
CrOSYyR2 NRARFTSNRAYSyi(2 |3tA AYyGSNBSYGA TFAYEFYTAFOALA
f QL R2TA2yS RA dzy aSié RA ONRGSNR LISNI £ &aStSiAzySs

progettuali che, da una parte, giostrano come maggiormente incisive per il raggiungimento delle finalita
RSEfl LINAZ2NAGLEE RIfEQITONI T &A AyySall y2 Ragbne 2 R2

sulle azioni cardine in cui esso si traduce, allineandosi ai crit®ilgui S A YS{G2RA RA 2 LIS
data nella definizione delle proprie priorita. Tenuto conto degli obiettivi della priorita in oggetto, si prevede il
NAO2NE2 | ONRGSNR RA @lFfdzit T A2y S OK Scaziokek lafdiffusiGne R A

di modalita innovative di coinvolgimento attivo e di apprendimento permanente del personale della pubblica
amministrazione. Ulteriore criterio di valutazione applicato sara quello volto a selezionare proposte
progettuali in grado dgarantire il conseguimento delle priorita trasversali di non discriminazione e di pari
opportunita, nonché di sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale e sociale.

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

11.ii Rafforzamento delle capacita di tutti i soggetti interessati ct
operano nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, del
t NA2NR Gt RQA Y Qformazione e delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante ps
settoriali e territoriali di mobilitazione ger una riforma a livello nazionale

regionale e locale
t SNJ ljdzSaidl t NA2NAGE y2y A4A LINBOSRS f Qdza2 RA &G Ndzy

2.A.6.4Uso programmato dei grandi progetti

11.ii Rafforzamento delle capacita di tutti i soggettnteressati che
operano nei settori dell'istruzione, della formazione permanente, del
t NA2NR Gt RQA Y 4 formazione e delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante ps
settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale
regionale e locke

Lt NAO2NR2 A 3INIYRA LINRBISGOGA y2y NRadzZ GF LISNI A
Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni dei Fondi SIE.

2A65L Y RAOF G2 NR RA 2dzii Lddzi LIS NJ LINK 2aidydiid di riBgaiy S a G A YSy

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma

Indicatore (nome e Valore target (2023) Frequenza di

ID RSt QAYRA Unita di misura| Fondo 0 D T Fonte reporting

Numero di progetti destinati

alle pubbliche . .
co amministrazioni 0 ai serviz Numero FSE 12 Monlt'oragglo Annuale
22 L . . regionale

pubblici a livello nazionale

regionale, locale

102



Regione LaziBARFSE 2012020

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transazionale e il contributo agli obiettivi tematici-da 1

Asse prioritario | Asse 4 Capacita istituzionale e amministrativa

WAALISGa2 | f GSY!I RSEftQAYY201I 1T A2yS &20At Sz | GaGN]
comprendono anche azioni per la creazione e rafforzamento di reti tra le amministrazioni compsetenti
GSNNAG2NR2 AY YFOGSNAIF RA LREAGAOKS IoAdGlFGAGBSE asSN
interventi di contrasto alla marginalita estrema, con particolare riferimento agli enti no profit.

Esso inoltre contribuisce adsasurare il coinvolgimento pieno delle rappresentanze economiche e sociali nella
3SadA2yS RSA thx &a2ad0SySyR2 fI O2yRAGAAAZ2YS S (¢
DN} TAS LINPLINRZ2 | 1jdz§SadGQdzt GA YLl ld pafedpdoneOKcdntralldy delaz y i
societa civile agli interventi attuati a valere sui Fondi FSE, contribuendo cosi a creare le condizioni attraverst
cui sostenere con relativa maggiore efficacia la sperimentazione di iniziative di innovazione sociale.

Lf LINBaSyidS !'aasS O2ydiNARo6dzAaOS | a2adSySNB I 02
riguardo allamodernizzazione di procedure e di processi in chiavegtivernment per l'erogazione di servizi
pubblici, attraverso lo scambio di buempratiche con altre amministrazioni europee.

/2y NAFSNAYSyiG2 Ayo@dSOS |t 02y i N O dzOettik ®rhaticBdall & A 2 y A
RSEtfQFNIAO2t 2 dI LINA YEI Ogdrwd n RSH 1 oS 28 A VeB@liakgiso 1! 191
regionale, il FSE contribuisce anche al perseguimento di ulteriori obiettivi direttamente collegati alle finalita
FGGNROMZAGS £ C2yR2 YI OKS NRadzZ GFy2 aAySNHAOKS &
2 del Regolamentmo nnkmMo NBfFGiA@2 f C{9d {A GNIGOGI RA AY
fQ200A01& RA AYyGSNBSyiG2 @SNmR2 | fOdzyA aSaGi2NR S O
significativi anche sul fronte delle tematichéSd I G2 N2 X RSt f QAyOf dzaA2y S
competenze e del livello di qualificazione della popolazione, in particolare attravierdormazione per
'adeguamento e il potenziamento delle competenze del personale della PA in tema dipgosemement,
ASNIATA LMzoo6f AOA S F2NYAGdzZNBE LISNI AyONBYSyi{lNB tQ
differenziazione dei rifiuti, la mobilita sostenibile
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2A8. vdzZ RNE RA NRATSNRYSydR(I RES E QBEFF A OF OA |
¢FoStEtl cVY lijdzk RNE RA NRAFSNAYSyiG2 RStfQSTTFAOIOAI RSEtQlrdlGdad T A2yS RSt Ql ac:

Tipo di
Indicatore Target intermedio per| Target finale per il
(Fase di il 2018 2023
attuazione . Unita di Se del caso,
Asse principale Indicatore ofase misura Categoria di spiegazione della
prioritario indicatore D d'p?it;i?;;?:e ove Fondo regioni Fonte di dati pertinenza
finanziario, di pertinente ulp T ulb T RSttt QAYR
output o, ove
pertinente, di
risultato)
Numero di
progetti destinati
. . alle pubbliche AN . .
Indicatore di P10 | amministrazionio| Numero FSE Re.glonl piu 8 42 Monlt.oragglo
output . o - sviluppate regionale
4 ai servizi pubblici
a livello nazionale
regionale o locale
Indicatore | 1, | gpecaertificata | Euro FSE | Regionipiu 6.000.000 33.280,000 | Autoritadi
finanziario sviluppate Certificazione

Metodologia di calcolo degli indicatori

Indicatore di outputy f QA YSRBALONAGY2SNBA £ wmnw:  RISdrget @l-2023 Nd&rispBn8e aalore targes comptessivamente raggiumdal £ Q 4. & &aget

intermedio al 2018 é stato stimato prendendo a riferimento la capacita di certificazione di Asse stimata al 2018 (rapmmésdrcertificata e programmato, cfr. descrizione

RSt OFfO2t2 RStftQAYRAOI (2NB arfowrdafreriti | aNdudero @t @ ettixcGribldsSivamente stimiiti /IPD2AR&R B fmodalita@enyeui si &

proceduto alla stima del numero di progetti si rimanda al documento allegato al PO relativo alla metodologia utilizzatalqeoidegli indicatori geriti nel Programma.

Indicatore finanziari¥ O2 NNRAR &L YRS Fff QAYLRNI2 G20FtS OKS OSNNX OSNIATA Goidente alltarget NF3NBIS G | €
HAMY S NAGAAG2 Ay |dzySyid2 FAy2 R dzyl a23ft ARSI SNEFSFIRANK REBLBEHRO |t $WANLRNGARR RSN
stimato che, al 2018, la capacita di certificazione potesse raggiungere il 18%, tenuto conto delle attivita che connotgnd §iNIISy G A RSt f Q! aaSdutac £ S 2 LI
per ciascun Asse, verificando che, nel complesso, la somma delle spese certificate per Asse corrispondesse alla Bolglia definilzLJISNA 2 NB | f f Qbbo 0 @
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabella 7. Dimensione § Settore di intervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni
Asse prioritario

119-Investimenti nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche

Regioni piu sviluppate

Codice Importo (in EUR)

4 ¢ Capacita istituzionale| amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale al fi 12.500.00Q00
promuovere le riforme, una migliore regolamentazione e la good governance
120- Potenziamento delle capacita di tutte le parti interessate che operano nei

4 ¢ Capacita istituzionale settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della 4.140,00000

formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti sedtoei territoriali di
mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 8. Dimensione 2 Forma di finanziamento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Asse prioritario

4 ¢ Capacita istituzionale

Regioni piu sviluppate
Importo (in EUR)

01- Sovvenzione a fondo perduto 16.640.000,00

Tabella 9. Dimensione 8Tipo di territorio

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Asse prioritario

4 ¢ Capacita istituzionale

Regioni piu sviluppate

Codice Importo (in EUR)

07 - Nonpertinente 16.640.000,00

Tabella 10. Dimensione ¢ Meccanismi territoriali di attuazione

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Asse prioritario

4 ¢ Capacita istituzionale

Regioni piu sviluppate
Importo (in EUR)

07 - Non pertinente 16.640.000,00

Tabella 11. Dimensione étematica secondaria del FSE

Fondo

FSE

Categoria di regioni
Asse prioritario

Regioni piu sviluppate

Codice Importo (in EUR)

4 ¢ Capacita istituzionale 05 Mlg!lora_mento dell a’cce3§0 a!le tecnologie de!l !nformazmne e della 1.900.000,00
comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime
4 ¢ Capacita istituzionale| 08¢ Non pertinente 14.740.000,00

2A10{ Ay Saa

beneficiari

RStfQdza2 LINBOGA&aG2 RStftQlraaradSyTll

Asse prioritario

Asse 4 Capacita istituzionale e amministrativa

t SNJ

jdS&ad2 'aas

Y2y &A NRAO2yuNIy2z StSYSydaA

iSOy
capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel controllo dei programmi e dei

RA

rispetto a quelli trasversali al programma nel suo complesso che riferiscono essenzialmente nel supportare le
I Y'Y A Y pédomle aringnisTativd invRlD neb lord €ompiti di pianificazione

a 0 Ndzi ( dzNB
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2LISNI GAQIY 3FSadAazyS S NBYRAO2y Gl T A2yS RSttS 1T A2
tecnica si sostanzjainoltre, anche nel supporto, con specifico riferimenalle tipologie di azioni che
caratterizzano questo ambito di intervento del PO, allo sviluppo e gestione del sistema informativo e della
comunicazione, nonché del monitoraggio qigalantitativo delle realizzazioni e dei risultati.

Unico elemento disff G A @2 NRAFTSNARAOS dzyl aLISOAFAOLF |GOSYyT A2yS
rischio di potenziale sovrapposizione di alcuni degli interventi preigtif £ Q! aaS n  O2y | dzS
RSEEQIAaas 1aaradsyl O Sipgmebtazione delieNattivitazhe satanmdiatd 4 @ 2

Lt SNBE RStfQlaasd n: tQ!dzZiaNRGE RA DSaitirzy$S 2LISNBN

106



Regione LaziBARFSE 2012020

{9%Lhb9 HOD. O

5SEaONRT A2yS RSIEA | aaa

2.B.1 Asse prioritario § Assistenza tecnica

L5 RSffQlaas

5

¢cAl2t2 RSttt Ql

Assistenza tecnica

LINRA 2 NA G | N.

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse prioritario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un
obiettivo tematico o di un Fondo (se del caso)

Non pertinente.

2Bbo C2yR23 OF

O

GSIA2NAI RA NBIA2YA S o6FaS RA

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Regioni piu sviluppate

Base di calcolo (spesa ammissibile totale e spesa ammissibile pub

Spesa pubblica ammissibile

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordig
scarsamente popolate (se applicabile)

Non pertinente

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

AT1

Obiettivo specifico

Rafforzare i processi diogrammazione, attuazione, gestione, monitoragg
controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal Programma Operativ

Risultati che gli Stati memb
intendono ottenere con i
a2a0G83y2 RSt f

Questo obiettivo specifico intende migliorare il sist di attuazione de
Programma Operativo FSE 2€20R0 dellaRegione Lazied anche il relativc
aAadsSYl RA 3SaGA2yS S O2yGNRtf 232
obiettivo sara conseguito mediante un affiancamento ed un supp:
specialistico diretto alle Autorita del Programma oltre che ai soggetti ed
attori coinvolti nella concezione, preparazione ed attuazione degli interv
cofinanziati.

PGONY OSNBR2 Af O2yasS3adzaySyidz2z RSt
atteso di sostaere la capacita amministrativa in tema di programmazior
3Sa0A2yS RSEtS a0NHziGdz2NBE NBIA2Y |
Programma oltre che di contribuire alla eliminazione degli ostacoli
rallentano o impediscono la gestione dei forashche dal lato dei beneficia
degli interventi cofinanziati. Dal contributo del presente Obiettivo
Assistenza Tecnica, ci si attende anche un rafforzamento delle stri
RSRAOIGS FEtQFdddad TA2yS RSA C2yl
f Qradyzione di specifiche competenze volte ad apportare nuove cap:
su approcci e meccanismi legati alla performance, alla valutazione
semplificazione degli oneri amministrativi per i beneficiari,
semplificazione dei controlli e degli audit Beloperazioni FSE nonché
adeguamento del sistema informativo.

Per tali ragioni, l&Regione Lazib G 0 NA 0 dzA 4 OS dzy NMz2 f
di porre in atto attivita di assistenza tecnica specialistica, attraversc
supporto strategico che raffar le capacita amministrative regionali a live
di procedure, rispetto degli adempimenti regolamentari, implementazion
strumenti finalizzati al conseguimento degli obiettivi della programmazi
§s O2y(SaidddtySyiss 02y alégbmpetertetpér
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il FSE, un uso corretto delle risorse disponibili secondo principi di s
corretta gestione.

LaRegione Lazigtiene necessaria la messa a punto di interventi finalizz:
a2340SySNB fQlilddza T A2yS S ZaSardnkre Iy
corretta gestione delle risorse finanziarie in termini di efficacia e
efficienza

2.B.5 Indicatori di risultato

¢FoSttl mMuHY AYRAOIG2NRA RA N Raffrfrzére ilpdcessildSpdgramim@ziontLaliohk, f Q2 6
gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal Programma Operativo

Valore
D Indicatore Umta di Baseline Baseline target Fonte di dati Frequ_enzz_a di
misura valore anno 2023 comunicazione
M| F | T
Progetti di
assistenza alla
redazione di piani Monitoraaaio
SR10 | e programmi sul % 40 2013 50 oragg Annuale
. regionale
totale degli
interventi
realizzati
2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi
ID AT2
Obiettivo specifico Rafforzare il sistema di valutaziodal Programma Operativo

Risultati che gli Stati memb)| Il presente obiettivo specifico & volto a migliorare e rafforzare il sistem
intendono ottenere con il valutazione del Programma al fine di consentire lo svolgimento dei di
a2a0GS8S3y2 RSt f|processi di valutazione previsti a livello di FSE e finalizzati a val
f QSTTFAOF OA I | Pgrainfal & kilindi (delle pobiche attuat
cercando di far emergere, ove possibile ed utile, anche gli effetti aggiu
cioé al netto di quanto si sarebbe comunque realizzato in ass
RSttt QAYGSNDSy (2o

F'GONY OSNBR2 Af O2y a Sisame X@yihuige alRiSikafc
atteso diimplementare i processi di sorveglianza e valutazione per
migliore finalizzazione degli obiettivi del Programmacrementando il
ricorso a qualificati servizi di assistenza tecnica per il rafforzamentc
sAy3d2f A LINRPOSaaA RA QlLfdzitT A2yS
' yOKS LISN f QS54S0dzd A2yS S NBFEATT
Le valutazioni (in itinere ed ex post), effettuate da esperti indipenden
RFEffS | dzii 2 NA (L aNdeé deRBROa soroAaftukte iR Babel
tAly2 RA xLfdzitTA2yS LINBoAadG2 |
MOnNnokHnAMo® bSffQlYoAG2z RSt LINBa
attuare le procedure per la produzione e la raccolta dei dati neceshar
svolgimento delle valutazioni (indicatori comuni e, ove appropriato, spe:
di Programma). L'impatto del PO viene valutato, in conformita alla miss
del FSE in relazione agli obiettivi della strategia Europa 2020 nonc
relazione al prodottoriterno lordo (PIL) e al tasso di disoccupazione
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2.B.5 Indicatori di risultato

¢FoSttl MHY AYRAOFG2NA RA N Raffbriade il Sstedmd 3b @lhtFzior@ dal RPIRyMinniaQ 2 ¢
Operativo

- . ) Valore target .
ID Indicatore Un_lta di Baseline | Baseline 2023 Fonte di dati Frequ_enzg d
misura valore anno  [mrer e comunicazione

Valutazioni su ambit

strategici sul totale Monitoraggio

SR11 o % 80% 2013 80% . Annuale
delle valutazioni regionale
condotte
2.B.4 Obiettivispecifici e risultati attesi
ID AT3
Obiettivo specifico Rafforzare il sistemali comunicazione e informazione del Program
Operativo

Risultati che gli Stati memb/ Ly O2y F2NXAGL O2y IlGxldel R&yolaRénto Ldgzant
intendono ottenere con il disposizioni comuni, il presente obiettivo specifico intende rafforzar
az2aidtS3ay2 RSt f|sistema di comunicazione ed informazione del PO, assicurando ma
diffusione e conoscenza sia ai dispositivi di programmazione attuativa t
in camm sia ai risultati che dal finanziamento delleiani attuate si
conseguiranno.

'GGONI OSNER2 Af O2yaS3adzaySyidz2 RSt
regionale, al risultato atteso di rafforzare i processi di diffusione e visil
degli intervent finanziati attraverso il Programma.

{A LINBOGSRS Af &dzZLJ2NI2 | yOKS | f

discusso ed approvato dal CdS, finalizzato a garantire la corretta divulg:
RStEfS AYT2NNITA2yA SR dzyl YelP®D3IA 2

2.B.5 Indicatori di risultato
¢CFoSttlF MHY AYRAOFG2NA RA N Raffbriale il Sstedd d8rauhiGaziddd e infd@mazioheQ 2 ¢
del Programma Operativo

Sa . . Valoretarget .
ID Indicatore Umta di | Baseline| Baseline 2023 Fonte di dati Frequgnzg di
misura | valore anno comunicazione
M F T
Eventi pubblici di
SR12 divulgazione sul terrlto_rlo % 20% 2013 50% Monlt_oragglo Annuale
sul totale degli interventi d regionale
comunicazione

2.B.6 Azioni da sostenere e previsiorael loro contributo agli obiettivi specifici

2.B.6.1.Descrizione delle azioni da sostenere e previsione del loro contributo agli obiettivi specifici

Asse prioritario Asse X; Assistenza tecnica

PSNJ YA3Qf A2NI NB f QS Fprohramm@ziohe FSE régdimamke, frfedhts gziomi e sr@nietildi
ddzLILR2 N2 FE€S 1dzi2zaNAGE RSt t NPANFYYEF SR F3AtA b
del Programma saranno realizzate azioni di sistema e di accompagnamento che cdnaset
FEfQFYYAYAAGNIT A2yS NBIA2YyIFES S 3tA FGG2NR RA &«
sciogliere gli ostacoli e le strozzature che impediscono la fluidita dei processi, fornendo soluzioni operative e
modelli di intervento ache aggiuntivi rispetto alle capacita di espletamento ordinarie; si prevede anche

f QI OljdzA a2 RI LINIS RSEtEQFYYAYA&AUNITA2YyS NBIAZ2YI
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Le azioni previste contribuiranno pertanto al conseguinoedégli obiettivi specifici delineati, attraverso una
adeguata sorveglianza di ogni parte del Programma; inoltre saranno attuati interventi di informazione,
controllo, monitoraggio e valutazione volti a mantenere e, se del caso, aumentare i livellicdcieffe di
STFFAOASYIT I ySttQliddza1A2yS § 3SadArzyS RSt LINRIN

A titolo esemplificativadi seguito si presentano per ciascun obiettivo specificazieni ched Regione Lazio
intende attuare.
I Rafforzare processi di prog@mmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli
interventi previsti dal Programma Operativo
- Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza e controllo del Programmz
Operativo incluse quelledilegi S | £ £ QF @A 2 RSt t 1 LINRPANI YYIT A2y
- Azioni di assistenza tecnica legate alla definizione e mantenimento del sistema di gestione e Controllo
del POR anche in un ottica di semplificazione dei prgcessi
- Azione di supporto al monitoraggio gugliantitativodegli indicatori di realizzazione e di risultato del

POR
- Azioni di assistenza alla progettazione, realizzazione e mantenimento di un sistema inforgnativo
3SadA2yIfS FAYIFIEATTFG2 | yOKS ffQlFRS3dz YSYy 2

relazione ai contenuti e finalita del programma ed alla performance
- Azioni di supporto anche con studi e ricerche ai tavoli di raccordo e confronto tra le autorita designate
YSA th C{9 Ay dzyQ2dGiGAOF RA AydSanNIiTazySsS S asSylL
- Azionidi sostegno anche con studi e ricerche alla circolazione di pratiche e modelli per migliorare
f QSTFFAOI OAI S tQSTFFAOASYIT I RSttt 3I3SadAazyS RSt
- Assistenza tecnica per le operazioni di chiusura del POR FSEQQ®)7
I Migliorare il sistema di valutazione delle operazioni previste dal PO
- Rafforzare il sistema di valutazione dal Programma Operativo
- Azioni di valutazione in itinere, ed ex post det PO
- Analisi di tipo valutativo su ambiti strategici di particolare rilevanza@édii @ A 2y S S k2 f ¢
PQ
I Rafforzare il sistemali comunicazione e informazione
- Rafforzare il sistema comunicazione e informazione del Programma Operativo
- Azioni di manutenzione e sviluppo di un portale web che fornisca informazioni sul frogra
hLISNFY GA@2 S adzZft QF 00Saaz2 +fft2 aidsSaaz
- Azioni di divulgazione delle informazioni ai potenziali beneficiari in merito alle opportunita di
finanziamento nel quadro del Programma Operativo
- Azioni di informazione e comunicazione sui risultati e sull'ingodégli interventi previsti dal PO

In continuita con le passate programmazioni,Ragioneda A I @@+t S RSt az2adS3ay2
Tecnostruttura delle regioni che valorizza in termini operativi il confronto e lo scambio tra le amministrazioni
regionali/provinciali, contribuendo cosi al miglioramento della efficacia della programmazione dei Fondi
AUNHzOGdzNF £ AZX FyOKS 3INITAS FffQFOO2YLI Ay YSyilz2 ySt
200A 01T £ QI &aA a coBsisterh nelRs&ppoitcdiR@gioBeek b prédp@razione e gestione della
LINEANF YYFET A2y SsS FLEOAEAGFYR2 QI LI AOITAZ2YS O2YyRAQ
Y2OAGLE RA 1jdzSadGF LINRPINI YY1 A2 yudtda ffo@d df hipiaro \diSaghivit2 |
pluriennale della cui attuazione i soggetti interessati saranno informati annualmente.

2.B.6.2Indicatori di output che si prevede contribuiscano al conseguimento dei risultati

Tabella 13: indicatori di output

Valore obiettivo (2023)
ID Indicatore Unita di misura facoltativo Fonte di dati
U D T
SO 02 Interventirelativi ad azioni di sistema % 80% Monlt_oragglo
regionale
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2.B.7 Categorie di operazione

Categorie di operazione

Tabella 14. Dimensione 4 Settore di intervento

Categoria di regioni:

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

121- preparazione, attuazione,

Asse X Assistenza tecnica ) . . 13.551.3%,00
sorveglianza ed ispezione

Asse & Assistenza tecnica 122- Valutazione e studi 1.990.07Q00

Asse & Assistenza tecnica 123- Informazione e comunicazione 2.509.27000

Tabella 15. Dimensione Forme di finanziamento

Categoria di regioni:

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

Asse & Assistenza tecnica

01¢ Sovvenzione a fondo perduto

18.050.69,00

Tabella 16. Dimensione 8Tipo di territorio

Categoria di regioni:

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

Asse & Assistenza tecnica

07 ¢ Non pertinente

18.050.69,00
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SEZIONB. PIANO FINANZIARIO IDEROGRAMMA OPERAJIV

31520FT A2yS FAYFYTAFNRI | (AdG2t2 RA OAl a0dzy F2yR2 S AYLENIA RSt
Tabella 17
Fondo | CAtegoriad 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
Regione
Piil Dotazione principale | 45.992.618,00( 50.404.758,00| 62.986.749,00 64.247.336,00| 65.533.111,00| 66.844.577,00, 68.182.1¢,00 | 424.191.31600
sviluppate g'séetr"? dgﬁﬁgag'zﬂ. 2.935.699,00 | 3.217.325,00| 4.020.431,00| 4.100.894,00 | 4.182.96500 | 4.266.675,00| 4.352.02,00 | 27.076.04100
Dotazione )
specifica I10G
3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofinanziamento nazionale (in EUR)
Tabella 18a: Piano di finanziamento
Ripartizione indicativa E Dotazione principale (finanziamento WAASNDI RSTf
della contropartita totale meno riserva di efficacia < A o
) o < a s ° RSt t QF 4ddz 1| Importo
nazionale 5 RSttt QF Gadz I A
. Tasso | & della
° Base di calcolo di = . .
ke ico- = riserva di
g del sostegno finanzi | 3 efficacia
= [} . RSt Q) Contropartita . Finanziamento o < a
kel = Categoria Sostegno . Fina ament | © RSttt QF
5 5 =" | (Costototale | < a . nazionale . totale <
g di regioni o RStfQ| Y - nzia - 0 9o one come
2 ammissibile o (b)=(c)+(d) (e)=(a)+(b) _ N ;
A . men hH=(a)/ proporzion
4 spesa pubblical o E del
ammissibile) Finanziamento | to (e) 5 ede
pubblico nazi (2 £ Sostegno Contropartita Sostegno Contropartita | _SOstegno
nazionale onal 5 RSt fQ!y nazionale RSt Q! nazionale | RSt Qf
© e
priv
ato
(d)
Piu Spesa pubblica
Asse 1| FSE - S 207.076.663,00] 207.076.663,00] 207.076.663,00 414.153.326,00, 50,0% 194.134.32,00 194.134.32,00 | 12.942.29,00 | 12.942.29,00 6,25%
sviluppate | ammissibile
Asse 2| Fsg| FU Spesa pubblics g4 554 990,00 90.250.000,00{  90.250.000,00 180.500.000,00| 50,0% 84.609.375,00,  84.609.375,00, 5.640.625,00| 5.640.625,00 6,25%
sviluppate | ammissibile
Asse 3| FSE Plg Spesgpupbllca 119.250.000,00, 119.250.000,00/ 119.250.000,00 238.500.000,00{ 50,0% 111.796.875,000 111.796.875,00, 7.453.125,00| 7.453.125,00 6,25%
sviluppate | ammissibile
Piu Spesa pubblical
Asse 4| FSE - o 16.640.000,00; 16.640.000,00| 16.640.000,00 33.280.000,00, 50,0% 15.600.000,00 15.600.000,00 1.040.000,00, 1.040.000,00 6,25%
sviluppate | ammissibile
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Importo
° Base di calcolo T_asso o dZIIa
s del sostegno dico- |5 ; ;
8 €l sosted . o o finanzi [N 2 . L o riserva di
5 S Cateqoria RSt Q) Sosteano Contropartita Ripartizione indicativa | Finanziamento ament g % Dotazione principale (finanziamento WA ASNDI R&t f| efficacia
= 5 ategoriz (Costo totale |  a 9 , nazionale della contropartita totale 52 totale meno riserva di efficacia 5 a P il RSttt Ql
e di regioni S StftQy _ . _ o 2 s = a s s RSt € QF 4 aGdz |
@ ammissibile o (b)=(c)+(d) nazionale (e)=(a)+(b) _ c e RSttt QF daddz | A one come
9 spesa pubblica O=@" 1= s :
< pesa pubt e B° proporzion
ammissibile) @) e del
Asse | gg| Plu Spesa pubblica g 56 694 00|  18.050.694,00 18.050.694,00 36.101.388,00 50,0% 18.050.694,00  18.050.694,00 0,0%
AT sviluppate | ammissibile
otale X L . . , . . , . . s . . , ,0% . . s . . s . . . . , ]
Totale | FSE| F1Y Spesa pubblica 51 567 357,00 451.267.357,000 451.267.357,00 902.534.714,00 50,0% 424.191.315,00 424.191.315,00 27.076.04100 | 27.076.04]00 6,00%
sviluppate | ammissibile
Totale | YEI
Totale
compl 451.267.357,00] 451.267.357,00, 451.267.357,00 902.534.714,00 50,0% 424.191.31€00 | 424.191.31€00 | 27.076.04100 | 27.076.04100 6,00%
essivo
¢FoSttlr MyoY AYATAFGAGE | TFTF@2NB RSt Q200dz2Ld T A2yS IA20FyAtsSYy c{9 & R2GII
Base di calcolo del sostedno Ripartizione indicativa della
Cateqoria di RStfO! )”\92 v supporto Contropartita contropartita nazionale Finanziamento| Tasso di cdinanziamento
Fondo re gioni (Costo totale ammilssibile o B éptp f 0l nazionale Finanziamento Finanziamento totale (H=(a)/(e)
9 ) S ! (b)=(c)+(d) pubblico nazionale | privato nazionale (e)=(a)+(b) 2)
spesa pubblica ammissibile) © d)
1 Allocazione
specifica per la YEI
2 Corrispondente
finanziamento del
FSE
3 Totale YEI [partg
del] Asse Prioritario
Rapporto tra FSE e allocazio
specifica per la YEI
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Tabella 18cRipartizione del piano dinanziamento per asse prioritario, fondo, categoria di regioni e obiettivo tematico

Asse prioritario Fondo Categoria di Regioni Obiettivo tematico {24383y 2 R| Contropartita nazionale| Finanziamento totale
ASSE 1 FSE Piu sviluppate Obiettivotematico 8 207.076.663,00 207.076.663,00 414.153.326,00
ASSE 2 FSE Piu sviluppate Obiettivo tematico 9 90.250.000,00 90.250.000,00 180.500.000,00
ASSE 3 FSE Piu sviluppate Obiettivo tematico 10 119.250.000,00 119.250.000,00 238.500.000,00
ASSE 4 FSE Pitsviluppate Obiettivo tematico 11 16.640.000,00 16.640.000,00 33.280.000,00
Totale 433.216.663,00 433.216.663,00 866.433.326,00

Tabella 19: importo indicativo del sostegno da usare per obiettivi in materia di cambiamento climatico

AssePrioritario

Importo indicativo del sostegno da usare per obiettivi in
materia di cambiamento climatico

t NEL2ZNI A2yS RSt

operativo (%)

azaisS3ayz i

1 30.065.000,00 6,66%

3 29.637.500,00 6,57%
Totale 59.702.500,00 13,23%

¢l oSttt ISYSNIdGF Fdzi2YFGAOFYSYdS Ay oFasS +iftS GroSttS adzZtS OFGSTI2NRS RA

2LISNI T A2y S yStft
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SEZIONE. APPROCCIO INTEGRALQO SVILUPPO TERITALE

[ QI dzi 2 NAGL RAfDSENRANY Szy AL NRASNEO2NNBNE | 3t A ad N
O2YdzyA 0a@AftdzLll2 f20FtS LINISOALN GAQP2F LY@SadAYSy
strategie di sviluppo locale coordinate.

In linea con quantindicato nelledlLinee di indirizzo per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo
sviluppo 201402 per la realizzazione di interventi integrati volti allo sviluppo territoriale verranno in primis
individuati i seguenti fattori: il tertdorio designato e la strategia di sviluppo territoriale integratamix di
opere/fabbisogni/criticita da implementare/coprire/sanare; gli accordi di governance per la gestione
RStEE{QAYOSaGAYSY (2o

A titolo esemplificativo,d sfide cui si intend@ fornire una risposta, attraverso tale approccgaranno tesex:

favorire i processi di riconversione delle aree in crisi; promuovere i processi di innovazione nelle imprese;
adzLJL2 NI NB £ | R2Yl yRI RA YI y2R2LISNI S & LINdBainéa;) RI
LINR Ydz2 SNBE f QAy Ot dzai2yS | GGABF RSA 3IANHZIIIA YI NBAY!I

4.1.Sviluppo locale di tipo partecipativo

[ QI dzi2NRAGE RA 3ISadAz2yS aix NRASNDIF f Q2L NIdzyAdt R
n. 1303/2013 (Stippo locale partecipativo) per delineare le strategie di sviluppo locale coordinate non ancora
definite.{ A NAYIlIYRIF LISNIFyid2 A O02yGSydzia RStf Q! 002 NR?2
futura applicazione di tale strumento.

4.2.Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile

LaRegionea A NA ASNIDI f Q2LIRNIdzyAdt RA O2yO0O2NNBNB IR Ay
nella misura e con le modalithtINB @A 4GS y St f QI Y0 A Wiéhe geisf derhaNdatd Alling Y |
SOSyildzr €S FrasS adz00Saargdl f QARSYGATFTAOITAZ2YS RSt Q
lo sviluppo urbano.

In ogni caso, € intento della regione fornire, laddove necessario a garantire uno svdgppibrato del
territorio e della Cittd metropolitana di Roman apporto di confronto e intervento diretto a corredo
RStftQFT A2yS LRadGlk Ay Fidd2 IGGNI OSNER2 Af thb aSiNR

In tal sensoassumendo il primo pilastro della strategia del PON Metro, di carategréoriale e organizzativo,

per il quale la Citta metropolitana di Roma viene a configurarsi come territorio target prioritario, in base al

secondo pilastro - di carattere contenutistica; il FSE potra coordinarsi opportunamente con i due driver di

sviuppo progettuale prescelti dal Programma nazionale (eventualmente, se pertinente, anche con il terzo

RNAGBSNI O2aGAGdziA @2 RSEf Q! ASYRF dzNBLEYyl Ay OF Ll | ff

- con riferimento alDriver progettuale 1- Applicazione del paradigt & { Y NI OAG&¢ LISN.
modernizzazione dei servizi urbani per i residenti e gli utilizzatori dellefoittée di complementarieta si
potranno esplicarerispetto al sostegno ai piani di investimento indirizzati al miglioramento sostardghle
funzionamento dei servizi pubblici, per migliorare la qualita della vita, e rafforzare le condizioni delle
persone per una migliore accessibilita alle infrastrutture rilevanti per la competitivitquesto medesimo
Driver, si potranno sviluppare agija. Ay 0 S3ANI GS LISNI 2 & QGAf dzLILJ2 dzND
riduzione e gestione del rischio, risultato potenziato anche dalla realizzazione delle scuole di alta
formazione in campo ambientale ed energetico finanziate dal PO FSE

- con riferimento al Driver progettuale 2 Promozione di pratiche e progetti di inclusione sociale per i
aS3aAYSyidA RA LRLREITA2YS SR A ljdzZ NIASNAR OKS LINBa:
divenire sinergica, per quantdguarda gli effetti diretti conseguibili- G G NJ @S N&geéndotnélla ¢ ¢
direzione assunta daugsto secondo driver di sviluppo del Programimh&®O FSE potra rafforzare i processi
di miglioramento della condizione delki@esione interna nelle maggiori aree urbareysola riduzione di
forma dimarginalita sociale.
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Le iniziativey St £ QI Y 0 A (i galizzaef in ractordcCdorddli interventi del POR FESR e del PON,METRO
vengono attuatenel quadro della definizione di scelte strategiche conditiaeregione Lazio e Comune di
Roma{ NP (G202t ft2 RQLY(GSal) ahfhd di paradikh Qdz8 A A X T TH2n K ApyK i & ™.
finanziarie e rapporti deollaborazione rafforzata.e scelte di merito vengono identificate e condivise con la
piSy I LI NI SOAUnital RSWBYARSGE Q a4/ 2YdzySE wS3IAz2y,Sper 9 dz
f Q! YYAYA&GNT T A BCSinddeRegiagibralE > S RSt

Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile, importi indicativi del sostegno d&SRe del
FSE

Sostegno FESR e FSE (indicativo) (in EUR) E)rtg?::jzé?;fogre;nfﬁ:go EPEED Ell Gl

Totale FESR
Totale FSE
TOTALE FESR+FSE

4.3.Investimenti territoriali integrati (ITI)

La Regioned A NAASNBI f Q2LIRNIdzyAdt RA O2yO2NNBNB I
eventualmente LINB @A a G A yStfQFYoAG2 RSt tNRINIYYl CO{wo
4dz00Saardl f QARSYGATAOI T A 2lgcsziore $hdidativa delF 8B a sRppdrto di tali O
azioni integrate.

Tabella 21: dotazione finanziaria indicativa allo strumento ITI diversa da quanto indicato al punto 4.2.
Dotazione finanziaria indicativa (sostegno
dell'Unione)

Asse prioritario

Totale

44a2RIFfAGL RSEtS FTTA2yA AYGSNNBIA2YIfA S GNI vy
beneficiari situati in almeno un altro Stato membro

LaRegione Lazjdenendo conto della strategia dei programmi per la CTE eLJ- NIiA N RIF £ f QF y |
sociceconomico locale, ha previsto la realizzazione di azioni a valere del POR F&B2P0d4carattere
interregionale e transnazionale, con la previsione di beneficiari delle operazioni situati in altro Stato Membro.
Tenendo conto del contesto territoriale di riferimento,R&gione attraverso la creazione e il rafforzamento di

reti partenariali, prevede il coinvolgimento di soggetti/enti residenti in altri Stati Membri che possono

contribuire, per le loro specifich® N} G G SNA&AGAOKSE FttlF LINRBY2TA2YyS R

sistemi di istruzione e formazione e del mercato del lavoro, aumentando il tal modo I'efficacia delle politiche

sostenute dall'FSE.

La Regioneintende favorire e sostenere inteByy G A LISNJ Af NI FF2NI I YSyid2 RSt

alcuni ambiti, quali ad esempio

- il miglioramento delle competenzepromuovendo alcune tipologie di interventi quali ad esempio,

f QAY AT Al A @ chedptededsl/dh ingedatentdi RBvoreti dei giovani attraverso azioni di
F2NNITA2YySktl @2NR Ay LGFEAL S ftftQSaatadSNe Sz L
cooperazione con gli organismi e le istituzioni dei Paesi europei ed extraeuropei;

- la diffusione di forme di organizzazie del lavoro innovative e piu produttiverealizzando azioni che
O2y iNROdA &0O2Yy2 | &2ai0SyYySNB I O22LISNITA2YS (NI
sostegno agli scambi e alla mobilita professionale;

- il trasferimento delle innovazionie il rafforzamento della competitivita delle imprese in materia di
ricerca e innovaziongpromuovendo interventi di carattere trsnazionale e integrati che favoriscano la
ricerca e/o stimolino la propensione alla R&I del settore produttivo locale;

- gli scambi e le collaborazioni di carattere istituzionglgoromuovendo ad esempio la cooperazione
OGN} yayFrTAz2ylfS 0 NI A t I Sana RStfQ!yAzyS 9 dzN2 L.
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2 NH S
2y S
S an

informazione/sensibilizzazione sui temi legati alla solidarieta vdliiéS @Sy A NS f QA y a

Sa0tdzaAz2yS a20AFfS S LINBYd2@SYyR2 I RAFFdzaA
- il trasferimento di buone pratich& | GG N} @SNE2Y I O22LISNITAzZ2Y

European materia di ammodernamento delle procedure e dei processi in chiavgaovernment.

45/ 2y GNROdzi2 RSE€S ITA2yA LINBGAAGS yStfQlF YOA
strategie relative a bacini marittimi subordinatamente allesigenze delle aree interessate dal
programma cosi come identificate dallo Stato membro (ove pertinente)

La Regione partecipera alla costituzione di eventuali Gruppi europei di coesione territoriale (G.E.C.T ) qual
forma di cooperazione stabilmente orgamata che vede coinvolti gli enti territoriali ma anche lo Stato, o piu
{GFrGA S OKS FdzyaS RI GaO22NRAYF(G2NB¢é¢ RSEtS AyAl Al
AOASYGAFAOLF 2 RQAYLIzZ a2 RSt QBNiIRpHE@ o AetermiRdti obietiviLa A T T |
Regione inoltre partecipera ai principali Programmi di cooperazione Territoriale di interesse, data la sua
posizione geografica, quali: il nuovo Programma MED di cooperazione transnazionale, e i nuovi Programmi ¢
cooperazione interregionale (ex IntegeUrbact, Interact, Espon).

In particolare,m raccordo con quanto previsto nel POR FESR Lazio, la Regione & orientata a trovare gli elemen
di coerenza con le Politiche di Vicinato che interessano il Bacino Mediterraneo e le Politiche settoriali
Comuniarie (Innovazione, Ricerca, Imprese, altro). Il PO FSE potra fornire un contributo alle iniziative messe ir
OFYLER RIFEfflF wS3A2yS ySttQlYoAldz2 RA LINRBISGUA RA &¢
globale rivolta alla macroregioneaditerranea integrata (EBMED).

bSt ONBOS GSNNAYS I wS3IA2YyS [T A2 LINBYdd2OSNLIE AY
Strumento Europeo di Vicinato (Reg. (UE) N. 232/2014) orientate allo sviluppeesonimmico (Agrifood,
ImpreS / NBI GAGSS Tt GNRUO 2f GNBmbekt& | ff QAYYy 20T A2y SZ

t SNJ Af O2y(GNAROdzi2 aLISOATAO2 RSA aAy3az2t A | aar RSt
transnazionale si rinvia alla sezione dedicata (sezione 2).

| meccasmi utili ad assicurare il coordinamento con le altre attivita di cooperazione sono descritti alla sezione
8 del PO.
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SEZIONE. LE ESIGENZE SPEGEICELLE ZONE GECGGRAE PARTICOLARMENT
COLPITE DALLA POVERT DEI GRUPPI BERSIO A PIU ALTO RiBG DI
DISCRIMINAZIONE CESSIONE SOCIALE

5.1. Zone geografiche particolarmente colpite dalla poverta o gruppi bersaglipiu alto rischio di
discriminazione

5ttt QlylrftAaAr O2yR200GF &adzA LINAYOALI £ A AYyRA ORegichélh &

Laziq in riferimento ad aree territoriali NUTSe3LAU 2 Reg. (CE) n. 1059/2008&xsultano avvicinarsi molto

alla media nazionale e a quella Europea confermando anche una crescita rispetto al 2011.

[ QAYVRAOF(G2NBE NBftlGAG2 +f NARaAaOKAZ2 RA LROSNIt 2 Sa

NEBflGAG2 |t Q! YyAidofScit@ndtNaodszionale passahidb dati2B,#% del 2011 al 29,9% del

2012) e anche in quello regionale che passa dal 24,2% del 2011 al 27,1% del 201 2. ri&esoadi povertae

di esclusione sociale nel Paese e n8lgioneed in particolare si & la consapevolezza che alcuni gruppi

saranno maggiormente esposti a tale rischio, di seguito si procede ad una rassegna dei gruppi target a pil

elevato rischio di poverta, di esclusione e di discriminazione, per poi evidenziare la collocazione gawrafica
territorio regionale.

Il primo targetriguarda le persone uscite dal mondo lavorativo e che hanno esaurito le forme di sussidio al

reddito (sussidi di disoccupazione, ammortizzatori sociali ecc.) in particolare i disoccupati di lunga durata.

LaRegiomLINBaASyYy (= Ay2f NBX dzy St S@I {2 (I &aaecdRdrageaaS OO0

e costituito sicuramente dalla popolazione anziana che si trova ad usufruire di bassi redditi da pensioni e che

yStft QdzZ GAY2 LISNA 2 R XdimgrisionamdzaoA delR pofitithe so8icF ds$Ssietizili e socio

sanitarie vivendo numerose situazioni di disagio.telizo target di attenzione € rappresentato dalla

componente straniera della popolazion®om, Sinti e Caminantinigranti, inclusi i riciedenti asilo e i

beneficiari di protezione internazionalela presenza straniera € da sempre relativamente elevata ed in

continua crescita, gli effetti della crisi si sono tradotti in un indebolimento del tenore di vita e delle funzioni di

sicurezza deglimmigrati, e pertanto in una potenziale crescita del rischio di impoverimento di questa

componente. Un rischio sicuramente piu grave € per coloro che a causa della crisi hanno perso il lavoro, ms
anche per coloro che vivono in situazioni di clandestipia difetto dei requisiti richiesti dalla legislazione

(lavoro regolare, alloggio idoneo, ecc.).qliarto target & rappresentato dalla categoria delle donne, in

particolare le donne con figli a carico ma che si trovano in una condizione di nucleorfamitiao parentale,

poiché il tasso di attivita femminile continua a risultare basso. A rischio poverta vi sono infine i giovani,

soprattutto i NEET e piu in generale i lavoratori con nessuna o limitate capacita e competenze e/o con livelli

ROAAGNL A2yS ol &

| target, che nel territorio, sono poi soggetti a maggischio di discriminazioneiguardano le persone che

vivono una situazione di disabilita o di dipendenza (tossici ed ex tossici dipendenti, alcolisti ed ex alcoolisti,
ydz2 @3S F2N¥S RA RALSYRSyI S 02YS jdSttS RItf 3IA202 R

Perquanto riguarda la distribuzione geografica dei target sopraelencati, si pud dire che il Lazi®égimae

contenitore di contesti territoriali fortemente diversificati da un punto di vista sociodemografico, economico,

culturale e di articolazione deighgio sociale. Convivono, pertanto, nel Lazio:

- dzy QF NBIF RA  Rekofiomita,conipdsto @ @tugo dai territori del comune di Roma ove
prevalgono forme del disagio tipicamente metropolitane (dai senza fissa dimora agli immigrati, alle nuove
povetta familiari) e quelle legate ai minori ed agli adolescenti;

- dzy QF NBIF RSt t QS 02 dpbreskeritata fhAsostandza daiAtetriiod glellal provincia di Viterbo,
molto condizionata dalla forte incidenza della popolazione anziana e da un quadro pabblerdel
mercato del lavoro. Il disagio & qui legato al crescente bisogno di servizi socioassistenziali territoriali da
parte degli anziani e a fenomeni di marginalita sociale per quanto riguarda i piu giovani;

- dzy QF NBI RS f kecohdmiBathe chifiv&ide tnei tatl, Qrareparte dei territori delle provincie di
Latina e Frosinone, anche se con intensita diversa. Qui emerge un significativo disagio economico legat
FftfF RAFFAOAES GNIyYyaATl A2y S LINE R dziidnia@ibvanileSed &i fuasy a 2
migratori.
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Alla luce di quanto esposto Regioneinterverra nelle diverse province tenendo conto del tipo disagio che le
O2y (NI RRAAUGAYAdzSP® bStftl LINPOBAYOAlL RA wA S AionddeksS LIN
determinera la necessita di sopperire alla consistente domanda di serviziassigbenziali, che, al momento,
adSydl + GNRBOFENB S NRaLRadS FRS3IdzZ 4GS LISNI £ RAT
f QA y I RS 3 dzispp§ pubbiici. Rsedondd thhd di disagio che si presenta in questa Provincia riguarda la
condizione giovanile che determina un disagio diffuso che, spesso, si esprime in un preoccupante grado d
RAFTdzAA2YS RSt Qlf O22¢f Aditf pela Prgvin@GaNdDefi, laichedsa Mditd menot
marcati, saranno necessari nella provincia di Viterbo. Sensibilmente diversa, per intensita e tipologia di disagic
sociceconomico, risulta, invece, la situazione nelle provindeatina e Frosinoneadove la fragilita del sistema
produttivo pone con forza le problematiche occupazionali e del disagio dei piu giovani. In particolare, le
principali tipologie di disagio, che si andranno a trattare, riguarderanno pertanto:

- fQAYOARSYIT I RSHGS WNE Gt RNEAROODKAI i 32yS S5 LAG y!
del lavoro dei piu giovani;

- fQ AYIFIRS3dzr 2 fABStt2 RA NBRRAGZ2Z S O2yadzYAz I ydC
caratterizzata da solide e radicate reti familianonché dal persistere di una microeconomia agricola che
contribuisce ad integrare i livelli di consumo delle famiglie;

- la diffusione del disagio giovanile con fenomeni di devianza e, in alcuni casi, di microcriminalita;

- il progressivo insorgere dellegblematiche legate ai flussi migratori.

Per la provincia di Latina tali disagi risultano leggermente attenuati rispetto a quella di Frosinone, seppure la
guestione giovanile assume una centralita innegabile, poiché essa risente in misura piu intedsfasia
carenza di una identita sociale solida, sia della carenza di opportunita di lavoro.

Per quanto riguarda infine i Comuni della Provincia di Roma qui si concentrano patologie sociali tipicamente
legate a fenomeni di scarsa crescita strettamente connems la crisi di attivita industriali ed artigianali, ma la
LINEO6t SYFGAOI aA0dz2NY YSyGS SYSNRASyYydS NRadzZ Gl LIS NB
extracomunitari.

5.2. Strategia intesa a rispondere alle esigenze specifichealallee geografiche piu colpite dalla
poverta o dei gruppi bersaglio a maggior rischio di discriminazione o esclusione sociale e, se
LISNIAYSYyiGSs O2yGNARo6dzi2 € QF LIWINRPOOAZ2 Ay G S3IN]

Una strategiaquella proposta del POSE dellaRegione Lazjadi contrasto alla poverta ed alla esclusione
sociale articolata sulla attivazione contestuale di piu interyes¢éicondo una logica intesa a superare i
LINEOt SYA AY YIFEYASNI 2t Aad0dA0F S &S asiné@iéa edoyhplem2ritaget f 2
sono mobilitati i diversi soggetti sia pubblici che del privato sociale, impegnati, a diverso titolo, nel campo
RStfQAYyOf dzaA2yS I @2NFdAQl S &a20AFtS® !y | LILINROOA
integrativi rispetto alle misure regionali un insieme articolato di interventi che includono quelli di: contrasto
FEfr AYFrGGAGAGE SR Ay200dzLdr T A2yS RSA 3IA20FyAzI a2
KIyy2 LISNE2 fQ20@dzZllYIoMARSAYSRINGAIPEZEENE A RA&200
AyOf dzaaAz2zyS a20AFfS RSttS OFGSIA2NRS LAG aglydal 3a3aa
NI FF2NI F YSyidi2 RSA &aSNBAT A &2 OA I drivato SocidkeSifconastyy adbdhid 2
T2 N¥YI RA RAAONRYAYIFITA2YyST QI YLIEAIFIYSyild2 yStitS 2L
FffQAAGNYA A2yS SR Fftl F2NXYITA2yS fdzy3d2 f QF NO2
denominatore corane di riferimentoil sostegno ad una occupazione sostenibile in quanto modalita principale
attraverso cui diminuire non solo ogni forma di poverta e di esclusione sociale ma anche migliorare lo stato
complessivo di salute e benessere della popolazionéatgb.

In linea con le indicazioni del Regolamento del FSEed¢paoneassume di destinareirca i120% delle risorse
RAALRYAOAEA LISNI Af th FffQ20ASG0AG2 GSYIFGAO2 oY a
RA&ONR YA YL Tdb2af Sud comségRithedtiinterventi rilevanti anche a carattere sperimentale

£ £ QA Yy (spadifca asse 8dl Pra&yramma.

Con riferimento specificalle personea maggiore rischio di esclusigria Regione Lazio ha istituito un Tavolo
NEIA2Yy Il S LISNI f QAyOf dzaAz2yS RSttS LRLEREFITAZYA w2Y3
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interventi in sintonia con i principi espressi dalla Strategia Nazionale adottata dal Governo ,taliantbito
europeo, nel febbraio 2012.

Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigenze specifiche di zone geografiche particolarmente colpite
dalla poverta o di gruppi bersaglio a piu alto rischio di discriminazione o esclusione sociale
Categoria

Gruppi targé/ area Principali tipi di azioni pianificate che sono L : Priorita
geografica LI NIS RS QF LILINE ¢ ASSePrioritario Fondo — di ROAY ©Sa
Regione
8.1.1. Misure di politica attivegon particolare Integrazione
attenzione ai settori che offrono maggio sostenibile  nel
LINPALISGGAGS RA ONBao mercato del
lavoro dei
giovani, in
particolare quelli
che non

svolgono attivita
lavorative, non

Giovani inattivi, seguono didi né

. . formazioni,

disoccupati, NEET o a . L .

o R — inclusi i giovani a

rischio NEET. 8.1.7. Percorsi di sostegno (servizi rischio di
accompagnamento e/o incentivi) alla creazio esclusione
d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compresg sociale e i
trasferlmento d'azienda (ricambi giovani delle
generazionale) coOmMunita.

emarginate,

anche attraverso
I'attuazione della

ESE Piq Ggranz.ia per |
sviluppate | Giovani
8.5.1 Misure di politica attiva, con particola Accesso
attenzione ai settori che offrono maggio _ all'occupazione
LINPALISGGADOS BRA ONBaO L Occupazione per le persone in
cerca di lavoro e
inattive,
compresi i
disoccupati  di
lunga durata e le
Disoccupati inoccupati persone che si
adulti, trovano ai
disoccupatidilunga | 853 Percorsi di sostegno alla creazio margini del
durata. diimpresa e al lavoro autonomo ivi compresc mercato  del
trasferimento d'azienda® X 0 lavoro, ~ anche
attraverso le
iniziative  locali
per
I'occupazione e il
sostegno alla
mobilita
professionale
Donne in eta Uguaglianza trg
lavorativa, operatori .. . . . uomini e donne
A . | 8.2.6. Campagne di informazione e animazic N . . .
dei Cpi e della pubblice L o Piu in tutti i settori,
S . territoriale finalizzate alla conoscenza FSE . = «
amministrazione, del diffusione dei principaliispositivi disponibili sviluppate | Ay Ot dzg %
sistema della FffQ200d
formazione e alla progressione
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Gruppi targef area

geografica

Principali tipi di azioni pianificate che sono
LI NI'S RSt f Ql LILINE C

Asse Prioritario Fondo

Categoria
o]

Regione

Priorita
ROAY @Sa

RSff QA &0 NIz

8.2.7. Produzione di informazioni e di strume
a supporto di scuole, universita, enti
formazione e servizi per il lavoro finalizzati &
riduzione del mismatctira domanda e offerta
di lavoro

della carriera, la
conciliazione tra
vita
professionale e
vita privata e la
promozione
della parita di
retribuzione per

uno stesso
lavoro 0 un
lavoro di pari
valore

Modernizzazione
delle istituzioni

del mercato del
lavoro, come i
servizi pubblici e

privati di
promozione
RSt f Q20C
migliorando il
soddisfacimento
Giovani disoccupati, delle  esigenze
g!ovanl NE.ET’ . 8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazio del mercato de
disoccupati adulti, - . R - lavoro, anche
o ! dei LEP e degli standard minimi, anc Piu o
disabili in cerca di Lo - o FSE : attraverso azioni
. : attraverso la costituzione di specifiche ta sviluppate L
lavoro/disoccupati, ex che migliorino la;
L : force N
detenuti in cerca di mobilita
lavoro. professionale
transnazionale
nonché
attraverso
programmi di
mobilita e una
migliore
cooperazione tra
le istituzioni e i
soggetti
interessati
Persone in condizioni
di poverta, famiglie
povere;individui affetti . .
Inclusione attiva,
da nuove anche per
dipendenze come 9.1.2. Servizi sociali innovativisbstegno a
; ) L . - promuovere le
guella da gioco nuclei familiari multiproblematici e/o a person ari opportunita
RQLI T T NR2 T | particolarmente svantaggiate o oggetto di 2. Inclusione ESE Piu 2 pp la
immigrati; disoccupati | RA A ONRAYAY T A2y S @X D8] sociale sviluppate L
. R o . T - partecipazione
di lunga durata; minori| scambio di best practices relativi ai servizi pe attiva e
residenti in aree la famiglia .
L migliorare
urbane disagiate; \ s
I'occupabilita

minori e famiglie in
condizioni di disagio;
studenti disabili
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Categoria

Asse Prioritario Fondo di Priorita

Gruppi targef area

Principali tipi di azioni pianificate che sono
LI NI'S RSt f Ql LILINE C

geografica

Regione

RQAYy @Sa

reddito, anziani non
auto sufficienti; minori,
individui poveri;
famiglie a basso
reddito, persone
povere senza fissa
dimore, popolazione
ROM e sinti;
minoranze etniche,
immigrati; famiglie
numerose, donne sole
con figli a carico;e
detenuti, individui con
dipendenza da alcol o
da stupefacenti; minori
di famiglie disagiate;

Disabili, anziani basso

9.2.2 Interventi di presa in carico multi
LINETSaarazyltS FAYLfA
di persone maggiormente vulnerabili e a risch
di discriminazione in genarle alle persone ch
per diversi motivi sono presi in carico dai serv
a20A1EAY LISNO2NAA RA
LISNJ £t QI ddAGrT A2yS §
percorsi imprenditoriali, anche in forma
022 LISNI GdADF 6X0

2. Inclusione
sociale

FSE

Piu
sviluppate

Inclusione attiva,
anche per
promuovere le
pari opportunita
e la
partecipazione
attiva e
migliorare
I'occupabilita

Lavoratori in possesso
di capacita
professionali e
competenze basse
disoccupati 0 a rischio
di espulsione dal
lavoro

1041LYyGSNIBSYGA FT2NXI G
di formazione specialistica (in particolare,
rivolte alla green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi sociosanitari,
valorizzazione del patrimonio e delle attivita
culturali) e per l'imprenditoriafa. Percorsi
formativi connessi al rilascio di qualificazioni
inserite nei repertori nazionali o regionali
(anche a domanda individuale) corredati, ove
appropriato, da azioni di orientamento

Miglioramento
RStfQFRS

mercato del
lavoro dei
sistem di

insegnamento €
di formazione,

favorendo il
passaggio dalle
istruzione al
mondo del

flF @2 NRXd
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SEZIONE. ESIGENZE SPECIFIOHH E AREE GEOGRAEIEFFETTE DA SVAGGA
NATURALI O DEMOGRAFGRAVI E PERMANENT

Il Programma FSE del Lazio concorre al finanziamento di iniziative di sviluppo relative alle aree interne
regionali, ad integrazione degli interventi previsti a valere sul PO FESR@T1é sul PSR 202020.

Nel corso del 2014 sono stati effettuati diveirstontri con il Comitato tecnico aree interne istituito presso |l
Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione economgit#nita di valutazione degli investimenti pubblici, per
FLIINBF2YRANS tQlyFrftAaA RSA RFEGA guBitd Siaidil ribtdesti ldalld | 1
{GNF G§S3IALF ' NBS LYGSNYyS RSttQ! O0O2NR2 RA LI NISYIl NRI
A seguito degli approfondimenti tecnici effettuathno stateindividuatecon DGR 477/201k seguenti 5 aree
interne, che vengono successivamente approvate con Delibarazib Giunta 1) Alta Tuscidntica Citta di
Castro; 2) Monti Reatini; 3) Monti Simkmui4) Valle di Comino 5) Isole@mine. Tali areerispondono ai
requisiti minimirichiesti per un possibile inserimento di una di esse nella prima fase di attuadelae
G{ONI GSIAlI DbFETA2yFES I NBS LYyGSNYySeo

Le specifiche azioni da realizzare e le relative riseesgonodefinite direttamentein faseesecutiva a seguito

del processo di concertazione e programmazione attuativa tra le diverse Autorita coinvofiartcolare, si
prevede di giungere alla fase di selezione degli interventi nei primi mesi del R0tbnseguenza anche la
dotazione finanziaria viene stabditn funzionedelle azioniche complessivamente e puntualmentgiscono

sulle aree identificateTenendo conto- quale indicatore per la definizione del loro ammonta® St £ QA Yy OA F
delle fasce di popolazione interessate dalle diverse tipologie di interventi (rispetto al totale della popolazione
regionale appartenente alla stessa fascia), con pdereoriferimento alle fasce della popolazione in eta
prescolare e ai giovani in cerca di occupazione o inoccupiaiima che il FSE sosterra indicativamente il 15%
del costo dei progetti

In ogni caso, in riferimento a quanto dettato dalla Linee diringb regionali e ad esecuzione della Strategia
Nazionale Italiana per le Aree Interne, il PO FSE garamgismeerenza con quanto indicatspecificamente
yStf Q! 002 NR 2 in Rrininidilquddir&Sdy rifeNidiehtdl ogrammatorio, gestionalatéuativo.

Altresi, confermando le strategie di sviluppo fissate nelle Linee di indirizzo regidnBI) assume quale
principio guida il rispetto delle pari opportunita e trasparenza nel processo di selezione in osservanza del
principio di equo accessa finanziamenti europei per tutti i possibili beneficiagpartenenti adaree rurali al
momento della delimitazione delle aree progettuali.
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SEZIONE. AUTORITA E ORGANISRESPONSABILI DELIEZSTEONE FINANZIARIA,
DEL CONTROLLOERHELE 5L ¢ 9 VARTNERMPERTINENTI

7.1. Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: autorita e organismi pertinenti
Nome dellautoritaoR St f Q2 NHI 5ANAIASYiS RSt f Ql dzﬁ

Autorita/organismo

della sezione o unita (carica posizione)
Autorita di Gestione Direzione Regionale Formazion
Ricerca e Innovazione, Scuola
Universita, Diritto allo Studio

Autorita di Certificazione Direzione Regionale Programmazion
Economica, Bilancio, Demanio
Patrimonio

Autorita di Audit Segretariato Generale

Organismo al quale la Commission a A Y A & G S N RSt Q¢

effettuera i pagamenti Finanze ¢ Dipartimento della

Ragioneria Generale dellta® ¢
Ispettorato Generale per i Rappof
CAYLF YT AL NR o2y
(.G.R.U.E)

7.2.Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1.Azioni adottate per associare i partner alla preparazione del programma operativo e loro ruolo nelle
attivita di esecuzione, sorveglianza e valutazione del programma
In conformita con il Regolamento (UE) n.1303/2013 Disposizioni comuni e il Regolanstegat® UE n.
240/2014 e rafforzando quanto gia sperimentato nel 2@01.3, la Regione ha definito la strategia del PO FSE
S fI &adZa RSOtAYyIFITA2YS Ay GSN¥YAYA RA tNA2NAGL RQA
approfondito percors di confronto e condivisione con il partenariato socio economico ed istituzionale. Infatti,
Ff RA ft RS3IEA 200fATKA NBI2FFYSYOGFENRT I wSIA2y!
Scuola e Universita5 A NBT A 2y S NBiaha, 2icticd eSnnavazidrigMstudla e universita, diritto allo
d0dzRA2¢3S KI @FNFXd2 dzy Y2RStt2 2LISNIFiIA@2 RA 02y TNE
del processo programmatorio delle risorse finanziarie destinate al FSE. Si trattatdnza, di portare aventi
dzy NAYy2@F {2 LINROS&Za2 RA O2yFTNRyG2 LI NLSYFNREFESS
con i rappresentanti del partenariato soeé@onomico e con i vari livelli della societa civile, cosi da consentire
di esprimere la migliore forma e sostanza del percorso di programmazione delle risorse finanziarie destinate al
Lazio nel prossimo settennio.
Ly fAySIE 02y At a/2RA0OS RA [/ 2yR20GF 9dz2N2LIS2 RSt t
di lavoro con obiettivi e regole chiare, precisando le forme della partecipazione dei partner, gli obiettivi e
funzioni, il percorso per la costruzione delle regole specifiche per il funzionamento del partenariato ad ogni
livello e la relativa tempistica, cod:

garantire adeguati flussi informativi tra i diversi soggetti componenti il partenariato;

assicurare la verificabilita e il monitoraggio delle attivita previste dallo specifico sistema di regole

condiviso;

dare visibilita ai metodi e ai risultati ceeguiti attraverso le attivita di partenariato per rafforzarne il ruolo.
/| ANDIF fF RSTFAYAT A2y S RSt tNRANIYYI I § aiEveitadlLatiad A |
Ideedel 25 giugno 2013 (Auditorium Parco della Musica) che haatiny39 soggettiLa scelta & stata quella
RA 2LISNINB dzyl RAAGAYTA2YyS NRALISGG2 | FAYFEAGLZ
AdGAGdd A2yl £S8S¢ S O2y Af GLI NISYINAIF G2 | LSitNdomale L
(amministrazioni provinciali e comunali, parti sociali e datoriali, enti strumentali), con il secondo, la societa
civile nelle sue varie forme di rappresentanza. Il principale strumento di coinvolgimento del partenariato
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istituzionale sono state lenatrici programmatichepresentate in 3 incontri (8 luglio: 340 presenze; 10 luglio
213 presenze; 12 luglio: 237 presenze) che hanno visto la presenza di enti/organismi sia pubblici (25,7%) si
privati (74,3%). Attraverso questo strumento, per ciascun OQF8E, é stato richiesto ai soggetti di individuare

le priorita di investimento piu rilevanti in quanto rispondenti a fabbisogni specifici. Il partenariato & stato
chiamato ad esprimersi sui seguenti aspetti:

NAE SOyl RSEfS LINR2NXKITRQ2RAKSAIDRA YISyl 2 ANPRA LIS NG
azioni/interventi proposti;
AYRAOFTA2YyA LISNIfF YSaal | Fd202 RSttt QAYGSAINITA:

Rispetto al partenariato aperto, si &€ scelto di ottenere un contributtemmini di rilevanza degli OT e delle
LINA2NAGE RA Ay@SaldAYSyda2z NRGSYydziA LI NGAO2E | NXYSy
trasformando cosi i singoli soggetti in terminali territoriali strategici per la messa a punto della
programmazioe. |l partenariato aperto € stato chiamato ad esprimersi, compilando uno strumento
semplificato - @A & (i 2 f QSt SO G2 f AQSt 2 R A O2YLJ Saarit Y
programmazione dei fondi comunitarsu vari aspetti, articolati in érquesiti, sviluppati per OT:
- giudizio sulla rilevanza degli obiettivi specifici (da Position Paper) indicati nella scheda, con riferimento al

territorio della Regione Lazio;

ordinare le priorita di investimento in base alla rilevanza per il territoridoree;

descrivere sinteticamente gli interventi associati al raggiungimento degli obiettivi.

t SNJ £ QF OljdzA aAT A2yS RSA O2y(iNAROdziA & &idl G2 LINBRAAL
due questionari informatizzati che sono statiligdi somministrati via web. Attraverso la consultazione
pubblica (lugliesettembre 2013), la Regione ha raccolto oltre 300 questionari di cui 165 compilati da singoli
cittadini e 140 da soggetti del partenariato istituzionale. Le informazioni acquisite state elaborate ed
analizzate cosi da poter divenire contributo fattivo del testo del nuovo PO, compatibilmente con i vincoli a cui
la programmazione operativa & assoggettata e in dipendenza della concentrazione delle risorse.

Si é poi proceduto alla stituzione dei risultati attraverso seminari territoriali nelle province di: Rietilb

2013), Viterbo (1341-2013), Frosinone (221-2013), Latina (211-2013), Roma (201-2014).

Per la condivisione dei risultati & stato presentato un apposito documéaitioni esiti della consultazione del

LI NI SY I NAIF G2 @GSNBR2 fF RSFAYATI A2yS RStfS a0StdS LN
della programmazione FSE 20d@2C R20S &A SOARSYI Al Ot o02YS A
concentrai & S N2 fQFrGGSyT A2y Sy adz S GSYl G4AOKS RS-t QF C
imprenditorialita e della competitivita dei sistemi produttivi locali; sulla dimensione sociale considerata
OSyGaNYr S ySttl t2ddaF It fti% diigugpSaNdschia di mgdidalita, asycats MR Y
fF NBF YA&adzaN} FR dzyl R2YFYyRF RA &a2ai83y2 NITFF2NII
livelli di istruzione e formazione, in particolare sul potenziamento delle strategie dieagipnento
LISNXYIFYySydS LISNIA tF@2NrG2NR S RA FRIGOFIYSyG2 RSA
lavoro; sul sistema di governance e capacita istituzionale delle PA in quanto essenziali per il successo del
strategia regionale.

IASYAYFNR &a2y2 &aidlFdA FyOKS 2LIRNIdzyAidt RA | Oljdzh a4l
definizione del Programma. Sono stati altresi realizzati due incontri con specifici stakeholder tematici, quali la
G/ Falr AyaSNYIlyiS¥20bicGn RSEf SWRYY / I WKAD14E S S adzy A OA L
Le azioni a chiusura del processo sono state articolatl@dontri tecnici a carattere operativo-{61/06/2014),
conclusivi del processo Lazioidee, che hanno visto la presenza di Rappresetghrffiartenariato
socioeconomico/istituzionale e allargato, incentrati sulla restituzione delle modalita attraverso la quali sono
A0F4A FaadzydA IEA AGAY2FA LISNBSydziA FffQAYISNyYy2 R
Incontro tecnico di confronto con le parti sociali e datoriali (12086 mn 0 X | £ f QAYGSNYy 2 RSt
in evidenza le sfide piu rilevanti da affrontare per la risoluzione delle problematiche regionali e sono stati
indicati alcuni principi guida per la definizione delle modalita di raccordo partenariale intfagtva.

Comitato di Sorveglianza del POR FSE -2003 (1706-2014), sulla base di quanto previsto al Punto 9
RSttt QhNRAYS RSt DAZ2NYy23z OKS KI LINB@gAad2 dzyl 0O2Y
Programmazione 2012020.
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[ QA G S NJh&Rpferiato MPR&gipae a recepire un considerevole numero di indicazioni (circa 2.000) relative
F3tA AYUGSNBSYOGA NAROGSydziA &aGNI GSIAOA yStftQlFYoAdz2 |
tematica trattata/prevalente, poi ricondotti allazioni del POR.

Lt @Fftdzil §2N8 SE yidS s &aidlidz2 O2aygztidz ySttS i
Il programma definito & stato condiviso con il partenariato, in specifiche occasioni di confronto.

Gli strumenti di attivazine del partenariato, come gia in gran parte evidatwi sono dunque costituiti da:
Tavoli tematici, Concorsi di idee, Incontri territoriali, Sedi permanenti di confronto.

Il partenariato apertorappresenta una dei punto di forza del Piano regionalergeropla la adesione attiva ai
processi decisionali da parte dei Cittadini e rappresentanti della societa civile e trasforma questi soggetti in
GAOSNXYAYLFEA GSNNAG2NRFEA adGNIGS3aIAOAe ySttlr YSaal
di questo livello di coinvolgimento partenariale, dal punto di vista operativo si prevede di:
YIYyGSYSNES NIFTF2NI I NB S lafed weSofeath Bub sitaOlazio IdéalzediS A
recepimento delle proposte da parte dei cittadini;
garantire con cadenza regolaggandi eventi divulgativi e di scambim una logica di Open Data della
Pubblica Amministrazione, attraverso il funzionamento del sito web Lazio Idee.
Il contributo delPartenariato istituzionalesi esplica attraverso le segnti funzioni:
garantire una partecipazione continua e qualificata alle attivita di attuazione, gestione e valutazione delle
politiche e delle azioni della Programmazione regionale 22D del FSE, anche al fine di contribuire al
loro ri-orientamento ne casi in cui i risultati raggiunti non corrispondano a quelli attesi e definiti in fase di
programmazione;
assicurare la competenza tecnica dei partecipanti per ciascun ambito di discussione;
diffondere, a livello territoriale, le indicazioni ed orientantie provenienti dalle attivita delle sedi
permanenti di confronto, ad ogni livello;
favorire lo scambio di buone pratiche.

A livello operativo vengono realizzati Tavoli tematici eh@perando anche per mezzo di strumentazioni
telematiche (teleconferenzearea web dedicata)} vengono attivati per il confronto e la discussione su
GSYIFGAOKS ALISOAFAOKS 2 LISNIfF GSNAFAOF R@aftehadidto/ RI Y
istituzionale e tecniceettoriale definisce un apposito calendarioi geopri incontri.

Il partenariato partecipera, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento, ai lavori del Comitato di
sorvegllanzadeIPORZGElém Hnd bSEftQFrYoAl2 RSt /2YAGEFG2T At LI N
valuta l'attuazione del progmma e i progressi compiuti nel conseguimento dei suoi obiettivi. A tale

proposito, tiene conto dei dati finanziari e degli indicatori comuni e specifici del programma, ivi compresi i

cambiamenti negli indicatori di risultato e i progressi verso valorettitso quantificati, nonché delle
tappe fondamentali definite nel quadro di riferimento dei risultati;

esamina in dettaglio tutti gli aspetti che incidono sui risultati del programma;

viene consultato ed emette un parere sulle eventuali modifiche dejammma proposte dalllAdG;

rivolge raccomandazioni all'AdG in merito all'attuazione del programma e alla sua valutazione e controlla
le azioni intraprese a seguito delle stesse.

Strutture di coordinamento regionalono costituite dallaCabina di regie Rl f £ Q! RD RSf t hw
O2YLladl RFA NIYLWNBaAaSyidlyiGAaA RSITA dzFFAOA RSEEF L
applicano a tematiche di carattere strategico e di interesse generale per affrontare I'evoluzione della
programmazion&S f I @GSNATFTAOF RSA &dz2 A -stdieyidet alcaraitdredcoli@ginle pe@ 2 N.
le funzioni associate al presidio della programmazione unitaria dei Fondi strutturali (e non solo) ed opera a
supporto delle decisioni ed in raccordo comggetti istituzionali responsabili della gestione ed attuazione dei
programmi raccogliendo, armonizzando, coordinando e trasformando in proposte legislative le diverse
iniziative, criticita e suggerimenti espressi dai tavoli di confronto costruiti int@ngrincipali ambiti di

Ay G SNIDAuwIR & Gdstones I GAG2t I NBE RSttt QAYLX SYSyGalrT Az
realizzazione di tutte le funzioni stabilite dai Regolamenti comunitari.
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/| ANDIFI tQFiddz TA2yS RSt LINRPANI X¥VS REA20DVRA2$ESRRY
a coinvolgere i partner attraverso momenti di incontro nel corso dei quali verranno presentati gli elementi
essenziali di tali atti, cosi da verificare gli aspetti procedurali e la loro rispondenidiabfgni dei destinatari

degli interventi. Particolare attenzione sara poi data alla consultazione del partenariato in merito alle
GwSt T A2yA adzZ t2 adrdi2 RA FdddZaTA2ySé RSt thws OK
2019, al fine dfornire alla Commissione le informazioni necessarie alla verifica dei risultati conseguiti. Per
garantire la trasparenza del processo decisionale, la diffusione delle raccomandazioni valutative,
I'apprendimento e la responsabilizzazione di tutti i soggedinvolti, la Regione promuovera la partecipazione

dei partner alle fasi di preparazione, attuazione e follgpvdelle valutazioni, promosse per il FSE 2B020 ai
aSyair RSEfQIFINI®P® pc RSt wS3I2fFYSyid2 6! 90 MONOKHAMO
Per intensificare e migliorare la dita delle attivita in capo al partenariato in merito all'attuazione dei Fondi,
ySttQlFrYoAild2 RStftQh¢e wmm I wSIA2YS LINBYdz2 @S |1 A2y
l'attivazione di network e modelli relazionali finalizzati a favorire ihwolgimento degli stakeholder e del
sistema degli attuatori delle politiche, in un'ottica di collaborazione interistituzionale e in linea con i principi
stabiliti dal Codice di Condotta europeo.

Piu puntualmente, qualora si ravvisi la necessita di cojgrel nelle attivita di preparazione e attuazione di
AYGSNBSYGA LINBOA&GGA RFEE th &aLISOATAOKS 1 dzi2aNRGLE Y
AYLISAYyEF F FIFENFYIGANYS Q2LIRNIdzyl FGGA DI birsBgdedi S
competenti in materia ambientale, di cambiamento climatico e gestione dei rischi e nel campo delle nuove
G§SOy2t23AS RStEftQAYY20I1A2ySao

7.2.2.Sovvenzioni globali

b2y &A LINBOSRS Ay FlIaS AyAl poksibifta dRférfie rico®sBdeddygantd [
prescritto dagli art.li 37,67 e 123 del Regolamento (UE) 1303/2013 Disposizioni comuni qualora dovesserc
sussistere le condizioni ed esigenze in fase di implementazione del Programma.

7.2.3.Sostegno dstinato allo sviluppo delle capacita

Non pertinente per il POR FSE 2@D20 delleRegione Lazib A &Sy aA RSEffQFNI® c¢ |
1304/2013.
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SEZIONB. COORDINAMENTO TRAANDI, IL FEASRFEAMP E ALTRI STRBME
DI FINANZIAMENTODER! bLhb9 9EGONRABEY! [ L

Nella Regione a partire dal documento di Economia e Finanza de#igione Lazi@0142016, € iniziato un
processo di coordinamento e zimnalizzazione delle politiche regionali per lo sviluppo, circoscrivendo gli
ambiti di intervento e declinando una nuova governance polificmgrammatica unitaria. 1l processo di
O22NRAYLFYSyilG2 S AyiGSaANITA2YyS NI 132018 &gh kbietiid tématizNI  F
della politica di coesione 2012020 e dunque delle fonti di finanziamentd~ondi SIE] Fondo di Sviluppo e
Coesione, gli stanziamenti in conto capitale (e in conto corrente per lo sviluppo del capitale umano) del
bilando regionale, ¢ affidato alla gia citata Cabina di Regia Regionale (cfr. 7.2.1).

L'Autorita di Gestione FSE, in particolare, assicura il coordinamento dell'intervento del Programma Operativo
O2y 3ItA It GNR C2yRA a0 NHzi GEESR, EBAMA, cdr Qliki Fad@ gualiiil Féhglolidp
aiuti europei agli indigenti (FEAD), il Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG) e il Fondo Asi
Migrazione e IntegrazionFAMIE S O2y 3Jf A | £ G NR & G NUzY Seydél FSER Soh faQ ! v
BEI (laddove pertinente per il POR) e con gli strumenti di finanziamento nazionali che concorrono ai medesim
obiettivi del Programma o ne completano gli interventi.
[ @GNA FSNRAOS I+t [/ 2YAGF G2
O2yAAdzydA O2y f QdziAf Al 2
Lt O22NRAYIYSyi2 | @0SNNL
paragrafo 2.1

puls

A {2NIBSEMS YT E Qlf @b 2RI A
S AQSNJH a0NHzYySy d A LIS
i S R O2yii2 RSIEA 2NRE

o A

A R
YSYR

Il coordinamento degli interventi tra programmi cofinanziati con il Fondo Sociale Europeo sara assicurato
FyOKS YSRAIFIYGS At {26G4§G2 /2YAGFG2 Cc{9 RI AadAdldziN
FOO2YLI Ay YSy ({2 RBdgranini 2014020, éngh8 il R@nitato di Sorveglianza del
Programma Operativo.

Relativamente atoordinamento di PO FSE con il POFESR regionad2y f Q20 A S GA @2 O2 Y
integrazione alla missione dei diversi Fondi, la strategia uai@el FSE risulta fortemente interrelata anche

alle Aee dellaS3inNI OO2NR2 O2y TFAyFLtAdGt S FTA2yA RSFTAYAGS
CO{wd Ly LINILHAO2FfINBT fQh¢y LRGIGNEL FI @2 kit pei Q2 O
f QAYaSNAYSyiG2 2 Af NBAYASNAYSyG2 200dzLd T A2yl S
NI FF2NJ I YSyid2 RSt t S 02YLISGSYyT S &LISOAFAOKS S RA a2z
fabbisogni espressiprogi RIF'A aSUG02NR OKAIlI BDFORSEt QBO2p2¥ABIRER
di garantire nuovi e piu ampi spazi d| inclusione sociale e lavorativa attenti e sensibili in particolare al tema
RSttS aOASyl S RSt fl @reldel EESR boRangoZéntritiliteAalla $cBliEz8zipheAdell® S
sperimentazioni condotte su gruppi di soggetti particolarmente fragili (anziani e bambini, in particolare),
migliorando ed ampliando la gamma di servizi attualmente offerti sul territorio, agehda G NI @S NB& 2 f
apporto in termini innovativi I Yy OKS y Sttt Q2G0A0F RA O2YLISyaliAzyS |
FNIAO2t T A2yS S FttS OFNIGGSNRAAGAOKS OKS LINE LINR 2
attesodalQh ¢ wmn 8§ 1jdzStf2 RA OdzA &air Llaazyz2 | yiAOALI NB
f QAy aA Sy Per RfforzatelilAsRtghda della conoscenza, sia dal punto di vista della domanda sia
RSEfQ2FFSNIIZT NBAUGATKA ADESER AYIFF A YA SINEYGEA AYYSRRA
hoASGOAGBGA GSYIFOGAOA FaadzydAa €l oFasS RSt th C9{
significativo per il rafforzamento e la qualificazione in termini di specializzaz&twiale delle strutture che
erogano formazione (scuole tematiche delle energie, sociale, ecc.) di base, professionalizzante e specialistic
(soprattutto alta formazione), privilegiando approcci anche innovativi sul fronte delle metodologie didattiche
e, quindi, fortemente attenti alla domanda di competenze e conoscenze proveniente dal mondo delle imprese
S RSttl NAROSNDODFI S a@Afdzldll2 LISNI ljdzr t AGL T ljdzr yGAdtL
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intercettare direttamente i fabbisogniealla popolazione attiva, agira direttamente con strumenti dedicati
(formazione professionalizzante, alta formazione, strumamnégrati per esperienze di alternanza formaziene
lavoro, anche attraverso la mobilita nazionale e internazionale), per aumeittavello di qualificazione di
giovani e adulti, occupati e disoccupati, anche in condizioni di svantaggio, nei settori di specializzazione ¢
AYyy2@FT A2y S NB3IA 2 yCaploia idtitizionak Bvwste umRi@dorftatté rtiolonliMrasversalita
LISNJ £+ ONBaOAGl RStf QAYTNI ald Nbdiidétehihare Rardversd nteriesty | |
specifici, le condizioni comuni minime essenziali per lo sviluppo, anche a livello di standard qualitativi dei
servizi erogati sul fronte dellRA, apportando i necessari contributi verso una maggiore semplificazione e
trasparenza del suo operato, ma anche da altri soggetti economici e non, cosi da consentire un allineamentc
RStfS OFLIOAGL RStfQAYAaAASYS R &=fiidenza ietebsérika2goverSiaxd i |1 3
processi di crescita e innovazione stimolati, soprattutto a livello locale, dalla S

Circali coordinamento del ® FSE con il PO FEASR [egiarthFSE sosterra tipologie di azione che saranno
attivate in formaintSaANI G+ O2y QI T A2y S LR2NIIFIYyGS FFFSNByGsS

AVF2NNET A2yS | FILO2NB RSttt QAYY20F1 A2ySs RSttt 022
FTA2YA LISN £ QF OONB a OA Y Sy agicoltarSrielie Sasi @izavwidS (icéngdlidamenRdS A

RSt fQAYLINBal 3INxAO2tF S F2NBadl€sS

Perdzy Q2 G OAYAT T I 1 xigpgndili & 8terie $he NIP@R FEE $ossa al meglio attivare le azioni

segnalate, anche attraverde scuole di specializzazione, il cui compito, insieme ad altre azioni cardine, &
proprio quello di erogareina formazione di qualita e strettamente connessa alle esigenze del mercato del
lavoro regionale.

Ricerca di ambiti di coordinamento e complementtxisara effettuata nei confronti degdtrumenti finanziari
tematici a gestione diretta della Commissione 202820 in ambiti specificiTra le aree di intervento in cui i
fondi strutturali e gli investimenti europei possono essere utilizzati in modo Emgntare per raggiungere

gli obiettivi e i risultati attesi, I&egione Lazimdividua prioritariamente quelle della Istruzione, Formazione,
Ricerca e Innovazione.

LaRegioneper raggiungere gli obiettivi prestabiliiel Programma FS&mbinera il sostgno di diversi Fondi
strutturali e di investimento europeo (FSE, FESR, FEAEI®MP con altri strumenti nazionali ed europei
(Horizon 2020Erasmus+, FEABNE2 I NJ YY I LISNJ f QF Yo A Sy (-8, F@hdofASIOFAMI,2 v S
FEG.

Il raccordo corHorizon 202G | N @2t G2 | FlF@2NANB I LINBY21 A2YyS
alla diffusione ed implementazione dei risultati della ricerca nelle PMI, implementando, anche in raccordo con
le azioni che saranno attivate alese sul POR FESR Lazio, le attivita di ricerca, di diffusione e crescita di nuovi
saperi e tecnologie con la partecipazione diretta delle aziende presenti sul territorio regionale, ponendo
particolare attenzione ai settori portanti della S3.

Conriferimg/ G2 3t A AYyGSNBSYy (A LISREidn@resiein Nithzibre § frogamrhate C 2
I3t A AYUSNBSYyGA O2yySaair Iddi gidvanigagixdocanti & det forrha@thidio © | LILJ
formazione, tirocini, insegnamento, svilupporofessionale, attivita giovanili non formali, etc.), alla
cooperazione istituzionale e alle riforme della politgaS A & SG Ui 2NA RSt f QA &G Nz A 2
gioventy al fine di assicurare un efficace coordinamento con il Programma eurem@smus+che prevede
queste 3 tipologie di intervend t SNJ 02y aS3dzANB dzy Q2GGAYFES NBfFT A
europeo, saranno valorizzate tutte le opportunita e iniziative che vanno nella direzione di un consolidamento e
sviluppo di parteariati innovativi tra istituti di istruzione, formazione e mondo imprenditoriale.

Relativamente al coordinamento conFbndo europeo per gli affari marittimi e la peg€&AMP), la Regione
intende contribuire evitando duplicazioni degli interventi e gaesmdo la massima copertura dei destinatari,
dedicando attenzione alle opportunita occupazionali e di creazione di impresa nel settore rurale e
ySttQ200dzLI T A2YS YIFENRGAOAYEFS FGGNF gSNB2 1 @bdgho2 NA |
di competenze del settore.
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Il coordinamento con iFEADsara volto acontribuire, evitando duplicazioni degli interventi e garantendo la
massima copertura dei destinatam, ridurre le forme piu gravi di poverta, prestando un'assistenza non
finanziaia alle persone indigenti mediante prodotti alimentari e/o assistenza materiale di base nonché attivita
a favore dell'inclusione sociale finalizzate all'integrazione sqcipdmendo attenzione al monitoraggio
RStfQlIGlGdzrT A2y So

Relativamente alLIFE#+ samnno attivate forme di coordinamento attinenti leziani per contribuire al

LI aalr33aaz | dzy QS O2y 2 YA I STTAOASYGS Ay GSN¥YAYA RA
cambiamenti climatigiin stretta relazione con gli interventi postiessere a valere sul POR FESR Lazio.

In raccordo conl FAM| le azioni per migliorare le condizioni di accoglienza dei richiedenti asilo e le procedure
di asilo negli Stati membri, oltre che per migliorare I'efficacia del sistema di condivisione detiegaisitita

per il contributo che la Regione Lazio potra fornire nelle relazioni Paesi terzi

Relativamente al campo di azione d€EG saranno pate in relazione le opportunitaegionali con quelle
europeedi definire, evitando duplicazionie sovigb@ A T A 2y A S Ay dzperuniica@iéne iRA 7
pacchetti personalizzati di misure di politica attiva per il lavoro destinati ai lavoratori in esubero

Per cio che attiene Fondo Europeo per i RifugiaiER saranno considerate le occasiai porre in essere
progetti di capacity buildingcreando situazioni di accoglienza durevoli pefti quei soggetti presenti sul
territorio regionale in possesso dei requisiti previsti dalla regolamentazione attuativa del Fondo.

Infine, il Programma delUnione europea per I'occupazione e l'innovazione sociale ("HaSitordinamento

con il quale saranno attivati tutti quegli interventi conness$a débtta contro la disoccupazione giovanitla
protezione e inclusione sociali nonché riduzione e prei@ne della povertdal potenziamento decondizioni di
lavoroadeguate, azioniper promuovere la mobilita volontaria delle persone nell'lUnione su una base equa e
a eliminane gli ostacoliattraverso microfinanziamenti per le categorie vulnerabili e leicroimprese,
imprenditoria sociale

t SNJ 3F NI YIANSE f QSTFAOFOAL RSttt QAYISNBSYy(di2 O2y3Adzy
aSyTl Il &a2@0NY LIRAATAZ2ZYA TR dzylt &aLISOATFTFAOF LI NIS RS
potenzialita proprie del Fondo/strumeat Funzioni di coordinamento déé tra) Fondi strutturali con gli altri
programmi e Fondi UE, anche al fine di massimizzare gli effetti moltiplicatori determinati dalla loro
O2YLX SYSYGFNASGLS aFNIyy2 |aaAOdzNI 8$AGZNNIEDSEAERS @O
OA5 OKS NA3Idzr NRI £ QF LILWINPOOA2 dzy Al NA2 NBIAZ2YI S F
regionale, ambito deputato al presidio congiunto del raggiungimento degli obiettivi di rhexlim periodo
assegnatai programmi singoli e nella loro logica integraga;, £ | GSNAFAOF adzZ S G,
risorse.

[ QF dzi2NAGE RA DS&aidA2yS 3L NI ygualia 0S OKS alNIyy2 Ay2

- coinvolgimento delle altre Autorita di gestione respondiadei fondi strutturali e di investimento europei
per assicurare il coordinamento e le sinergie ed evitare sovrapposizioni, anche attraverso la
partecipazione a comuni Tavoli di concertazione con le Amministrazioni locali e con le parti sociali;

- promoziore di approcci comuni tra fondi strutturali e di investimenti europei, per lo sviluppo di
operazioni, bandi e procedure di selezione o altri meccanismi per facilitare I'accesso ai fondi per i progetti
integrati, ad esempio attraverso uno stretto coordinan@udelle procedure di evidenza pubblica;

- creazione di meccanismi per la cooperazione tra le Autorita di gestione dei Fondi strutturali e di
investimenti europei in materia di monitoraggio, valutazione, gestione e controllo e di audit, anche
attraverso un éettivo coordinamento tra le attivita di assistenza tecnica dei vari programmi;

- creazione di meccanismi utili a coordinare le attivita di cooperazione interregionale e transnazionale con i
Programmi di Cooperazione territoriale che insistono sul medesarrdorio, attraverso ad esempio un
costante scambio di informazioni sia in fase di programmazione che di attuazione, al fine raggiungere piu
efficacemente gli obiettivi intervenendo negli stessi ambiti con misure complementari e senza il rischio di
inutift A NRALISGAT A2YyA S a20NI LIRAAT A2YALED
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[ Q' RD C{9 3JIN}YYyGANE Af O22NRAYLFYSyiG2 S fQAyGSaNI
concorrono ai medesimi obiettivi del Programma FSE o ne completano gli interventi oltre che con le autorita
nazionali responsabilidei PONFBSE 02y R2 S Y2RFfAGL LINBGAAGS RIFff Q!

SEZIONB./ hb5LY%LhDb!NTEC¢! Q 9. !

9.1.Condizionalita ex ante

LaRegione Lazi | | @@AL G2 f+ @Ftdzil T Ray&§2REt 86 LIy SO IS0 Aatd:
aiSaasS o6FA aSyair RSEfQINIAO2t2 ¢ LI NFANFF2 c3x S
seguito della ricognizione avviata in Italia dai diversi Ministeri compet&uno state coscompikate Ie

specifiche schede di rilevazione ed analisi predisposte dalle autorita cefatdi.attivita ha permesso di

giungeret R dzy' I LINARYIF @Ftdzil T A2y S OANDIQuest grimav8urariidedl y 1 |
stata approfondita a seguito flef QI GGAPAGE RA | dzi2@F fdzil T A2yS O2yR
S5ANBGOG2NI G2 DSYSNItS> t2f A0A0KS NBIA2YyLFEA SR dzNbt

{GNHOGdNI & YR Ly@SatySyi Cdzy R2014[egalsid fanefetudtaper S  t

fS O2yRATAZ2YIfAlL EIS)/SNJ fAS TR SOOST A2yS RA |jdzS

GrtdzitTA2yS RSEEQAYLI GG2 FYOASYyGrtS o+L! 0 S Ff&fl

Fondo, e per quelle tematiche coerdnt 02y S LINA2NAGLE RQAYZSAGAYSYy(?2

2014-2020. Le condizionalita tematiche prese in esame sono le seguenti:

- 8.1 Definizione e attuazione di politiche attive per il mercato del lavoro alla luce degli orientamenti in
materia di occupazione;

- 8.3 Modernizzazione e rafforzamento delle istituzioni del mercato del lavoro alla luce degli orientamenti
in materia di occupazione; riforme delle istituzioni del mercato del lavoro precedute da un chiaro quadro
strategico e da una Wtazione ex ante che comprenda la dimensione di genere;

- 9.1 Esistenza e attuazione di un quadro politico strategico nazionale per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone escluse dal mercato del lavoro alla luce degliaonemti in materia
di occupazione;

- 10.1. Abbandono scolastico: esistenza di un quadro politico strategico inteso a ridurre I'abbandono
scolastico (ESL) nei limiti previsti dall'articolo 165 del TFUE;

- 10.2. Istruzione superiore: esistenza di un quadro palititrategico nazionale o regionale per aumentare
il numero di studenti che conseguono un diploma di istruzione terziaria e per innalzare la qualita e
I'efficienza dell'istruzione terziaria nei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE;

- 10.3. Apprendimento penanente: esistenza di un quadro politico strategico nazionale e/o regionale per
I'apprendimento permanente nei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE;

- Mmndnd 9aAalSYyTl |l RA dzy lidZa RNR LRftAGAO2 aiNenzsS3AO0
dei sistemi di istruzione e formazione professionale nei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE.

bSt OFaz RSttlF O2yRATA2YVItAGL pdos G{FyAlGLY SaAAI
sanita nei limiti previsti dallarA O2 f 2 mcy ¢ C!9 OKS 3JIFINIXyaGAaAaol ftIF a
dz2t yi2 LINBOAAGZ2 RI€ 520mvsyu2 RA FLLINREF2YRAYSY
RStf Q! OO2NR2 RA t I NISYyLl NRLE RSt yH# LILXINIOt S A EB B Mé
LNX2NRGE RA Ay@SalAySyidz mxzu baih3fA2NI YSY (2 Sff

I

¥ R
ASNDATA a20AFtA S OdzaNB &l yAdlGEFNRS RA AAVGSNBaéS :
consolidamento/ quallflcazmne dei servizi di cura seminicativi e delle infrastrutture rivolti ai bambini e dei
ASNIBAT A RA Odz2N} NRAR@2f GA | SLJ$J§LE125y7$ A@%()SVﬁJ)EY)RLSIHfA
sanitari e sociosanitaretritoriali€¢ 0 = y 2y &A TFAYIFI YT AlLy2 ASNBATA &ty
t SNJ ljdzl yd2 NA3IdzZ NRI t I O2YyRATA2YyIfAGE MM d9a
I'efficienza amministrativa dello Stato membro, compresa una riforma dell'amministrazione plﬂ:b.lca|j dz
§ 20GSYLISNIGF | tA@Stt2 yriA2yFESY / FN® ! £fS3F (2
hoASGGAG2 GSYFGAO02 mmé RSEfQ! OO2NR2 RA tFNISYFNRLIE
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[ QF dzii 2 @ £ dzii | T A 2 dafle Direzidniiregiohatii Gfefifehto Melizimaterie relative alle priorita

scelte con il contributo della Cabina di Regia regionale per le condizionalita gendedlicorso dello

svolgimento di tale lavoro si sono, inoltre, tenute in considerazione le osservazioni contemuégeiia nella

nota Ares (2014) 646165Mnk nok Hnamn S RSt QL ylFtA&A NBFEATT G

Partenariato del 22 aprile 2014.

A seguito della valutazione svolta,R@gione Lazioonsidera ottemperate tutte le condizionaljtad eccezione

delle seguenti condizionalita geneali Ay NI IA2yS RA ljdzZ ydi2 LINB@AaG2 |

6y2y2aitydS LISNIFfOdzyA ONRGSNR fF O2yRATAZYybFfAlL

4. Appalti pubbliciesistenza di dispositivi che garantiscano l'applicazione efficace del diritto dell'Unione in

materia di appalti pubblici nel campo dei fondi SIEipeiteri:

- Dispositivi che garantiscano l'applicazione efficace delle norme unionali in materia di gudtici
mediante opportuni meccanismi;

- Dispositivi a garanzia della trasparenza nelle procedure di aggiudicazione dei contratti;

- Dispositivi per la formazione e la diffusione di informazioni per il personale coinvolto nell'attuazione dei
fondi SIE;

- Dispositivi a garanzia della capacita amministrativa per l'attuazione e l'applicazione delle norme
dell'Unione in materia di appalti pubblici.

5. Aiuti di Stato: esistenza di dispositivi che garantiscano l'applicazione efficace del diritto dell'Unione in

materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE per il criterio:

- Dispositivi per I'applicazione efficace delle norme dell'Unione in materia di aiuti di Stato

- Dispositivi per la formazione e la diffusione di informazioni per il personale coinvdliattu@zione dei
fondi SIE;

- Dispositivi che garantiscano la capacita amministrativa per l'attuazione e l'applicazione delle norme
dell'Unione in materia di aiuti di Stato

Nella Tabella 25, per quanto concerne le azioni da intraprendere, sirindiad if 6 S&A X | 1jdzSt t S
a livello nazionale e vengono riportate quelle programmate a livello regionale.

132



Regione LaziBORFSE 2012020

Tabella24:/ 2y RAT A2yl fAGLt SE FydS LI AOIOoAETA S GFfdzitT A2yS RSEfQ200SYLISNY yIT |
Assi prioritari | Condizionalita Criteri Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri
Condizionalita ex ai quali si ex ante . . N documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli, . oo
. . . Criteri rispettati: ) . . . Spiegazioni
ante applica la rispettata: Si/No paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Internet
condizionalitd | Si/No/in parte REffQlFOOSaaz |t (S8
La Regione attraverso la LR 10/200§
promuove la rimozione degli ostacoli cl
AA 2LRy3IA2y2 i Qf
e sociali da parte dei cittadini stranie
Dispositivi a norma del quadri immigrati, al fine di garantire condizior|
istituzionale e giuridico degli Sta LR n.10/2008 sulla promozione tutela dei diritti civili di uguaglianza rispetto ai cittadir
membri che garantiscano [ sociali dei cittaghi stranieri immigrati; italiani. Attravea 2 A f LINE { 3
partecipazione degli organisn 02y Q! b! w Raffolzdmentd
responsabili di promuovere I 580d 5ANXP . AHOHMKHAMH della Rete per la prevenzione ed
parita di trattamento di tutti gli Si coordinamento della Rete  Territoriale  pel contrasto delle discriminaziola Regione
individui a tutte le fasi di l'integrazione socidavorativa dello Straniero (RETES] ha inoltre inteso prevenire e contrastar
1. preparazione e attuazione de S RAAGONAYAYLFI A2YA
Antidiscriminazione: programmi, compresa la forniturg 5Dw omMkKHAMNY | RSaA2ys elaborando prassi e strumé&ncomuni
esistenza delld di consulenza in materia di parit t Q! b!w LISNI O®nnha di discdiiiBzior® per la gestione di casi diversi ¢
capacita nell'ambito delle attivita relative ai nel Lazio. discriminazione e la formazione deg
amministrativa  per fondi SIE. operatori del territorio.
l'attuazione e Sono, inoltre, state approvate varie DG
l'applicazione dell Assil,2,3,4,°% Si per la promozione di interventi a favor
diritto e della politica del benessere dei detenuti e dell
dell'Unione in formazione degli operatori pétenziari.
materia di La Regione attraverso il Tavolg
antidiscriminazione Regionale per l'inclusione e l'integrazior
nel campo dei fondi Determinazione Dirigenziale G01751/20 soualg del!e popola2|on| Rom, Sinti
SIE. . < g a4 L n A 5 a p Camminanti mira alla promozione e |
a/ 2auAddzZl A2yS RS ¢l g2t . o .
) o . » . . - .| coordinamento delle politiche regional
Dispositivi per la formazione de l'integrazione sociale delle popolazioni Rom, Sint < = « A x o=
N PR RQAYOf dzaA2yS az2O0Al
personale delle autoritd coinvoltq I'FYYAYFYUAET S : L
) attraverso il pil ampio coingimento
nella gestione e nel controllo de . ) ) ) AU
. . ; Si . . . . e - degli enti locali, delle istituzion
fondi SIE in relazione all LaRegionepartecipa a diversi progetti finanziati con ubbliche e degli orqanismi del terz
normatva e alla politica CIL 6C2yR2 SdNBLWS2 LIBNI|P egll organismi de
e I - . L o settore presenti nel territorio regionalel
antidiscriminazione dell'Unione. Paesi terzi) e repéili sul seguente link: . - . .
; ) T - . o La Regione inoltre, partecipa a divers
http://www.socialelazio.it/prtl_socialelazio/?vw=attiA A . ) . .
mministrativigidarg=49 progetti interregionali transnazionali pe
’ ftQAYUSANI T A2YS RSA
oltre ad aderire a diverse reti e tavo
nazionali ed internazionali.
2. Parita di genere Dispositivi a norma del quadri 5Dw Yy OHYTKHANY &/ ANJ\ i S NI | LaRegione dopo aver approvato i criter
esistenza delld istituzionale e giuridico degli Sta RA 3ISYySNB S LINRY21A2YyS di valutazione dei progetti relativi all
capacita Assil 2. 3.4 ¢ Si membri che garantiscano [ Si politiche di genere e promozione dell
amministrativa  per e partecipazione degli organisn Piano di lavoro perf Q2 OOdzLJ | A 2y pari opportunita nel lavoro, ha definito
l'attuazione e responsabili della parita di gener| 2009/2010; attraverso il pano di lavoro per
I'applicazione del a tutte le fasi di preparazione ¢ I'occupazione femminile, le politiche e ¢
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Assi prioritari

Condizionalita

Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri

. s . o Criteri . . . ho . S
Condizionalita ex ai quali si ex ante L ) N documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli, ) _—
) . . Criteri rispettati: ) . ) . Spiegazioni
ante applica la rispettata: Si/No paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Internet
condizionalitd | Si/No/in parte RIFEffQlFOO0Saaz |t (S48
diritto e della politica attuazione dei programmi| DGR n.434/2010 sugli interventi di conciliazione-vi interventi volti allo sviluppo
dell'Unione in conpresa la  fornitura  di lavoro; occupazionale femminile e alla crescita
materia di parita di consulenza in materia di parita ¢ valori, norme e reti formali ed informal
genere nel campo de genere nellambito delle attivity DGR n.250/2013 sui servizi di conciliazione; del territorio. Sulla base delle finalita ¢
fondi SIE. relative ai fondi SIE. Intesa 2010 e del relativo Pragnma
DGR n.32/2014 Linee Guida Intesa 2012; attuativo, la Regione ha poi inteso
attuare una serie di interventi volti &
LR n.42014relativa alla violenza contro le donne; sostenere la conciliazione vitavoro. In
LI NI AO2t I NBxX Oz2y 1
DGR n.106/201¢elativa alla creazione diunaretesul Ly 4 S&al wHéX &A § A
NBalLlRyalroAtAdr a20AaLt S orientamento, sostenere forme
innovative di welire territoriale e
sperimentare nuovi modelli organizzativy
Infine, con la LR 4/2014 é stata previs
tQAalGAlGdd A2yS RA
coordinare le varie attivita previste
come la realizzazione di percorsi
reinserimento sociale e lavorativeorsi
nelle scuole, progetti di recupero ecc.
Dispositivi per la formazione de La Regione con la Direttiva relativg
personale delle autorita coinvoltg 5AN] laaSaaz2zNAfsS y ®wn n n| allapplicazione dei principi di pal
nella gestione e nel controllo de LINAYOALIA RA th ySttQl i/ opportunita nellattivith amministrativa e
fondi SIE in relazione al diritto Si in ogni altra attivita dell'Assessorat
alla politica dell'Unione in materig Altri_documenti inerenti le Pari opportunita- | Lavoro e Formazione, ha intfotto,
di parita di genere nonché http://www.portalavoro.Regiondazio.it/portalavoro/s | nella predisposizione di bandi e avv
allintegrazione della dimension( ezione/?ida=5&id=Pafpportunitagrave 99, pubblici, specifici requisiti e premialita ¢
di genere. genere.
Gia con la LR 19/2003 IRegioneha
inteso favorire permanenza, inseriment
3. Disabilita: e3|stenz\< . L DGR n.918/2008relativa agli indirizzi operativi & e Integrazione lavorativa dglle persor]
della capacita Dispositivi a norma del quadrt A - . R disabili attraverso adeguati servizi f
. ) S I . Servizi si inserimento lavorativo dei disabili;
amministrativa  per istituzionale e giuridico degli Sta sostegno e collocamento. Con la D(
Ilattua_lzmr_le e membri _che garantiscano li DGR n.446/201fer favorire la permanenza al lavoro 918/_2098 sono poi  stati __detta_tl gl.
l'applicazione  dellal consultazione e lgpartecipazione fOAYASNAYSY G2 (F@2NI GAD indirizzi operativi ai Servizi di inserimen
Convenzione ONU sU degli organismi incaricati dell; lavorativo dei disabili gestiti dalle
diritti delle | Assil, 2 3 4 ¢ Si tu_tela_ .d\el diritti delle persone cor Si DGR n.478/2011c LINE (2 02 { 2 Regionk Ammlnlstr§2|on| prow_nc!all. Nel. 201
persone con disabilitg disabilita o delle organizzazioni ck o L . - .| sono stati approvati interventi pel
Lazioe I'As®ciazione Nazionale fra Lavoratori Mutilg .
(UNCRPD) nel camp rappresentano le persone col e Invalidi del Lavoro (A.N.M.I.L.): favorire la permanenza al lavoro
dei fondi disabilita e di altre parti Coeh fQAYaSNRYSyilz2 I @3
SIE conforme_m_ente mteressa}e a tutte Ie_ fasi d DGR n.851/2007di approvazione del Programm divulgazione per gli stessi di conoscen
alla decisione preparazione e attuazione de Operativo Triennale (POD) per il diritto al lavoro de sul mercato del lavoro (DGR446). Ine|t
2010/48/EC del programmi. P - nen P 2y fQFLILINREGET A2Y
L persone disabili. " .
Consiglio. Protocollo d'intesa tra laRegione e

AN.M.LL, si € inteso sviluppare sinerg
comuni per il superamento dell¢
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Assi prioritari

Condizionalita

Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri

. s . o Criteri . . . ho . S
Condizionalita ex ai quali si ex ante L ) N documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli, ) _—
) . . Criteri rispettati: ) . ) . Spiegazioni
ante applica la rispettata: Si/No paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Internet
condizionalitd | Si/No/in parte RIFEffQlFOO0Saaz |t (S48
barriere, non solo architettoniche, ai fir
del reinserimento e/o permanenz:
lavorativa dei disabili. life, va
SGARSYT AL GF € QI Ldeln
thss ySttQlFYoAahz F
superare stati di emarginazione sociale|
Dispositivi per la formazione de
personale delle autorita coinvoltq DGR 445/2011 relativa a criteri e modalita operat
nella gestione e nel controllo de finalizzati alla realizzazione di una omogen
fondi SIE inrelazione al diritto e procedura di assegnazione ed erogazione dei contrif Con le due DGR segnalateRagionesta
alla politica vigente dell'Unione ¢ di cui all'art. 13 della L. 68/1999; portando avanti modalita operative volte
nazionale in materia di disabilitg Si anche a migliorare la gestione e
anche per quanto concerng DGR 112/201Modalita di rimborso ai datori di lavor¢ controllo delle procedure relative a
l'accessibilita e I'applicazioni della quota versata allINAIL quale onere previdenzi 82 33SG4GA RAGSNEI Y|
pratica della Convenzione UNCRI ed assistenziale relativo ad ogni lavoratore disali della Legge 68/1999.
come previsto dal diritto assunto con le modalita previste dall'art. 13 della |
dellUnione e nazionale, owv¢ 68/1999.
opportuno.
Con la DGR segnalata Regione ha
deliberato di rimborsare alle aziende c
Dispositivi er arantire i yS FHOOALY2 NROKAS
PO b DGR 815/2008sui criteri e modalita di rimbors¢ RSt | [jdz2 Gl aL¥Sal
- - F2NFSGGFNR2 RSt lj dz2 G || postodilavé® = 2 LISNJ f Q
dell'articolo 9 della Convenzione . . . . : ) o
: . . . Si posto di lavoro e/o per la rimoane di barriere| tecnologie di telelavoro ovvero per |
UNCRPD in relazione ai fondi SIE . . . . PN S| . . . . .
. . architettoniche per i lavoratori con disabilita superio| rimozione di barriere architettoniche pe
tutte le fasi della preparazione ¢ . - R . |
) . . X al 50%. i lavoratori con disabilita superiore ¢
dell'attuazione dei programmi. Lo .
50%, per ogni singola postazione
lavoro attivata nel territorio dellg
Regione Lazio
Il Comitato esprime, tra gli altri, parel
obbligatai su:
progetti  definitivi/esecutivi/preliminari
4. Appalti pubbti: nel caso di concessione o appalto
esistenza di opere  strategiche; proposte  d
d|spos_|t|V| che Dispositivi  che  garantiscan Con Legge Regionale 31 gennaio 2002 n.Relgione cIaSS|f|ca2|one_ € dec_lassn‘lcazmne |
garantiscano ! L ) . T . . . opere  pubbliche di competenz;
: L I'applicazione efficace delle norme Lazio ha istituito il "Comitato regionale per i lavo . r .
I'applicazione . d - L - . o . | regionale; istanze tendenti ad ottenere |
) . Assil, 2,3,4,° In parte unionali inmateria di appalti No pubblici" che ha recepito le competenze e le attivi .~ - . . S
efficace del diritto - . . . - . . . dichiarazione di pubblicatilita; piani e
o . pubblici  mediante  opportuni del "Comitato Tecnico Consultivo Regiorséeonda ; . ) .
dell'Unione in _— L . | programmi per i quali le normative ¢
- . - meccanismi. sezione" ex legge regionale n.43del8/11/1977e s.m.i h .
materia di appalti settore prevedano il preventivo parere (
pubblici nel campo organi consultivi competenti in materii
deifondi SIE. di lavori pubblici.

Il Comitato esprime, altresi, pareri,
istanza degli enti locali e delle loro form
associative.
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Condizionalita ex
ante

Assi prioritari
ai quali si
applica la

condizionalita

Condizionalita
ex ante
rispettata:
Si/Nol/in parte

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli,
paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Internet

RIFffQFrO00Saaz2 |t (S3

Spiegazioni

La Direzione Regionale Infrastruttul
Ambiente e Politiche Abitative ha nel st
organico sei strutture sul territorig
regionale riferite a tre Aree Genico Civi
che, oltre a curare gli adempimen
connessi con gli interventi in situazioni
urgenza e soma urgenza il rilascio delly
autorizzazioni e degli attestati in materi
sismica, provwedono a svolgere
supporto tecniceamministrativo agli Enti
Locali.

Dispositivi a garanzia dell
trasparenza nelle procedure ¢
aggiudicazione dei contratti.

No

LadAGdd A2yS RSt { ST Az
dei Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
art.7 comma4 del D.Igs n. 163 12 aprile 2006 e s.n
presso la Direzione Infrastrutture, Ambiente e Politic
Abitative.

La Sezione Regionale del La|
dell'Osservatorio dei Contratti Pubblici ¢
Lavori, Servizi e Forniture cura la racco
delle schede relative ai dati riferiti a tutt
i contratti riguardanti lavori, servizi ¢
forniture relativi al territorio regionale
avvdendosi del sistema informatizzat
SITARL, e riguardano:
A ibandi di gara, avvisi ed esiti
A i dati degli appalti per importi
AdzLISNRAZ2NRA | wmpnod
A i dati per gli appalti di importo da
nndnnnnne FTAY2
Provvede, inoltre, alla raccoltadei
programmi triennali e degli elench
annuali dei lavori pubblici, approvati €
inviati dalle stazioni appaltanti pubblich
operanti nel territorio regionale.
Fornisce assistenza tecnica alle stazif
appaltanti per la compilazione dell
schede informatie e per la risoluziong
dei problemi emersi in fase istruttoria.

Dispositivi per la formazione e |
diffusione di informazioni per i
personale coinvolto
nell'attuazione dei fondi SIE.

No

Con deliberazione della Giunta regionale del 10 giu
2014 n. 336 sono state approvate le Linee Guida
fQFOljdA&aAT A2yS RA aSNDA
Regione Lazio

[ § tAYSS 3dzA Rl LINE

A un elenco di fornitorie servizivari a
cura della Centrale Acquisti (art.16);

A un elenco di operatori economici pe
ftQF TFARI YSyiiz R/
F£fQl NOKAGSGGdzNY
OdaNI RSttt  asSTh Az
dei Contratti pubblici di lavori, serviz
e forniture (art.17).

Entro sei mesi dalla entrata in vigol

delle linee guida la Giunta Regiong

RSGSNXAYSNE S8 Y2
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Assi prioritari

Condizionalita

Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri

. s . o Criteri . . . ho . S
Condizionalita ex ai quali si ex ante L ) N documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli, ) _—
) . . Criteri rispettati: ) . ) . Spiegazioni
ante applica la rispettata: Si/No paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Inte,rngt
condizionalita | Si/No/in parte RIffQll O0OSaaz2 Ff 0US3i
ySttQSt Syo2 TF2NYyA
economici di cui agli artt. 16 e 17 del
medesime linee guida (art. 19).
Lt O2NB2 aA LINRLRY
a) consolidare negli operatori I
conoscenze e le capacita operative ne
materia dei contratti pubblici e nellg
gestione delle procedure e deg
adempimenti che caratterizzano |
diverse fasi di progettazione
Dispositivi a garanzia della LaRegioneha un proprio piano di formazione adottat| affidamento ed esecuzione dell
capacita  amministrativa  pe| con D.G.R. n. 101 del 04/03/2014 . Il Piano prev{ commesse publiche;
l'attuazione e l'applicazione dell No uno specifico cors di formazionelLinea denominato:| b) fornire un quadro completo e(
norme dell'Unione in materia d G+ O2y (N} Gidz £t AadGA Ol L] aggiornato delle innovazioni normativ
appalti pubblici. RA I @2NAZ aSNWAT A S T2]| introdotte nel Codice dei contratti in
merito alle nuove procedure di acquist
di beni e servizi previste per gli Er
Pubblici tenendo conto, nello specific(
dei recenti provedimenti riguardanti la
GaLISYRAYI NBOGASHE:
O2NNHzZ A2yS S RSttt
sulla trasparenza.
La Regione Lazi@d A F GGADSNE LISN
nella Regione stessa delle banche dati anagrafici La Regione Lazicsi sta attivando per
nazionali degli aiuti di Stato. t QAVRAGARIZ T A2y S -|
Dispositivi  per  l'applicaziong Il rispetto della regola Deggendorff & assicurato g informatiche piu idonee per
efficace delle norme dell'Unione il No fOAYASNAYSyYy(z2z RStfl &ALIS(fQAYLX SYSyilliTAz2yS$S
materia di aiuti di Stato che istituiscono aiuti di Stato. banche dati anagrafiche nazionali det
LaRegionesi & attivata per effettuare itontrollo del | aiuti di Stato da parte delle propri¢
5. Aiuti di Stato: rispetto della rgola Deggendorff nelle forme descritt) strutture.
esistenza di RIffQ! O0O2NR2 RA LI NISy!
dispositivi che NellaRegione Laziesiste ed e operativa una struttur
garantiscano NEIA2YL TS RSRAOL Gt F £ [ Q! NBI b2NYI GA G
I'applicazione efficacg Assil, 2, 3, 4, | No Dispositivi che garantiscano | gompatjbi!ité europea delle misul'e diAaiutb Stato: si supporto giuridico a tutta le strutture
del diritto dell'Unione . it ) UaNF aal RSt f Q! NSl Sb 2 NIV a| regionali in materia di applicazione del
. L capacita  amministrativa  per S . . . AR
in materia di aiuti d ! - \ L Direzione regionale Programmazione Economi normativa europea sugli aiuti di Stat(
l'attuazione e l'applicazione dell No . - . . . . . ;
Stato nel campo de o . . Bilancio, Demanio e Patrimonio. La struttura ha inol| ance a quelle che si occupano di fon
. norme dell'Unione in materia d e . . .
fondi SIE. aiuti di Stato provveduto a costituire una rete interna di raccor(jot strutturali, secondo le competenze &
tutte le Direzioni e Agenzie®A 2 Y I £ A LIS N| essa attribuitedalla Determinazione n
fOF LI AOLT A2yS RSty 2| B03072del 17/7/2013.
aiuti di Stato.
Dispositivi per la formazione e | bSttQlFYoAlG2 RSt Ql GdAJA Con riferimentoalla circolazione delle
diffusione di informazioni per i No previste azioni di formazione specifica e specialistic{ informazioni in materia di Aiuti di Stato

personale coinvolto

nell'attuazione dei fondSIE

materia di aiuti di Stato destinate in particolare sia

dipendenti che si occupano della gestione dei fol

alla richiesta del Dipartimento Politich
europee - Presidenza del Consiglio d
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Assi prioritari

Condizionalita

Riferimenti (riferimenti a strategie, atti legali o altri

- s . o Criteri . . . ho . S
Condizionalita ex ai quali si ex ante L ) N documenti pertinenti, compresi i pertinenti articoli, ) _—
) . . Criteri rispettati: ) . ) . Spiegazioni
ante applica la rispettata: Si/No paragmfi o sezioni, accompagnati da link su Internet
condizionalitd | Si/No/in parte RIFEffQlFOO0Saaz |t (S48
europei sia a tutti idipendenti e in particolare a| Ministri di indicare in ogni
referenti per gli aiuti di Statondicati da ciascung Amministrazione un qualificata
Direzione e Agenzia regionale. rappresentante per la gestione dg¢
Sono inoltre previste specifiche informative sul| rapporti interistituzionali, la Regione
principali novita in materia di normativa europea su| Lazio ha individuato tale figura nel
aiuti di Stato. S5ANRISYES RSt Q! NF
Direzione regionale Programmazior
Economica, Bilancio, Demanio
Patrimonio.
6. Normativa Dispositivi  per  I'applicaziong
ambientale connessé efficace della dirdtva 2011/92/UE
alla valutazione del Parlamento europeo e deg
dell lmpatto Consiglio (VIA) e della_direttiy La condizionalita generale b.6 Normatiy
ambientde (VIA) e 2001/42/CE  del  Parlament A a < x x
. . ' YOASYUl S m 9aaiali
alla valutazione europeo e del Consiglio (VAS) . \ - -

. . - —— - garantiscano l'applicazione efficadella
ambientale strategica| Dispositivi per la formazione e | - dell'Uni . |
(VAS): esistenza ¢ diffusione di informazioni per i nom_1at|va ellUnione ~ in -~ materig
dis os-itivi che ersonale coinvolio ambientale connessa alla VIA e alla Vj

arF;ntiscano p I'attuazi delle direttive VIA risulta non pertinente e non applicabile
9,] Lo ) netratiuazione delle direttive § guesto Programma Operativo Regiong
I'applicazione efficace VAS . S o

. che prevede interventi finanziati a valer
della normativa

Wi : solo sul FSE.
dellUnione " Dispositivi per garantire ung
materia ambientale ﬁp. A P ‘t‘g inistrafi )
connessa alla VIA sufficiente capacita amministrative
alla VAS.

7. Sistemi statistici € Esistenza di dispositivi per |

indicatori di risultato: raccolta puntuale e l'aggregazion

esistenza di una bas di dati statistici che comprendono

statistica necessaria seguenti elementi:

per effettuare A livello nazionale il Sistema statistico @

valutazioni in merito settore della formazione professionaée

all'efficacia e . . . . . . del lavoro viene alimentato dagli archi
B - Sistema informativo regionale di gestione . . - .

allimpatto dei : ) - g di origine amministrativa che
rogrammi; monitoraggio degli interventi costituiscono la principale fonte dells

prog o Popolamento del SISTAF conrdlsferimento dei dati| . o P pale i

esistenza di  un ) d . : ; . . . informazioni statistiche ufficiali prodotte
: S | Assil, 2,3,4,F¢" Si contenuti nel sistema informativo regionale P = D

sistema di indicatori . . ) i . . ual A I NOKA DA N3

di risultato necessarig - lidentificazione delle fonti e 3 monitoraggio FSE = a programmata e realizzata dalle Regiol

. presenza di meccanismi  pg¢ Si | 2Yy@SYyl A2y A O2y Lbt{ S . . )

per selezionare le . . - . . La Regione Laziaollabora inoltre alla

azioni che garantire la convalida statistica Camere di Commercio 3 . realizzazione del SISTAE che come

- Y DNHzLILJ2Z USOYyAO2 NBIAZ2YI T o . . !
contribuiscono  piu - L : obiettivo la costruzione di un sistem

. delle banche dati della Direzioneregionale e -
efficacemente al statistico informativo per la raccolta @

conseguimento  dei
risultati auspicati per
monitorare i
progressi  verso i

GC2NXYITA2yST NAOSNDI §

RANRGG2 Ift2 &dGdRA2¢ S

dati sulla FP finanziata dalle Regioni e
MdL, finalizzato alla valutazione del
politiche formative e delle politichg
attive del lavoro. Sono inoltre previste |
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Condizionalita
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- s ; o Criteri . . . e ) R
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condizionalitd | Si/No/in parte RIFEffQlFOO0Saaz |t (S48
risultati e per 02y BSyl A2YyA o2y
svolgere la imprese delle Camere di Commercio p
valutazione fQAYGSaINITA2yS RS
d'impatto. Regione ha istituto il  Gruppo
armonizzazione Banche dati per favori
fQdziAt AT T2 | FAYA
dagli applicativi, la conford alle
codifiche nazionali, la valorizzazione de
indicatori di realizzazione e risultato
LaRegione Laziaccede alle banche daj
e e a0
Atlante statistico delle infrastrutture 9greg c g :
L . . . FyoOlF RIUA 5t{mnL
Atlante Statistico dei Comuni L . .o -
Portale Open Coesione terntorlgll per [e polltlchie di swluE)po eil
. t 2Nl S hLISYy/ 2SaaAz
Banca dati CPT - L : -
. o L progetti delle politiche di coesione. L
- dispositivi per la pubblicazione Regione Laziannualmente procede allg
la disponibilita al pubblico di dat Si Indice del Database dei sistemi informativi, Stud g P N

aggregati

Ricerche e base dati per attivita presso le Direzi
NBIA2Y L AE I NOKA@AZ2 &d
RFfEQ! FFAOA2 adl dArAaiAroz

Patali regionali tematici della Formazione e Istruzior,
del Lavoro e dellRicerca

ricognizione delle banche dati prodott]
dalle attivita dei vari comparti e pubblic
tQStSyo02 S A NBf I {
| portali regionale tematici, accessibili d
sito web regionale, pubblicano |
documentazione informativa
adzt £ QF ddGdzr T A2y S R
rapporti di monitoraggio

Un sistema efficace di indicatori (
risultato che comprenda:

- la selezionedi indicatori di
risultato per ciascun programmj
atti a fornire informazioni sui
motivi che giustificano la selezion
delle azioni delle politich¢
finanziate dal programma

La Regione attraverso il Sistema di Monitoraggi
regionale si interfaccia con ilsBma di Monitoraggio
Unitario Nazionalen collaborazione con ISFOL, do
apposita indagine haverificato il possesso deg
Prerequisiti  informativi per la  valutazion
controfattuale con gruppo di controllo internatili per
la valutazione di efficacia

LaRegione Laziopera sulla base di se
di indicatori di risultato in linea con g
adempimenti  richiesti dai  diverg
documenti di programmazione. Accantt
altri indicatori predisposti sulla base ¢
specifiche esigenze di monitoraggio
valutazione regionali. Gli indicai di
programma sono desunt
prevalentemente dai dati di dettaglic
inseriti nel sistema di monitoraggis
regionale e attinenti destinatari ¢
azioni/progetti. Questo sistema
opportunamente integrato con ulteriori
sistemi regionali di raccolta dati e altr
basi dati esterne ufficiali, attualmenty
consente di motivare la selezione del
azioni, con la sola esclusione di que
indicatori che si basano su indagi
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Spiegazioni

dirette relative ad ambiti molto specific
e che dovranno essere successivamel
implementate, a partire da quanto
AYRAOFG2 ySttQ! 00z
funzione delle scelte regionali.

- la fissazione di obiettivi per tal

indicatori Sistema di monitoraggio regionale.

9Q adld2 LR2&aaAroAt
Programma, in funzione di quanto sopl
indicato.

- il rispetto per ciascun indicator;
dei seguenti requisiti: solidita
validazione statistica, chiarezz
dell'interpretazione normativa,
sensibilita alle politiche, raccolt;
puntuale dei dati

Sistemadi monitoraggio regionale.

Il criterio € in generale assicurato dal
modalita di raccolta e validazione dei dz
contenuti nel sistema di monitoraggic
per cio che attiene la fonte regionale.

Esistenza di procedure pe€
garantire che tutte leoperazioni Fonte Istat

finanziate dal programma adottinc Rilevazioni specifiche
un sistema efficace di indicatori

Il Programmaindica le fonti dei dati e Ig
periodicita di rilevazione. Per |
valutazione di risultato si prevede (
ricorrere fondamentalmete a dati di
fonte ISTAT. Sara valutata
necessita/opportunita di procedere col
accordi speciali per la rilevazione
ulteriori dati.

| servizi dell'occupaziong
dispongono  delle  necessari
capacita per offrire ed
effettivamente  offrono  quanto
segue:

. o [w y® oykmdbdy GhNEFYyATI
- servizi personalizzati e misure d 4 s 2. o= oA

- mercato del lavoro di tipo attivo ¢ e locall in materi& A . LJ2 fv ;\ o AOKS |

8.1 Definizione e reventivo in una fase Drecoct DGR n. 837/2008 6 al au SNLJX | y {
attuazione di gperti a tutte le persone inF():ercaq Determinazione dirigenziale n. D0781/2010 (LEP)
politiche attive per il lavoro che si concentrano sull Si DGR n. 268/2012 (Disciplina per l'accreditamento
mercato del lavoro . servizi per il lavoro)

ala  luce degl| A€l Si persone a piu alto  rischio ¢ DGR n.198/2014 5 A & OA LX Ayl LIS NJ
esclusione SOClale, VI comprese

orientamenti in . . 5Dw pMMKHAMO ! ddddi1Aazy
: . persone appartenenti a comunit; A h ) . o .

materia di emardinate di inserimento o reinserimento finalizzati al

occupazione 9 NAFOAEAGIETAZ2YS S FEfUAY

LaRegione Lazjagia prima della riforma
Fornero del 2012, aveva provveduto
costruire un sistema dei servizi e
f QAYLIA S32 Rekfindidh dvige
un sistema dei servizi per il lavor
pienamente operativo e capace (
cogliere le esigenze territoriali e settorig
ed in grado di offrire misure
personalizzate di promozion(
RSt t QAyaSNR Y S ladiode ay
diversi target di utenza.

- informazioni  esaustive ¢
trasparenti su nuovi posti di lavor,
e opportunita di occupazione ch Si
tengano conto delle mutevol
esigenze del mercato del lavoro

5Dw AMMKHAMM a&! GGA@FT A2
AYGUSaNI G2 tF@2NRTI F2NXYI

http://www.portalavoro.Regiondazio.it/portalavoro/

www.Regiondazio.it

La Regione sta implementando nuove
funzionalita per il potenziamento e I¢
sviluppo del sistema informativo e dell
rete dei Sevizi per il lavoro.

9Q Ay Tl &S Rortael
Regionale Clic lavorache rappresentera
il nodo regionale in grado di dialogare g
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RIFffQFrO00Saaz2 |t (S3

Spiegazioni

con il sistema nazionale, sia con

province, sia con i servizi.

La Regionesta procedendo anche alli
ONSB I T A ArehiBio Re§idnéleCSched;
AnagraficeProfessionale.

Sul sito regionale dporta lavoro sono
inserite e rese accessibili numerog
offerte di lavoro provenienti dalla rete
Eures.

Le offerte di lavoro sono accessib
anche dal sito istituzionale delRegione
Lazioe, per il relativo target di utenza
dallo spazio in esso espressante

RSRAOFG2 it Ql GOA
Garanzia Giovani.

90 Ay FIF&$S R XCrushdid
Statistico Regionale del Mercato dg
Lavoro.

| servizi dell'occupazione hann
creato modalita di cooperaziong
formale o informale con le part

interessate

DGRn. 837/2008G a I & G SNLJX 'y NBIA
1 @G2NB HANNTKHAMOE
Determinazione n. 323/2011 "Progetto di realizzazig
del Sistema Partecipato di Governance
I'lnnovazione ed Interorganizzazione tra la rete
Centri per I'lmpieg& t 2 NIi I Cdzi dzNR ¢

Il Masterplan delle politiche e dei servi
per il Lavoro definisce gli elemen
strutturali ed organizzativi del sistem
RSA &SNBAT A LISNI ¢
ruoli e le relazioni che regolano la ref
dei servizi, gli standard gli obiettivi di
qualitd dei servizi stessi. Il Masterple
regionale si configura, anche in funzior
RSEfQAYGESANIT AZYS

passive del lavoro e dello sviluppo d
servizi territoriali alle persone e all|
imprese, come un atto di indigzp e di
sviluppo del sistema integrato dei SPI.

8.3 Modernizzaziong
e rafforzamento delle
istituzioni del
mercato del lavoro
alla luce degli
orientamenti in
materia di
occupazione;
riforme delle
istituzioni del
mercato del lavoro
precedute da un
chiaro quadro

Asse 1

Si

Azioni per riformare i servizi d

LINEY2T A2y S

mirate a dotarli delle cagrcita di

offrire quanto segue:

RS

- servizi personalizzati e misure d
mercato del lavoro di tipo attivo ¢
preventivo in una fase precoct
aperti a tutte le persone in cerca (

lavoro che si concentrano sull Si

persone a piu alto

esclusionesociale, ivi comprese |
persone appartenenti a comunit;

emarginate

rischio ¢

5 y® mMTnkHAamMM RA | LI
[FT A2 HAHN Gt Al yA aianN
NI FF2NI FYSyid2 RSt YSNDI

Gt Aly2 DAZ2Z@OFYA It €I @2@N]
Si veda anche quando indicato parcondizionalita 8.1

D

—s

b St a[ A0NR 0Al yOz
strategico regionale per il rafforzament
RSt YSNDIid2 RSt ¢
Fff Q2 aALS/IBANGES v A
sistema dei servizi per il lavoro la
F 2 NY I 1 ARRgioBetLaziplevede lo
sviluppo di interventi e servizi sempi
pit orientati alle esigenze specifich
delle imprese e dei cittadini.

Si veda anche quando indicato pkxr
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