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GLI OBIETTIVI

Favorire l'inserimento Fornire competenze
lavorativo e concrete per lo sviluppo
I'integrazione sociale dei sostenibile, in particolare
giovani nell'area del dei NEET e delle donne
Mediterraneo attraverso iniziative
promuovendo percorsi di innovative di educazione
accompaghamento formale e non formale e di
imprenditoriale e iniziative inclusione sociale ed
di volontariato. economica.

RESMYLE : Rethinking Employment and Social insertion for Mediterranean Young people through Local sustainable development

Promuovere collaborazioni
tra settore pubblico e
privato nel supporto ai

giovani e agli attori che si
occupano di sviluppo
sostenibile.
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CDE Petra Patrimonia (FR) [Capofila]

ADR - Association d'Aide au Développement Rural (LB)

AERE - Association d'Education Relative a I'Environnement d'Hammamet (TN)
AMESCI - Associazione di Promozione Sociale (IT)

CFLC Cooperativa Formazione Lavoro Cooperazione - Impresa Sociale (IT)
ISSTE - Institut Supérieur des Sciences et Technologies de I'Environnement (TN)
JCI - Jeune Chambre Economique de Tunisie (TN)

JUST - Jordan University of Sciences and Technology (JO)

Union APARE-CME (FR)
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AMESCI

Amesci € un’Associazione di Promozione Sociale di carattere giovanile che ha come missione fondante lo sviluppo di capitale
umano attraverso I'empowerment delle giovani generazioni. Realizza, in tutta Italia e numerosi Paesi esteri, attivita formative,
progettuali e di networking che aiutano i giovani a sviluppare conoscenze, capacita e metacompetenze, promuovendo una
generazione di cittadini che sappiano coniugare, nel loro agire, professionalita e responsabilita sociale.

Gli ambiti di intervento primari sono il Servizio Civile, la formazione (formale, non formale e informale) la mediazione territoriale
e il networking tra istituzioni e comunita locali, la promozione culturale, le politiche di integrazione, la Protezione Civile, lo
sviluppo dell'imprenditoria sociale, la mobilita internazionale e il lifelong learning.

Tra le linee di azione piu significative vanno menzionati i progetti di Servizio Civile che hanno interessato, dal 2002 al 2019, piu di
23.000 giovani su oltre 3.600 sedi di attuazione distribuite in tutte le regioni d’'ltalia e in 16 Paesi esteri. L'associazione partecipa,

inoltre, al programma sperimentale dei Corpi Civili di Pace.

In ambito internazionale sono stati ideati e gestiti numerosi progetti finanziati dall’'Unione Europea, attraverso programmi quali
Gioventu in azione, Erasmus+, Europe for Citizens, ENI CBC MED, European Solidarity Corps.

Dal 2008 al 2018 Amesci ha ricevuto dall’Agenzia Nazionale per i Giovani I'affidamento della gestione dei Seminari di valutazione
intermedia e Formazione all’arrivo per i giovani dei progetti di Servizio Volontario Europeo in Italia, nell'ambito dell’Azione 2 del

programma comunitario Gioventu in Azione e poi Erasmus+.

Nel 2010 ha lanciato la campagna Cittadini 2.0 che punta alla promozione di nuove forme di cittadinanza attiva dei giovani che
sviluppa attivita e servizi realizzati dai giovani per i giovani, in collaborazione con gli enti locali e le universita.

Nel 2015 si & costituito, infine, 'Amesci International Movement, federazione di carattere europeo che coinvolge 15 partner
internazionali. Lo scopo del network & quello di promuovere iniziative all'interno di tre aree:

COMPETENZE - CITTADINANZA/PARTECIPAZIONE - IMPRENDITORIALITA

AGESCI

dal 1996 con ¢ glovanc
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CFLC

CFLC - Cooperativa Formazione Lavoro e Cooperazione Impresa Sociale dal 2013 & un organismo per la formazione accreditato in
Regione Liguria e, dal 2019, anche per i servizi al lavoro. E parte di Confcooperative Liguria: organizzazione di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperativo e delle imprese sociali.

CFLC ha un team di professionisti preparati nella creazione del percorso di formazione, sviluppo delle risorse umane,
orientamento al lavoro e accompagnamento alla creazione di impresa capace di rispondere alle diverse esigenze.

Nello specifico siamo impegnati:

« Nella formazione rivolta a soggetti occupati, disoccupati o appartenenti alle fasce deboli, in particolare al servizio del mondo
cooperativistico e associazionistico. Ci occupiamo di progettazione, coordinamento, gestione amministrativa e
rendicontazione dei progetti che realizziamo con finanziamenti sia pubblici che privati. Inoltre analizziamo puntualmente
i bisogni formativi e di professionalita che esprime il mondo della cooperazione per fornire proposte e consulenze efficaci, utili e
al passo con l'evoluzione della societa

» Nei servizi al lavoro per facilitare I'incontro tra domanda e offerta sul territorio:

o Per le persone attraverso attivita di accoglienza, orientamento e accompaghnamento (anche alla creazione di lavoro
autonomo) personalizzate e attente ai reali bisogni di ciascuno
o Per le imprese tramite consulenze mirate alle esigenze specifiche di ogni realta: informandole sugli incentivi e sulle politiche

attive di inserimento lavorativo; rilevandone i fabbisogni per offrire percorsi formativi mirati; supportandole nella gestione
amministrativa delle attivita.

Come CFLC stiamo partecipando a diversi progetti europei, in particolare rivolti ai giovani e alla promozione dell'auto-
imprenditorialita come occasione di sviluppo delle proprie competenze e di un percorso di vita.
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AREE DI INTERVENTO

L'"AMBIENTE E LO SVILUPPO SOSTENIBILE AL CENTRO

e Costruire un inventario delle risorse e degli strumenti esistenti per
I'educazione (formale e non) al tema

e Creare cluster mediterranei di risorse tematiche nel campo dello
sviluppo sostenibile per i giovani e le associazioni

e Sviluppare un portale di risorse educative per lo sviluppo sostenibile

e Supportare una rete di progetti innovativi per i giovani

e Attuare una campagna di sensibilizzazione

e Organizzare un'"Universita di eco-cittadinanza"
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AREE DI INTERVENTO

TRAINING INTERNAZIONALI E INTERCULTURALI

Supportare scuole e universita nell'organizzazione di campus

Sostenere la mobilita dei giovani nell'area del Mediterraneo

Promuovere la sostenibilita di reti e strutture di supporto

Promuovere seminari di formazione sul campo
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AREE DI INTERVENTO

INTEGRAZIONE ECONOMICA DEI GIOVANI E CREAZIONE
DI IMPRESA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Creare, animare e mettere in rete 6 incubatori

Sostenere il lancio di 20 startup di giovani

Sviluppare un portale di risorse educative per lo sviluppo sostenibile

Organizzare 4 workshop collettivi

Implementare il supporto intergenarazionale per i giovani imprenditori
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RISULTATI ATTESI

e Creazione di un quadro di riferimento di risorse per lo sviluppo di contenuti formativi di qualita sul
tema ambientale per le organizzazioni giovanili e per gli attori che lavorano all'inclusione sociale dei
giovani in difficolta

« Awvio di 8 progetti educativi innovativi per giovani svantaggiati o in cerca di lavoro, sostenuti da 8
organizzazioni giovanili, di integrazione sociale o educazione ambientale

 Formazione di 500 giovani sui temi dello sviluppo sostenibile, attraverso progetti educativi e attivita di
formazione transnazionale sul campo

» Creazione di 6 incubatori "mediterranei" in Francia, Italia, Giordania, Libano e Tunisia

« Accompagnamento di almeno 20 giovani imprenditori alla creazione di altrettante aziende locali
 Formazione di almeno 100 giovani "creatori di attivita"

e Coinvolgimento di 150 giovani nella formazione transnazionale

e Creazione di una rete internazionale di almeno 30 volontari esperti sul tema dello sviluppo sostenibile

e Rafforzamento delle iniziative dal basso per la formazione pratica dei giovani con minori opportunita.

* X %

% . x
5 ENI 5

* 5k

-\-w.‘ Cooperafing across borders  Frogramme funded by the
RESMYLE : Rethinking Employment and Social insertion for Mediterranean Young people through Local sustainable development inthe Mediterranean EURORERNIONION



GRAZIE
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