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1 Premessa 
 

Queste linee guida hanno la 昀椀nalità di fornire chiarimen琀椀 in merito ad alcuni aspe琀� che 
potrebbero rappresentare cri琀椀cità nella ges琀椀one e rendicontazione del proge琀琀o. 
 

Le linee guida non sos琀椀tuiscono in alcun modo le norme contenute nell'Avviso Pubblico 
<IMPRESA FORMATIVA: Incen琀椀vi per la creazione d’impresa a favore dei giovani e delle donne 
del Lazio= (Determinazione n. G03112 del 16/03/2022) e nella Dire琀�va B06163/2012. 
 

L’Avviso e la succitata dire琀�va rappresentano il quadro di riferimento, le cui norme debbono 
essere obbligatoriamente e inderogabilmente applicate nella ges琀椀one e rendicontazione del 
proge琀琀o. 
 

Ulteriori informazioni ed aspe琀� di rilievo possono essere individua琀椀 al seguente link: 
 

h琀琀ps://reset-formazione.it/ 
 

Ove è presente un’apposita sezione dedicata all’Avviso in esame. 
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2 Aspe琀� cri琀椀ci nella ges琀椀one degli interven琀椀 
 

Questa sezione individua alcuni aspe琀� della ges琀椀one degli interven琀椀, che hanno 
rappresentato fa琀琀ori di cri琀椀cità in analoghe preceden琀椀 edizioni dell’Avviso e sui cui si invitano 
i bene昀椀ciari a prestare par琀椀colare a琀琀enzione. Come accennato in premessa, le considerazioni 
espresse in queste Linee Guida non esauriscono gli obblighi previs琀椀 dall’Avviso e dalla 
Dire琀�va B06163/2012, di cui si ribadisce l’obbligatorietà delle disposizioni. 
 
 

2.1 Tempis琀椀ca di realizzazione degli interven琀椀 

 

• Obbligo di dare avvio alle a琀�vità entro 60 giorni dalla no琀椀昀椀ca della determinazione 
dell’impegno di spesa inviata tramite PEC dalla Regione. Possibilità di proroga 
MOTIVATA E AUTORIZZATA per ulteriori max 30 giorni. Occorre contestualmente 
comunicare l’avvio dell’a琀�vità alla CCIAA (Dalla visura deve risultare «impresa 
a琀�va»). 

• Le a琀�vità ogge琀琀o di 昀椀nanziamento devono essere completate entro 12 mesi dalla 
concessione de昀椀ni琀椀va del 昀椀nanziamento. 

• La rendicontazione 昀椀nale delle spese deve avvenire entro 60 giorni (salvo proroga 
debitamente MOTIVATA e AUTORIZZATA di ulteriori 30 giorni) dal termine delle 
a琀�vità (al max entro 12 mesi dalla data di avvio a琀�vità). 

 

 

2.2 Variazioni di proge琀琀o 
 

In linea generale, non devono essere apportate modi昀椀che rela琀椀ve ad aspe琀� che hanno 
cos琀椀tuito elemen琀椀 di valutazione del proge琀琀o, salvo cause non imputabili al Bene昀椀ciario. Le 
eventuali variazioni non devono in alcun modo alterare o snaturare il proge琀琀o originario. 
 

Tu琀琀e le variazioni, prima di essere poste in a琀琀o, devono essere comunicate all’Area 
A琀琀uazione, cui va in ogni caso inoltrata preven琀椀vamente opportuna richiesta tramite il 
sistema SIGEM. 
 

Le variazioni possono riguardare il piano 昀椀nanziario ammesso a 昀椀nanziamento: 
 

➢ variazione dell’importo previsto per una voce di costo del Piano Finanziario; 
➢ sos琀椀tuzione di una voce di costo prevista con un’altra voce di costo, purché quest’ul琀椀ma 

sia inclusa nelle voci di spesa del Piano Finanziario approvato e quindi per琀椀nente al 
Proge琀琀o approvato. 

 

NB: non è consen琀椀to superare il costo totale del Proge琀琀o 昀椀nanziato (spesa pubblica + 
co昀椀nanziamento privato). 
 

Sono consen琀椀te rimodulazioni tra le macrovoci di spesa del quadro economico approvato 
dalla Regione, nel limite massimo del 20% della singola voce di spesa, previa comunicazione 
alla Regione Lazio.  
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Si ricorda che è possibile e昀昀e琀琀uare anche più modi昀椀che senza l’obbligo dell’autorizzazione 
della Regione. Tu琀琀avia nel caso in cui la somma delle modi昀椀che e昀昀e琀琀uate compor琀椀 il 
superamento del 20% della macrovoce, permane l’obbligo di autorizzazione 
dall’Amministrazione, pena la non ammissibilità delle spese in esubero rispe琀琀o al 20%. 
 
La macrovoce C (costo forfe琀琀ario) non è sogge琀琀a a variazioni. Si ricorda che l’importo 
forfe琀琀ario è calcolato sull’importo complessivo delle spese ammissibili nei limi琀椀 della 
percentuale approvata nel Piano Finanziario allegato alla domanda di contributo. Pertanto, 
l’importo della Macrovoce C dipenderà dall’ammissibilità delle spese rendicontate e 
dall’e昀昀e琀�va percentuale approvata dalla Regione nella domanda di 昀椀nanziamento. 
 

Le richieste di variazione che necessitano dell’autorizzazione riguardano: 
 

➢ distribuzione interna delle quote societarie purché non vadano a modi昀椀care la 
dis琀椀nzione tra socio/i di maggioranza e socio/i di minoranza come da Proge琀琀o approvato 
e 昀椀nanziato; norma琀椀va vigente in materia; 

➢ rimodulazioni di impor琀椀 di voci di costo del Piano Finanziario sia per spostamen琀椀 tra 
Macrovoci di costo che per spostamen琀椀 all’interno della stessa Macrovoce di costo, nel 
caso di superamento del massimale del 20% dellamacrovoce;  

➢ variazione della sede legale o della sede opera琀椀va: l’eventuale variazione della sede 
legale e/o opera琀椀va deve comunque salvaguardare l’idoneità dei locali/immobile rispe琀琀o 
alla 琀椀pologia di a琀�vità economica e di se琀琀ore economico di riferimento. 

 
NB: Non è possibile apportare modi昀椀che alla compagine societaria per i primi 24 mesi di 
a琀�vità, pena la revoca del 昀椀nanziamento. 
 

 

2.3 Sede dell’a琀�vità imprenditoriale 
 

Le nuove imprese devono avere sede opera琀椀va nella Regione Lazio con permanenza di 
almeno cinque anni dall’erogazione del saldo del 昀椀nanziamento, pena la revoca. 
 

La sede opera琀椀va deve essere aperta in locali diversi dalla propria abitazione. 
 
Nell’individuazione della sede dell’inizia琀椀va si ricorda che, ove si vogliano rendicontare le 
rela琀椀ve spese, devono ricorrere contemporaneamente le seguen琀椀 condizioni: 
 

• L’immobile deve essere accatastato ad «uso u昀케cio» o «uso commerciale». 
• Il contra琀琀o deve essere s琀椀pulato dalla di琀琀a bene昀椀ciaria del 昀椀nanziamento e essere 

debitamente registrato presso i competen琀椀 u昀케ci. 
• Le spese per le rela琀椀ve utenze devono essere intestate alla di琀琀a bene昀椀ciaria (anche 

nel caso in cui venga u琀椀lizzato un immobile di proprietà o in comodato d’uso). 
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E’ possibile u琀椀lizzare anche spazi di coworking. Nel caso in cui si vogliano rendicontare le 
rela琀椀ve spese, gli spazi a昀케琀琀a琀椀 dovranno essere ad uso esclusivo del Bene昀椀ciario. 
 

 

2.4 Relazione intermedia/昀椀nale del proge琀琀o 

 

La Relazione intermedia/昀椀nale del proge琀琀o - Stato Avanzamento Lavori 昀椀nale dovrà a琀琀estare 
gli inves琀椀men琀椀 e昀昀e琀琀ua琀椀 e fornire anali琀椀che informazioni circa il grado di conseguimento 
degli obie琀�vi indica琀椀 nel proge琀琀o approvato (risulta琀椀 raggiun琀椀). E dovrà contenere le 
seguen琀椀 informazioni minime: 
 

- una descrizione dell’intervento realizzato; 
- le eventuali di昀케coltà opera琀椀ve incontrate e le soluzioni ado琀琀ate; 
- il riepilogo di tu琀� i prodo琀� realizza琀椀 a fronte di quelli previs琀椀; 
- i risulta琀椀 consegui琀椀, in relazione agli obie琀�vi individua琀椀 in sede di presentazione della 
proposta proge琀琀uale. 
 

 

2.5 Imputazione al proge琀琀o 
 

Tu琀� i documen琀椀 di spesa prodo琀� prima di essere trasmessi all’Amministrazione tramite 
pia琀琀aforma informa琀椀ca SIGEM dovranno essere annulla琀椀 riportando la seguente dicitura: 
<FSE Plus Lazio 2021-2027– CUP: &&&&&&. =. 
 

Le fa琀琀ure ele琀琀roniche, che ovviamente non possono essere annullate, devono riportare la 
sudde琀琀a dicitura al loro interno. 
 
I documen琀椀 di spesa riferi琀椀 alle spese di cos琀椀tuzione dell’impresa e di proge琀琀azione non 
possono riportare il CUP, essendo state emesse prima dell’a琀琀ribuzione del CUP stesso, ma - 
per ciascuna di esse, in forma singola o all’interno di un’unica autodichiarazione - deve essere 
prodo琀琀a un’autodichiarazione in cui si evidenzi la relazione tra la spesa e昀昀e琀琀uata e il Proge琀琀o 
昀椀nanziato. 
 

 

2.6 Tracciabilità e conto corrente dedicato 
 

Si ricorda che è obbligatorio garan琀椀re la tracciabilità dei 昀氀ussi 昀椀nanziari rela琀椀vi al contributo 
concesso secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 Agosto 2019 n. 136. 
  
Occorre, quindi, comunicare il conto corrente, bancario o postale appositamente dedicato su 
cui saranno registra琀椀 tu琀� i 昀氀ussi 昀椀nanziari rela琀椀vi al  Proge琀琀o nonché le generalità ed il codice 
昀椀scale delle persone delegate ad operare su tale conto ed ogni eventuale variazione dei da琀椀 
sopraindica琀椀. 
 
 



 

6 

 

2.7 Obblighi di Comunicazione e Visibilità per i bene昀椀ciari 
 
I bene昀椀ciari sono invita琀椀 a evidenziare il sostegno ricevuto dall’UE a琀琀raverso diverse azioni e 
strumen琀椀: non si tra琀琀a solo di obblighi, in quanto comunicare serve anche per far conoscere 
e promuovere i proge琀� realizza琀椀. Di seguito i principali adempimen琀椀: 

• dar visibilità al sostegno fornito dai Fondi UE sui propri canali online (sito e altri social 
media), su altri materiali di comunicazione e in tu琀琀e le a琀�vità svolte (es. relazioni con 
i media, conferenze, seminari); 

• le inizia琀椀ve e i materiali di comunicazione del PR FSE+ devono essere contraddis琀椀n琀椀 
dalla presenza dei loghi e da una dichiarazione che evidenzia il sostegno dell’UE (cfr. 
esempio più avan琀椀); 

• tu琀� i bene昀椀ciari devono inserire nel proprio sito web (o in quello del proge琀琀o) e sui 
canali social una breve descrizione del proge琀琀o 昀椀nanziato, che includa sintesi del 
proge琀琀o, obie琀�vi e risulta琀椀 a琀琀esi. Sul sito web devono essere presen琀椀 i loghi 
Coesione Italia 21-27, UE, Stato e Regione Lazio; 

• se il proge琀琀o ha un costo minore o uguale 100.000€, al bene昀椀ciario è richiesto di 
esporre, in un luogo ben visibile al pubblico, almeno un poster o un display ele琀琀ronico 
in formato A3 o superiore, con descrizione, obie琀�vi e risulta琀椀 del proge琀琀o, inserendo 
i loghi previs琀椀; 

• se il proge琀琀o ha un costo superiore a 100.000€ e riguarda inves琀椀men琀椀 materiali o 
acquisto di a琀琀rezzature al bene昀椀ciario è richiesto di esporre targhe o cartelloni 
permanen琀椀 ben visibili al pubblico, che ripor琀椀no i loghi previs琀椀. Targhe e cartelloni 
devono essere mantenu琀椀 per il periodo di tempo in cui l’ogge琀琀o 昀椀sico, 
l’infrastru琀琀ura o la costruzione in ques琀椀one esistono 昀椀sicamente e vengono u琀椀lizza琀椀 
per lo scopo per il quale sono sta琀椀 昀椀nanzia琀椀. Questa disposizione non si applica 
qualora il sostegno sia des琀椀nato all’acquisto di beni immateriali. 

 

Esempio uso dei loghi 
Le inizia琀椀ve e i materiali di comunicazione del PR Fse+ sono contraddis琀椀n琀椀 dalla presenza dei 
loghi presen琀椀 nei Manuali scaricabili dal sistema informa琀椀vo Sigem. 
L'uso dei loghi deve sempre risultare in accordo con le regole per l'u琀椀lizzo dell'emblema 
europeo da parte di terzi. Insieme ai loghi, va inserita una dichiarazione che evidenzia il 
sostegno dell’UE:  
 

 

 

<Questo proge琀琀o è reso possibile grazie al contributo dei Fondi europei della Regione 
Lazio=* 
 
* Loghi presen琀椀 nei Manuali scaricabili nella sezione del proge琀琀o nel sistema informa琀椀vo Sigem – tab <Iden琀椀tà 
visiva FSE+=. 
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Quadro sanzionatorio 
I bene昀椀ciari di 昀椀nanziamen琀椀 UE e gli organismi che a琀琀uano strumen琀椀 昀椀nanziari che violano 
gli obblighi di comunicazione e visibilità possono essere sogge琀� a una riduzione del 
contributo 昀椀nanziario dell’UE (Art. 50 par. 3 del Regolamento UE 2021/1060). 
 

 

Opportunità per i bene昀椀ciari 
Per i bene昀椀ciari non sono previs琀椀 solo obblighi, ma anche vere e proprie opportunità e, a tal 
proposito è stata realizzata la seguente pagina informa琀椀va sul portale Lazio Europa che 
riguarda il PR FSE+ Lazio: h琀琀ps://www.lazioeuropa.it/pr-fse/  
Obie琀�vo della pagina web del Programma è quello di favorire l’accesso alle opportunità di 
sostegno e comunicare i risulta琀椀 del PR FSE+ Lazio. Le a琀�vità di comunicazione sono integrate 
con quelle degli altri Programmi co昀椀nanzia琀椀 nell’ambito della programmazione unitaria dei 
Fondi UE per il 2021-2027.  
 

  

https://www.lazioeuropa.it/pr-fse/
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3 Aspe琀� cri琀椀ci nella rendicontazione degli interven琀椀 

 
Questa sezione individua alcuni aspe琀� della rendicontazione degli interven琀椀, che in alcuni 
casi hanno rappresentato fa琀琀ori di cri琀椀cità in analoghe preceden琀椀 edizioni dell’Avviso e sui 
cui si invitano i bene昀椀ciari a prestare par琀椀colare a琀琀enzione. Come accennato in premessa, le 
considerazioni espresse in queste Linee Guida non esauriscono gli obblighi previs琀椀 dall’Avviso 
e dalla Dire琀�va B06163/2012, di cui si ribadisce l’obbligatorietà delle disposizioni. 
 
 

3.1 Spese ammissibili 
 
Le spese ammissibili sono solo quelle previste all’art. 14 dell’avviso «piano 昀椀nanziario» 
secondo il prospe琀琀o riportato nella domanda di 昀椀nanziamento presentata dal bene昀椀ciario e 
autorizzata dalla Regione Lazio. Ovvero: 
 

Macrovoce A 
 
▪ Cos琀椀 dire琀� del personale (昀椀no al 20% dell’importo totale dei cos琀椀 di proge琀琀o) 

 

Macrovoce B 
 
▪ Spese per il supporto alla proge琀琀azione da parte dell’impresa guida (max il 5% del costo 

totale del proge琀琀o) 
▪ Spese di cos琀椀tuzione dell’impresa 

▪ Spese per locazioni di spazi e stru琀琀ure des琀椀na琀椀 all’a琀�vità  
▪ Spese per a昀케琀琀o o leasing di mobili, a琀琀rezzature e veicoli 
▪ Acquisto di mobili, a琀琀rezzature e veicoli (solo se tale acquisto sia necessario per 

raggiungere l'obie琀�vo dell'operazione, o qualora tali voci siano completamente 
ammor琀椀zzate durante l'operazione, ai sensi dell’art.16 del Reg. (UE) 2021/1057)  

▪ A琀�vità di marke琀椀ng e promo-pubblicitarie 

▪ Programmi informa琀椀vi 
▪ Oneri 昀椀nanziari dire琀琀amente ineren琀椀 agli interven琀椀 昀椀nanzia琀椀 (spese bancarie, spese 

legali, perizie tecniche e 昀椀nanziarie, parcelle notarili, spese per registrazione di contra琀�) 
▪ Spese per 昀椀deiussione 

▪ Corsi di formazione 

▪ Utenze limitatamente a quelle rela琀椀ve ai locali della sede opera琀椀va del bene昀椀ciario 

▪ Altro  
 

Si ricorda che le spese ammissibili sulla base delle voci di costo indicate nel prospe琀琀o allegato 
alla domanda di 昀椀nanziamento. Eventuali spese non indicate in de琀琀o prospe琀琀o saranno 
ritenute non ammissibili, in assenza di una speci昀椀ca autorizzazione della Regione. 
 

 
L’IVA sugli acquis琀椀 e昀昀e琀琀ua琀椀 cos琀椀tuisce spesa ammissibile. 
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Le spese devono essere sostenute tra la data di pubblicazione della graduatoria de昀椀ni琀椀va di 
ammissione al 昀椀nanziamento e la data di presentazione del rendiconto 昀椀nale (ovvero entro 
60 giorni dalla data di conclusione dell’inves琀椀mento, che possono essere proroga琀椀, previa 
autorizzazione della Regione, di ulteriori 30 giorni). Solo le spese di cos琀椀tuzione e 
proge琀琀azione sono ammissibili anche se sostenute tra la data di pubblicazione della 
graduatoria provvisoria e quella de昀椀ni琀椀va. 
 
Non sono ammissibili: 
 

➢ multe, penali, ammende, sanzioni pecuniarie,  
➢ spese rela琀椀ve ad operazioni escluse dall'ambito di applicazione 

➢ deprezzamen琀椀 e passività; 
➢ interessi di mora; 
➢ commissioni per operazioni 昀椀nanziarie, perdite di cambio e altri oneri meramente 

昀椀nanziari 
➢ imposta di registro, se non è a昀昀erente all'operazione 

➢ imposte e tasse sul reddito di esercizio e imposte di bollo 

➢ interessi debitori paga琀椀 dall'intermediario designato, prima del pagamento del saldo 
昀椀nale del programma opera琀椀vo 

 

 

3.2 Rendicontazione delle risorse umane. 
 

Le risorse umane potranno essere rendicontate sino ad un massimo del 20% del costo totale 
del proge琀琀o e sono riferibili a: 
 

• risorse interne. Le risorse umane interne sono solo ed esclusivamente i DIPENDENTI 
del Bene昀椀ciario iscri琀� nel Libro Unico del Lavoro con contra琀琀o a tempo determinato 
o indeterminato, full-琀椀me o part-琀椀me.  

 

• risorse esterne. Tu琀琀e le restan琀椀 casis琀椀che rientrano tra le risorse umane esterne. 
Quindi, sono risorse esterne anche i soci, i 琀椀tolari e gli amministratori NON 
DIPENDENTI 

 

3.2.1 Risorse umane interne (personale dipendente) 
 

E’ possibile rendicontare il costo lordo sostenuto dal Bene昀椀ciario nel periodo di impiego del 
dipendente in a琀�vità ineren琀椀 al proge琀琀o nei limi琀椀 previs琀椀 dal CCNL di riferimento.  

Ai 昀椀ni della determinazione del costo ammissibile, il costo del personale deve essere 
rapportato all’e昀昀e琀�vo numero di ore d’impiego del dipendente nell’ambito del proge琀琀o. Più 
precisamente, l’importo totale degli elemen琀椀 cos琀椀tu琀椀vi della retribuzione in godimento (con 
esclusione degli elemen琀椀 mobili) e di quella di昀昀erita (TFR), maggiorato degli oneri sociali e 
ri昀氀essi, deve essere suddiviso per il numero delle ore di lavoro convenzionali previste dal CCNL 
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di riferimento. Il costo orario così o琀琀enuto, rapportato al numero di ore lavorate 
nell’intervento 昀椀nanziato, rappresenta il costo imputabile nel rendiconto. 

Per la rendicontazione del costo del personale dipendente, pertanto si dovrà procedere come 
segue: 

1. Individuazione del costo orario <ex ante= calcolato su base annuale di ciascun dipendente 
u琀椀lizzato, u琀椀lizzando il facsimile riportato nel prosieguo; 

2. Quan琀椀昀椀cazione delle ore di lavoro impiegate, durante lo svolgimento delle a琀�vità, da 
ciascun dipendente, che dovranno essere riportate su un 琀椀mesheet mensile. Il 琀椀mesheet 
mensile dovrà riportare il de琀琀aglio anali琀椀co delle ore lavorate nelle operazioni ogge琀琀o di 
昀椀nanziamento o in altre a琀�vità non 昀椀nanziate e le ore non lavorate dal dipendente per 
altre mo琀椀vazioni (ferie, permessi, mala琀�e, ecc.). Il totale delle ore di ciascun mese 
riportato sul 琀椀mesheet, dovrà corrispondere con quanto riportato nella busta paga del 
dipendente. In sede di controllo sarà inoltre veri昀椀cata la corrispondenza delle presenze 
risultan琀椀 dal LUL (Libro unico del Lavoro) con quanto esposto nei 琀椀mesheet periodici. In 
caso di discordanza (ad es. a琀�vità risultante nel 琀椀mesheet e昀昀e琀琀uata in una giornata in cui 
la risorsa risulta in ferie da LUL) varrà quanto riportato nel LUL. 

Il costo orario <ex ante= del dipendente, calcolato su base annuale, deve prendere in 
considerazione i seguen琀椀 elemen琀椀: 

- l’importo totale annuo della retribuzione lorda già percepita dal dipendente (retribuzione 

base, con琀椀ngenza, anzianità, indennità di funzione, eventuale quota 昀椀ssa dell’integra琀椀vo 

regionale, ecc.), con esclusione degli elemen琀椀 mobili1 della stessa2;  

- la tredicesima mensilità; 

- la qua琀琀ordicesima mensilità (ove prevista); 

- l’INPS a carico del datore di lavoro; 

- l’INAIL a carico del datore di lavoro; 

- l’accantonamento annuo di TFR; 

- l’IRAP (se dovuta e nella misura e昀昀e琀�vamente a carico del Bene昀椀ciario). 

Nella 昀椀gura che segue è rappresentato un esempio di costo orario. 

 

1  Per elemen琀椀 mobili, non ammissibili, si intendono: indennità di trasferta, lavoro straordinario, emolumen琀椀 arretra琀椀, 
assegni familiari (a seconda dei casi), assegni ad personam, premi aziendali, ecc. 

2  Tutti gli elementi della retribuzione dovranno risultare dall’ultima busta paga del dipendente. 
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Tale modello è stato calcolato sulla base di una busta paga a昀昀erente il CCNL del Commercio, 
quindi con la previsione di 14 mensilità. Quanto riportato alla Voce A Totale retribuzione 
mensile deriva dalle voci di costo indicate in busta paga e che vanno a comporre il totale lordo, 
evidenziato nella seguente busta paga esempli昀椀ca琀椀va con il box in rosso. 

 

Beneficiario

Dipendente Sig./Sig.ra

(Cognome) (Nome)

i CCNL applicato  

ii.a Tipologia contrattuale (tempo indeterminato, determinato, apprendistato)  

ii.b Tipologia rapporto (full-time, part-time, ecc.)  

iii Livello  

A.1 Retribuzione base 1.708,49

A.2 Contingenza 537,52

A.3 Scatti di anzianità 49,68

A.4 Elemento di maggiorazione Per le voci non presenti riportare 0,00 0,00

A.5 Elemento aggiuntivo 6,71

A.6 Superminimo 620,00

A.7 Indennità di mensa 0,00

A.8 Altre indennità (specificare) 46,92

A Totale retribuzione MENSILE FISSA E INVARIABILE RISCONTRABILE DAL CEDOLINO 2.969,32

B Mensilità retribuite CCNL Commercio 14

(indicare Art. e CCNL di riferimento) (n. mesi)

C=AxB Retribuzione annua 41.570

D.1 INPS carico Azienda Retribuzione annua x 28,98% 12.047

D.2 INAIL  carico Azienda Retribuzione annua x 0,40% 166

D TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI 12.213

E Trattamento di fine rapporto (TFR) (C : 13,5) - (C x 0,5%) 2.871

F IRAP (C+D) x 0,00% 0

G TOTALE COSTO AZIENDA ANNUO  = C+D+E+F 56.655

H TOTALE ORE ANNO CCNL Commercio 1.720

(indicare Art. e CCNL di riferimento) (n. ore anno)

I COSTO ORARIO EX ANTE  = G : H 32,94

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO

Modalità di calcolo Descrizione 
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Per il calcolo del costo orario, l’importo così o琀琀enuto dovrà essere diviso per il monte ore di 
lavoro convenzionale previsto annualmente. Come previsto all’art. 55.2.a del Reg. UE 
1060/2021, il bene昀椀ciario potrà u琀椀lizzare il parametro pari a 1.720 ore annue, che corrisponde 
al monte ore convenzionale di 40 ore lavora琀椀ve se琀�manali, per 52 se琀�mane annue, al ne琀琀o 
di ferie e permessi (ad es. per il CCNL Commercio). Nel caso in cui il Bene昀椀ciario ritenga di 
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dover u琀椀lizzare un parametro di昀昀erente, dovrà dare adeguata dimostrazione della corre琀琀ezza 
del calcolo, in o琀琀emperanza al rela琀椀vo CCNL applicato al dipendente.  
In aggiunta a quanto sinora riportato il Bene昀椀ciario dovrà presentare, a supporto della spesa 
rendicontata sulle risorse umane interne, dei 琀椀mesheet riepiloga琀椀vi mensili, cumula琀椀vi per 
tu琀� i dipenden琀椀 rendiconta琀椀, secondo il modello di seguito riportato. 

 

 

Il 琀椀mesheet dovrà essere compilato in ogni sua parte e dovrà corrispondere a quanto riportato 
nel LUL. Nell’esempio riportato, infa琀�, sono state e昀昀e琀�vamente lavorate 160 ore e 8 sono 
riconducibili a ferie. Tali informazioni corrispondono a quanto indicato nella busta paga 
precedentemente riportata. Il 琀椀mesheet dovrà riportare tu琀琀e le ore e giornate lavorate 
dis琀椀nguendo anali琀椀camente quelle dedicate ad a琀�vità convenzionate da quelle non ogge琀琀o 
di convenzionamento pubblico. 

 

In sede di rendicontazione andranno presenta琀椀: 
 

▪ Cedolini paga mensili, comple琀椀 di LUL (Libro Unico del Lavoro) contenente la 
rilevazione delle presenze del dipendente sul posto di lavoro. Si ricorda che in sede di 
controllo sarà veri昀椀cata la corrispondenza delle presenze risultan琀椀 dal LUL con quanto 
esposto nei 琀椀mesheet periodici. In caso di discordanza (ad es. a琀�vità risultante nel 
琀椀mesheet e昀昀e琀琀uata in una giornata in cui la risorsa risulta in ferie da LUL) varrà quanto 
riportato nel LUL; 

▪ Documento a琀琀estante l’avvenuto pagamento delle competenze ne琀琀e e, in caso di 
pagamen琀椀 cumula琀椀vi, prospe琀琀o riepiloga琀椀vo di de琀琀aglio; 

▪ F24 a琀琀estante il pagamento delle ritenute operate e degli oneri sociali e prospe琀琀o 
esplica琀椀vo qualora sia un documento di pagamento cumula琀椀vo; 

TIMESHEET GIORNALIERO

Beneficiario _______________________________________________

Cognome e nome Esempio

Mese e anno _______________________________________________

Sab Dom Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom Lun

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

A.1 Attività 1 CUP XXXXX 8,0 4,0 12,0

A.2 Attività 2 CUP XXXXX 4,0 4,0 8,0

A.3 Attività 3 CUP XXXXX 4,0 4,0

A.4 0,0

A.5 0,0

A.6 0,0

A.7 0,0

A.8 0,0

A.9 Altre attività non cofinanziate 4,0 4,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 136,0

A Totale ore lavorate 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 160,0

B
Altre ore non lavorate (Ferie,

malattie, permessi, ecc.)
8,0 8,0

C Totale ore (A + B) 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 168,0

Timbro e firma (per esteso) del legale rappresentante del Beneficiario Firma leggibile del dipendente

Attività 

Macrovoce 

di 

spesa/ruolo

TOT (ore/  

uomo)
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▪ F24 a琀琀estante l’avvenuto pagamento dell’INAIL e dell’IRAP (se dovuta) con prospe琀琀o 
esplica琀椀vo qualora sia un documento cumula琀椀vo; 

▪ Prospe琀� UNIEMENS e dichiarazioni mensili all’INPS; 
▪ Prospe琀琀o riepiloga琀椀vo del costo orario ex ante su base annuale del lavoratore 

▪ Timesheet mensile. 
 

 

3.2.2 Risorse umane esterne 

 

Questa voce comprende la spesa rendicontabile rela琀椀va alle a琀�vità svolte da parte del 
personale esterno al Bene昀椀ciario. Rientrano, in tale voce di spesa: 
 

▪ Prestazioni professionali, se la prestazione è resa da un sogge琀琀o in possesso di Par琀椀ta 
IVA; 

▪ Prestazioni occasionali, se la prestazione è resa da un sogge琀琀o non in possesso di 
Par琀椀ta IVA e la collaborazione ha le cara琀琀eris琀椀che dell’occasionalità previste dall’art. 
2222 c.c. e dal D.Lgs. n.276/2003 e ss.mm.ii.; 

▪ Collaborazione coordinata e con琀椀nua琀椀va, nei limi琀椀 e con le modalità previste dalla 
vigente norma琀椀va. 

 

Non rientrano in questa voce spese per prestazioni professionali non inequivocabilmente 
riconducibili a persone 昀椀siche. 
 

Per il coinvolgimento delle risorse umane esterne, la collaborazione o la prestazione deve 
risultare da speci昀椀ca le琀琀era d’incarico o contra琀琀o di collaborazione professionale so琀琀oscri琀琀o 
dalle par琀椀 interessate che indichi in modo esplicito: 
 

▪ l’ogge琀琀o in cui vengono indicate le speci昀椀che a琀�vità conferite; 
▪ la durata della prestazione; 
▪ il numero delle ore e il rela琀椀vo compenso orario. 

 

L’incarico, quale risorsa esterna, a昀케dato ad una persona 昀椀sica 琀椀tolare di di琀琀a individuale (la 
cui par琀椀ta iva di riferimento è la medesima della di琀琀a individuale), è ammissibile, purché: 
- sia svolto esclusivamente dal 琀椀tolare della di琀琀a individuale; 
- venga a昀케dato per le cara琀琀eris琀椀che proprie del 琀椀tolare della di琀琀a individuale; 
- per il suo svolgimento non vengano u琀椀lizzate risorse, beni e strumen琀椀, nonché 
l’organizzazione della di琀琀a individuale. 
 

In sede di rendicontazione andranno presenta琀椀: 
 

▪ Contra琀琀o, conferimento o le琀琀era di incarico indicante l’ogge琀琀o, il CUP e il codice locale 
di monitoraggio dell’operazione, la durata della prestazione, l’importo totale dei 
compensi previs琀椀 e il compenso orario rela琀椀vo;  

▪ Curriculum vitae; 
▪ Comunicazioni obbligatorie agli organi competen琀椀 per l’inizio del rapporto di lavoro 

(ove previste); 
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▪ Report mensile delle a琀�vità svolte con l’indicazione delle ore, al 昀椀ne di consen琀椀re la 
veri昀椀ca del rispe琀琀o dei massimali stabili琀椀 dal presente documento; 

▪ Sogge琀� con posizione IVA: fa琀琀ure con applicazione dell'imposta e della ritenuta 
d'acconto, riportante il CUP e il codice locale di monitoraggio dell’operazione; 

▪ Sogge琀� esen琀椀 o non sogge琀琀e IVA: parcella/ricevuta/cedolino paga con indicazione 
dei riferimen琀椀 legisla琀椀vi, riportante il CUP e il codice locale di monitoraggio 
dell’operazione; 

▪ Documento a琀琀estante l’avvenuto pagamento delle competenze ne琀琀e; 
▪ F24 a琀琀estante il pagamento delle ritenute operate e degli oneri sociali e prospe琀琀o 

esplica琀椀vo qualora sia un documento di pagamento cumula琀椀vo; 
▪ Documentazione speci昀椀ca in relazione al ruolo svolto nel proge琀琀o. 

 

 

Per ulteriori approfondimen琀椀 sui de琀琀agli sulle modalità di rendicontazione del personale 
dipendente e dei consulen琀椀 esterni si rinvia alle slide pubblicate al sito del Proge琀琀o Reset: 
 

h琀琀ps://reset-formazione.it/i-contenu琀椀-forma琀椀vi/ 

 

Nella parte dedicata a Impresa Forma琀椀va, iden琀椀昀椀cabile come <Des琀椀natari delle a琀�vità: 
Bene昀椀ciari (graduatoria provvisoria) dell’Avviso <IMPRESA FORMATIVA: Incen琀椀vi per la 
creazione d’impresa a favore dei giovani e delle donne del Lazio= (5 laboratori) e stru琀琀ure 
territoriali di informazione e orientamento (1 Laboratorio)=. 
  
Ed alla guida per la rendicontazione delle risorse umane disponibile al seguente link: 
 

h琀琀ps://reset-formazione.it/le-a琀�vita-e-i-prodo琀�-realizza琀椀/ 

 

Nella parte Linee di intervento 2 – Azioni mirate di ra昀昀orzamento tecnico rivolte ai bene昀椀ciari 
degli interven琀椀 seleziona琀椀 (sogge琀� a琀琀uatori e Comuni). 
 

 

3.3 Rendicontazione delle competenze del 琀椀tolare di impresa 
 

L’Avviso dispone che, in caso di impresa individuale, non è considerata spesa ammissibile il 
compenso a favore del 琀椀tolare dell’impresa, per l’impossibilità dello stesso di eme琀琀ere un 
valido documento di spesa. 
 

Nel caso in cui l’impresa assuma una forma giuridica di昀昀erente dall’impresa individuale, le 
a琀�vità svolte dal socio/琀椀tolare potranno essere rendicontate solo ed esclusivamente se viene 
inquadrato secondo quanto indicato in precedenza, ovvero: 
 

▪ risorsa interna > nel caso in cui il 琀椀tolare risul琀椀 un dipendente dell’azienda 

▪ risorsa esterna > nel caso in cui il 琀椀tolare risul琀椀 un professionista 

 
La rendicontazione delle spese della sede dell’a琀�vità imprenditoriale 
 

https://reset-formazione.it/i-contenuti-formativi/
https://reset-formazione.it/le-attivita-e-i-prodotti-realizzati/
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Come accennato in precedenza, il bene昀椀ciario deve rispe琀琀are alcune condizioni per la 
rendicontazione delle spese dell’immobile: 
 

▪ deve avere sede opera琀椀va nella Regione Lazio con permanenza di almeno cinque anni 
dall’erogazione del saldo del 昀椀nanziamento; 

▪ deve essere aperta in locali diversi dalla propria abitazione 

▪ deve essere accatastato ad «uso u昀케cio» o «uso commerciale» 

▪ Il contra琀琀o deve essere s琀椀pulato dalla di琀琀a bene昀椀ciaria del 昀椀nanziamento e essere 
debitamente registrato presso i competen琀椀 u昀케ci 

▪ Le spese per le rela琀椀ve utenze devono essere intestate alla di琀琀a bene昀椀ciaria (anche 
nel caso in cui venga u琀椀lizzato un immobile di proprietà o in comodato d’uso) 

 

Nel caso in cui si vogliano rendicontare le spese rela琀椀ve a spazi di coworking, gli stessi 
dovranno essere ad uso esclusivo del Bene昀椀ciario. 
 

I cos琀椀 ammissibili riguardano l’a昀케琀琀o, le utenze, le spese condominiali ed anche le spese per 
l’intermediazione immobiliare. 
 

In sede di rendicontazione andranno presenta琀椀: 
 

▪ i contra琀� e nel caso di contra琀� di locazione o di comodato d’uso, la regolare 
registrazione presso l’Agenzia delle Entrate;  

▪ Fa琀琀ura o ricevuta 昀椀scale periodica, conforme alla norma琀椀va sul bollo, emessa nel 
rispe琀琀o della norma琀椀va nazionale vigente; 

▪ Documento probante l’avvenuto pagamento. 
 

 

3.4 Co昀椀nanziamento privato 
 
Nell’elaborazione del proprio Piano Finanziario, allegato alla Domanda di 昀椀nanziamento, il 
Bene昀椀ciario  può aver previsto una quota di 昀椀nanziamento proprio (co昀椀nanziamento privato).  
 

Tale co昀椀nanziamento è stato ogge琀琀o di valutazione e premialità da parte dell’Amministrazione 
e, quindi, è stato formalmente approvato. 
 

Il costo totale dell’operazione, pertanto, corrisponde alla somma del co昀椀nanziamento 
pubblico e del co昀椀nanziamento privato. 
 

Il bene昀椀ciario dovrà pertanto rendicontare le spese totali sostenute per l’operazione 
(pubblico + privato) e tale importo sarà ogge琀琀o di controllo sia nelle domande di rimborso 
intermedie sia nella domanda di rimborso 昀椀nale, ai 昀椀ni della determinazione dell’importo 
del contributo pubblico e昀昀e琀�vamente rimborsabile. 
 
Si ricorda eventuali riduzioni delle spese sostenute rispe琀琀o a quanto previsto nel piano 
昀椀nanziario (spesa pubblica + co昀椀nanziamento privato) o la presenza di spese ritenute non 
ammissibili a seguito dei controlli e昀昀e琀琀ua琀椀 dalla Regione Lazio, determineranno una 
proporzionale diminuzione della spesa pubblica rimborsabile. 
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In ciascuna domanda di rimborso dovrà essere rendicontata una corrispondente quota 
percentuale del co昀椀nanziamento previsto, così come indicato nel Piano Finanziario approvato 
dalla regione Lazio. 
 
Pertanto, anche il co昀椀nanziamento privato dovrà essere rendicontato sulla base delle 
modalità previste per il co昀椀nanziamento pubblico ed eventuali spese ritenute non 
ammissibili, determinano una riduzione proporzionale del 昀椀nanziamento pubblico.  
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4 Controllo degli interven琀椀 
 

Le a琀�vità di controllo saranno di due 琀椀pologie: una 昀椀nalizzata alla veri昀椀ca delle domande di 
rimborso ed alla conseguente erogazione del 昀椀nanziamento. L’altra 昀椀nalizzata a veri昀椀care 
l’e昀昀e琀�va realizzazione delle a琀�vità decondo quanto previsto nel Business Plan. 
 

Le veri昀椀che sulle domande di rimborso saranno propedeu琀椀ci alle erogazioni delle diverse 
tranche di liquidazione. Solo al termine del controllo con la formulazione dell’esito de昀椀ni琀椀vo, 
l’Amministrazione procederà alle erogazioni sulla base degli impor琀椀 de昀椀ni琀椀 dal controllo.  
Quindi, l’Amministrazione procederà alla richiesta della fa琀琀ura per la liquidazione delle 
tranche di 昀椀nanziamento. La fa琀琀urazione ele琀琀ronica dovrà avvenire nel rispe琀琀o della 
norma琀椀va 昀椀scale vigente e secondo le modalità illustrate nel successivo paragrafo. 
 

La Regione e昀昀e琀琀ua, inoltre, controlli, ispezioni e sopralluoghi 昀椀nalizza琀椀 ad accertare la 
regolarità dell’a琀琀uazione dei proge琀�, nonché la conformità degli stessi alle 昀椀nalità per le 
quali sono sta琀椀 concessi i contribu琀椀, che potranno avvenire in qualunque momento e fase 
della realizzazione degli interven琀椀.  
 

Ai 昀椀ni delle veri昀椀che in loco, il bene昀椀ciario deve inoltre assicurare la disponibilità di tu琀琀a la 
documentazione di spesa ed ogni altro 琀椀po di documentazione presentata a sostegno 
dell’operazione ogge琀琀o di valutazione. L’a琀�vità di controllo si concentrerà sugli aspe琀� 
tecnici, 昀椀sici e 昀椀nanziari delle operazioni, al 昀椀ne di veri昀椀care l’e昀昀e琀�va realizzazione delle 
a琀�vità secondo la tempis琀椀ca, la quan琀椀tà e le cara琀琀eris琀椀che previste dall’Avviso e dal 
proge琀琀o approvato.  
 

 

4.1 Modalità di fa琀琀urazione del contributo 

 

Come accennato in precedenza, ll contributo sarà erogato per un importo pari a quello 
ritenuto ammissibile al termine dei controlli di I livello, nella misura massima dell’importo 
approvato dalla Regione Lazio.  
 

La fa琀琀ura ele琀琀ronica, che potrà essere emessa solo dopo apposita nota dell’Amministrazione,  
dovrà recare tra l’altro nell’ogge琀琀o le seguen琀椀 informazioni: 
 

- ragione sociale, CF / P.IVA dell’Impresa (sezione <Da琀椀 del Cedente=); 
- riferimento al PR FSE+ Regione Lazio 2021-2027 e all’Avviso; 
- esclusione dal campo di applicazione IVA dei contribu琀椀 FSE+ eroga琀椀 nell’ambito del 
Programma, ai sensi dell’art. 2, comma 3, le琀琀. a), del DPR n. 633/1972 (sezione <Da琀椀 di 
riepilogo per aliquota IVA e natura=); 
- Codice Unico di Proge琀琀o (CUP) e Codice Locale di Proge琀琀o (CLP); 
- Codice IPA. 
 

Inoltre dovrà essere fornita indicazione dell’IBAN dedicato al Programma (sezione <Da琀椀 
rela琀椀vi al pagamento=). 
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Ai 昀椀ni dell’erogazione del contributo è necessaria la regolarità del DURC, ove previsto. 
 

Per quanto riguarda l’imputazione del contributo regionale nel bilancio aziendale, si rinvia al 
proprio consulente in considerazione della speci昀椀cità di ciascun proge琀琀o/impresa.  


