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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the 
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial 
and indicator data.
La presente relazione riporta l'attuazione del POR FSE 2014-2020 nel 2016. Nell’anno 
in esame, oltre la prosecuzione delle iniziative a carattere pluriennale avviate nel 2015, 
sono state avviate nuove operazioni, caratterizzate anche da un elevato grado di 
innovazione progettuale, con l’obiettivo di fronteggiare i bisogni espressi dal territorio e 
rivolte a una ampia platea di destinatari (giovani e adulti disoccupati o inoccupati, 
studenti dei vari cicli di studio, lavoratori del settore sociosanitario, ed altro ancora).

Dal punto di vista finanziario, gli impegni corrispondenti alle procedure di attivazione 
dell’insieme delle iniziative al 31/12/2016 è pari a circa 335 Me (37,1% della dotazione 
del PO). Il costo ammissibile totale delle operazioni selezionate per il sostegno (impegni 
giuridicamente vincolanti) è pari a circa 205,9 Me, registrando una capacità di impegno 
del 23% del PO. La spesa totale ammissibile dichiarata dai beneficiari è pari a 47,8 Me 
e corrisponde allo 5,29% della dotazione del PO.

Al 31/12/2016, il numero totale delle operazioni ammonta a 567, in prevalenza a valere 
sull’Asse 1 (48,9%) e sull’Asse 2 (28%), determinando il coinvolgimento di 31.968 
partecipanti rappresentati, in termini di genere, da una leggera prevalenza della 
componente maschile su quella femminile (51,6%). Rispetto alla condizione 
occupazionale, sono stati prevalentemente coinvolti soggetti inattivi (80%), con età 
inferiore a 25 anni (81,1%) e in possesso di titoli di studio di livello ISCED 1 o 2 
(70,5%).

I dati di avanzamento fisico del Programma, si riferiscono, nel caso degli indicatori di 
output, anche a operazioni attuate parzialmente. Per gli indicatori di risultato si è 
invece fatto riferimento a operazioni attuate integralmente (concluse), che rientrano 
nella priorità 10.i dell’Asse 3.

In riferimento all’Asse I Occupazione gli impegni giuridicamente vincolanti si 
attestano su € 44.691.285,20 (10,8% delle risorse programmate sull’Asse), per un totale 
di 277 operazioni, relative all’attuazione dei progetti di coworking e del network Porta 
Futuro di Piano Generazioni, al Piano annuale dell’istruzione e formazione (percorsi 
triennali) e alle iniziative connesse al contratto di ricollocazione. Le iniziative hanno 
coinvolto 22.736 partecipanti: si tratta in maggioranza di uomini (56%) e in larga 
misura di persone inattive (90% circa), con una prevalenza di giovani con meno di 25 
anni (91%) e un livello di istruzione al massimo pari a quello secondario inferiore.

Sull’Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla povertà le risorse impegnate ammontano a € 
16.078.049,85, pari al l’8,9% del totale programmato, distribuite nell’ambito di 159 
operazioni, rivolte al sostegno di soggetti, giovani e adulti, in condizione di particolare 
vulnerabilità e disagio attraverso percorsi di inclusione sociale, integrazione scolastica e 
formativa e di socializzazione per ragazzi. Gli interventi hanno interessato 1.020 
destinatari, di cui il 40% rappresentato da donne. Tra i partecipanti, in gran parte 
persone con disabilità (73,8%), si riscontra una netta prevalenza di persone inattive 
(93,7% del totale) e con basso titolo di studio (l’89% possiede al massimo un diploma di 
istruzione inferiore). Contenuto il coinvolgimento di destinatari stranieri (6,3%).
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Con riferimento all’avanzamento fisico dell’Asse 3 - Istruzione e formazione, il totale 
degli impegni giuridicamente vincolanti ammonta complessivamente a € 
130.369.291,47 (capacità di impegno del rispetto alla dotazione complessiva di Asse 
pari al 54,7%). In termini di realizzazioni fisiche, il totale delle operazioni 
complessivamente selezionate ammonta a 112, rispetto alle quali, nel 2016, hanno 
contribuito prevalentemente le iniziative di Torno Subito, i percorsi di formazione 
continua per i lavoratori le scuole tematiche della Città Metropolitana di Roma Capitale. 
Complessivamente sono stati intercettati 7.942 partecipanti, in prevalenza donne 
(62,7%). In termini di condizione occupazionale, prevalgono i soggetti inattivi su quelli 
disoccupati (54,5% a fronte del 45,5% di disoccupati) mentre, con riferimento alla 
ripartizione per classi di età, prevalgono i soggetti under 25 (56,4%) su quelli di età 
compresa tra i 25 e i 54 anni (43,5%). Rispetto al grado di istruzione, si segnala il 
coinvolgimento di un’alta percentuale di soggetti con titoli di studio elevati (ISCED da 
5 a 8), quasi pari a quella dei possessori di titoli di livello ISCED 3 e 4 (45,7% registrato 
per i primi, 47,2% per i secondi), seguiti dal restante 7% registrato per i soggetti con 
titoli di studio di livello inferiore ISCED 1 e 2.

Per l’Asse 4 Capacità Istituzionale e Amministrativa, le risorse impegnate 
ammontano a € 1.900.000 (5,7% delle risorse programmate). Dal punto di vista delle 
realizzazioni fisiche, le operazioni selezionate nell’ambito dell’Asse 4 sono pari a 2, 
relative al rafforzamento della Cabina di Regia e all’attuazione del Piano regionale di 
formazione per la qualificazione delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholder.

Per quanto attiene l’Asse 5 Assistenza tecnica, il totale degli impegni giuridicamente 
vincolanti risulta pari ad € 12.868.158,49, che determina una capacità di impegno 
dell’Asse del 35,6%. In termini di realizzazioni fisiche, le operazioni complessivamente 
selezionate ammontano a 17, afferenti prevalentemente progetti di assistenza tecnica 
alla gestione del Programma, allo sviluppo del sistema informativo e alle attività di 
comunicazione.

Relativamente agli aspetti legati alla gestione e controllo del Programma, sulla base 
della Relazione e del Parere di conformità dell’Autorità di Audit, si è provveduto a 
designare l’Autorità di Gestione e l'Autorità di Certificazione (DGR n. 833 del 
30.12.2016) e a notificare la data e la forma delle designazioni dell'Autorità di Gestione 
e dell'Autorità di Certificazione su SFC alla Commissione Europea.

In relazione agli adempimenti relativi alla sorveglianza del programma, il Comitato di 
Sorveglianza, istituito con Deliberazione della Giunta regionale n. 83 del 13 marzo 
2015, è stato convocato nella seduta del 24 maggio 2016 e consultato, con procedura 
scritta, a febbraio per l’approvazione del Piano di Valutazione e a giugno 2016 per 
l’approvazione del Rapporto Annuale di esecuzione riferito all’annualità 2015 sui 
progressi conseguiti nel finanziamento e nell’attuazione degli strumenti di ingegneria 
finanziaria, a valere sul POR FSE 2007/2013.

Con riferimento al sistema informativo, è stato affidato il servizio per la realizzazione 
del Sistema integrato di gestione, monitoraggio e controllo FESR/FSE (contratto 
sottoscritto a giugno 2016) e nel mese di novembre l'IGRUE ha rilasciato il parere di 
conformità del sistema, che ha consentito la designazione delle Autorità del PO.

Infine, con DGR n. 455/2016, sono stati individuati i soggetti attuatori della Strategia 
di comunicazione e successivamente, sono stati approvati i Piani operativi di 
Comunicazione e Informazione.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli

1 Occupazione Nell’ambito dell’Asse 1 sono state impegnati € 44.691.285,20, pari al 10,8% dell’importo programmato per 
l’Asse, per un totale di 277 operazioni selezionate.
Nel 2016 sono state attivate le seguenti operazioni:
- "Convenzione Roma Capitale - Porta Futuro Testaccio", con il quale è stato affidato alla Città Metropolitana di 
Roma Capitale lo sviluppo del centro "Porta Futuro Testaccio" per i servizi al lavoro;
- Piano straordinario per il rafforzamento delle opportunità per i giovani del Lazio denominato 
"GENERAZIONI"–"Spazi di lavoro collaborativi (COWORKING)";
- Piano straordinario per il rafforzamento delle opportunità per i giovani del Lazio denominato 
"GENERAZIONI"–"Porta Futuro Network University;
- Schema di Contratto con BIC Lazio S.p.A. per l'attivazione dello Spazio Attivo di Latina, nell’ambito dei servizi 
al lavoro nella Regione Lazio.

È stato, inoltre, approvato il "Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale per l’a.s. 
2016/2017", rientrante nel "Piano istruzione e formazione iniziale - percorsi triennali", che promuove canali di 
formazione professionale.
Per quanto riguarda l’OI Direzione Lavoro si hanno le seguenti operazioni:
- "Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori", finalizzato a migliorare 
la produttività del lavoro e l’occupazione femminile;
- "Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori", che mira a individuare i destinatari del 
contratto di ricollocazione;
- "Bonus Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati residenti nelle Province 
di Frosinone e Rieti";
- "Sviluppo dei Piani Welflex Produttività ed equilibrio vita-lavoro nell'ambito del Contratto di Ricollocazione".

2 Inclusione sociale e lotta 
alla povertà

Nell’ambito dell’Asse 2, sono state impegnate risorse pari a € 16.078.049,85, che rappresentano l’8,9% del totale 
programmato per l’Asse. Le operazioni selezionate sono 159. 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli
Nel 2016 sono state attivate le seguenti operazioni: 
-  "Programma di interventi finalizzati all'integrazione scolastica e formativa degli allievi con disabilità 
(Assistenza specialistica disabilità AEC)", che prevede la collaborazione tra scuole, famiglie, ASL e altri servizi 
socio-sanitari nell’integrazione scolastica degli alunni disabili;
- "Sperimentazione di un Progetto integrato educativo, formativo e di socializzazione per ragazzi", che promuove 
percorsi e opportunità di sostegno rivolti a giovani in condizioni di disagio e marginalità, favorendo la 
permanenza nei sistemi di istruzione e formazione e l’avvio al lavoro.

È stato inoltre approvato il "Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale per l’a.s. 2016/2017, 
rientrante nel Piano istruzione e formazione iniziale, in riferimento ai percorsi per disabili, con il quale son stati 
messi a punto percorsi formativi specifici per le categorie disabili.
Per quanto riguarda l’OI Direzione Lavoro è stata attivata la seguente operazione:
- "Avviso Pubblico pluriennale per la presentazione di progetti di presa in carico, orientamento e 
accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva", che promuove l’avviamento di percorsi di 
rafforzamento personale e sociale a favore di soggetti in condizione di particolare vulnerabilità e disagio. 

3 Istruzione e formazione Al 31 dicembre 2016, con riferimento all’Asse considerato, la percentuale di avanzamento finanziario rispetto alla 
dotazione complessiva di asse (€ 238.500.000,00) risulta essere pari al 54,7%. In termini di operazioni 
selezionate, al 31 dicembre 2016, il totale delle stesse ammonta a 112 unità.
Con riferimento agli interventi attivati nel corso del 2016 essi riguardano:
- Avviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua";
- Gara comunitaria ad evidenza pubblica a procedura aperta per l'individuazione di un Organismo Intermedio cui 
affidare la gestione di una Sovvenzione globale finalizzata al consolidamento delle competenze degli operatori per 
l'internazionalizzazione e l'innovazione del settore audiovisivo; 
- Affidamento diretto per la realizzazione di un breve video clip in infonografia della durata di circa un minuto che 
consenta di veicolare le informazioni relative al progetto KIT SCUOLA 3D;
- Schema di Convenzione fra la Direzione regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola Università, 
Diritto allo Studio e la Città metropolitana di Roma Capitale per la realizzazione di attività correlate a Porta futuro 
e le scuole tematiche del Cinema "Gian Maria Volonté", del Sociale "Agorà" e Scuola delle Energie; 
- Piano straordinario per il rafforzamento delle opportunità per i giovani del Lazio denominato " GENERAZIONI" 
- Progetto "In studio"; 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi 
e alle azioni adottate per affrontarli
- Piano straordinario per il rafforzamento delle opportunità per i giovani del Lazio denominato " GENERAZIONI" 
- Progetto "Torno subito ed. 2016"; 
- Progetto integrato di Didattica Digitale per le scuole della Regione Lazio.

4 Capacità istituzionale e 
amministrativa

Per quanto riguarda l’Asse 4 le risorse finanziarie impegnate sono pari a € 1.900.000, il 5,7% del totale 
programmato per l’Asse, mentre le operazioni selezionate sono pari a 2.
Nel 2016 nell’ambito dell’Asse 4 è stata approvata la Determinazione n. G13258 del 09/11/2016 riguardante 
l’Attuazione del Piano regionale di formazione per la qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli 
operatori e degli stakeholder. Tale Piano formativo punta a migliorare la qualità dei servizi erogati dalla Regione, 
incrementando sia l’efficacia sia l’efficienza dell’attuazione delle iniziative finanziate a valere sui Fondi 
strutturali e d'investimento europei.

5 Assistenza tecnica Rispetto all’Asse considerato, al 31 dicembre 2016, la percentuale di avanzamento finanziario rispetto alla 
dotazione complessiva di asse (€ 36.101.388,00) è pari al 35,6%. In termini di operazioni selezionate, ammontano 
a 17 quelle calcolate al 31 dicembre 2016.
In merito agli interventi attivati nel corso del 2016 essi riguardano: 
- Affidamento diretto alla società Consorzio A.A.STER S.r.l., per Accompagnamento alla predisposizione di 
interventi per l'innovazione nell'ambito del POR FSE 2014-2020 della regione Lazio";
- Assistenza tecnica alla Cabina di Regia regionale per la programmazione e l'attuazione unitaria delle politiche 
regionali per lo sviluppo e la coesione economica, sociale e territoriale finanziate dai Fondi SIE e dalle altre 
risorse finanziarie ordinarie e/o aggiuntive 2014-2020;
- Affidamento di servizi complementari - Servizio di assistenza tecnica all'Autorità di Gestione e all'Autorità di 
Certificazione del POR Lazio FSE 2014/2020;
- Servizi di assistenza tecnica e manutenzione del sistema prototipale di gestione e monitoraggio del POR FSE 
Lazio 2014-2020.

Sono stati inoltre affidati servizi riguardanti attività di comunicazione e informazione in merito alla 
programmazione 2014-2020 nonché di supporto all’organizzazione di eventi. Contestualmente l’Amministrazione 
ha proceduto al conferimento di incarichi di collaborazione e sostenuto spese per l’indizione di procedure di 
affidamento e per la pubblicazione del relativo esito di gara.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 41,10% 36,30% 43,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 65.500,00 28.600,00 36.900,00 2.177,00 1.209,00 968,00 0,03 0,04 0,03 2.177,00 1.209,00 968,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 1.847,00 1.035,00 812,00 1.847,00 1.035,00 812,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 17.300,00 7.100,00 10.200,00 36,00 29,00 7,00 0,00 0,00 0,00 36,00 29,00 7,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 146,00 129,00 17,00 146,00 129,00 17,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 230,00 159,00 71,00 230,00 159,00 71,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 322,00 230,00 92,00 322,00 230,00 92,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 224,00 160,00 64,00 224,00 160,00 64,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 509,00 387,00 122,00 509,00 387,00 122,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 1.236,00 717,00 519,00 1.236,00 717,00 519,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 614,00 263,00 351,00 614,00 263,00 351,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 6,00 5,00 1,00 6,00 5,00 1,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 11,00 7,00 4,00 11,00 7,00 4,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 68,00 68,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 12,00 12,00

Totale complessivo dei partecipanti 2.359,00 2.359,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai 
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate CO06 le persone di età 
inferiore a 25 anni

Rapporto 85,00% 87,00% 83,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 51,00% 52,00% 50,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

della loro partecipazione 
all'intervento

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 44.000,00 19.700,00 24.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 15.800,00 6.500,00 9.300,00 20.368,00 11.396,00 8.972,00 1,29 1,75 0,96 10.289,00 5.814,00 4.475,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 9,00 8,00 1,00 9,00 8,00 1,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 20.372,00 11.401,00 8.971,00 10.298,00 5.822,00 4.476,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 20.377,00 11.404,00 8.973,00 10.298,00 5.822,00 4.476,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 206,00 112,00 94,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 1.305,00 821,00 484,00 1.239,00 798,00 441,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 139,00 100,00 39,00 139,00 100,00 39,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 7,00 0,00 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 1,00 1,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 16,00 16,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 20.377,00 10.298,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 10.079,00 5.582,00 4.497,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 10.074,00 5.579,00 4.495,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 10.079,00 5.582,00 4.497,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 206,00 112,00 94,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 66,00 23,00 43,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 10.079,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono 
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate CO05 i lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi

Rapporto % % 43,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 7,00 0,00 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita 
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR1 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti dei servizi al 
lavoro

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 80,00% 80,00 80,00 % % % % % %

SR2 Percentuale dei SPI 
che erogano tutte le 
prestazioni 
specialistiche 
previste dagli 
standard regionali

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 95,00% % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR1 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti dei servizi al 
lavoro

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

SR2 Percentuale dei SPI 
che erogano tutte le 
prestazioni 
specialistiche 
previste dagli 
standard regionali

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 36,00 0,00 0,00 1,00 0,03 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 37  IT

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché 
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  Rapporto 90,00% 90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 37,00% 34,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 64,00 43,00 21,00 64,00 43,00 21,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 8,00 6,00 2,00 8,00 6,00 2,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 956,00 570,00 386,00 247,00 162,00 85,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 105,00 77,00 28,00 105,00 77,00 28,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 611,00 360,00 251,00 151,00 103,00 48,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 29,00 18,00 11,00 29,00 18,00 11,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 29,00 18,00 11,00 29,00 18,00 11,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 912,00 559,00 353,00 203,00 151,00 52,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 102,00 51,00 51,00 102,00 51,00 51,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 64,00 43,00 21,00 64,00 43,00 21,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 9.800,00 5.800,00 4.000,00 753,00 431,00 322,00 0,08 0,07 0,08 44,00 23,00 21,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 14.500,00 8.700,00 5.800,00 109,00 79,00 30,00 0,01 0,01 0,01 109,00 79,00 30,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 184,00 184,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.020,00 311,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 709,00 408,00 301,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 460,00 257,00 203,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 709,00 408,00 301,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 709,00 408,00 301,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 709,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR3 Tasso di bambini tra 
0 e 3 anni destinatari 
delle misure relative 
ai servizi di 
assistenza all'infanzia

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 24,70% 24,70 24,70 % % % % % %

SR4 Tasso di anziani 
destinatari delle 
misure relative ai 
servizi di assistenza 
sociale

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 4,30% 4,30 4,30 % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR3 Tasso di bambini tra 
0 e 3 anni destinatari 
delle misure relative 
ai servizi di 
assistenza all'infanzia

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

SR4 Tasso di anziani 
destinatari delle 
misure relative ai 
servizi di assistenza 
sociale

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 3.100,00 1.450,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 7,00 7,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a 
carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SO 1 Famiglie che necessitano di servizi di 
cura e socio assistenziali

Più sviluppate Numero 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SO 1 Famiglie che necessitano di servizi di 
cura e socio assistenziali

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  373,00 147,00 226,00 147,00 226,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate CO06 le persone di età 
inferiore a 25 anni

Rapporto 90,00% 88,00% 92,00% 373,00 147,00 226,00 0,75 0,80 0,72 147,00 226,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 12,00 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 12,00 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 543,00 199,00 344,00 543,00 199,00 344,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 2.300,00 1.200,00 1.100,00 553,00 210,00 343,00 0,24 0,18 0,31 553,00 210,00 343,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 555,00 211,00 344,00 555,00 211,00 344,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 100,00 93,00 7,00 100,00 93,00 7,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 21,00 7,00 14,00 21,00 7,00 14,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 66,00 66,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 700,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 555,00 555,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata 
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione 
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate CO03 le persone inattive Rapporto 55,00% 55,00% 55,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione 
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione 
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 1.500,00 700,00 800,00 3.501,00 1.416,00 2.085,00 2,33 2,02 2,61 2.380,00 953,00 1.427,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 6.000,00 3.100,00 2.900,00 3.786,00 1.288,00 2.498,00 0,63 0,42 0,86 3.786,00 1.288,00 2.498,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 500,00 200,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 3.884,00 1.347,00 2.537,00 3.727,00 1.283,00 2.444,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 3.699,00 1.295,00 2.404,00 3.534,00 1.218,00 2.316,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 3.588,00 1.409,00 2.179,00 2.632,00 1.023,00 1.609,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 133,00 57,00 76,00 6,00 6,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 40,00 17,00 23,00 40,00 17,00 23,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 20,00 9,00 11,00 7,00 5,00 2,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 17,00 8,00 9,00 8,00 4,00 4,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 44,00 10,00 34,00 26,00 4,00 22,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 1,00 1,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 7.287,00 6.166,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 1.121,00 463,00 658,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 157,00 64,00 93,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 165,00 77,00 88,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 956,00 386,00 570,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 127,00 51,00 76,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 13,00 4,00 9,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 18,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.121,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione 
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 59,80% 60,20% 59,40% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 55,00% 55,00% 55,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR5 Quota di giovani 
qualificati presso i 
percorsi di istruzione 
tecnica e 
professionale e di 
istruzione e 
formazione tecnica 
superiore sul totale 
degli iscritti (IFTS)

Più 
sviluppate

 85,00 86,00 83,00

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR5 Quota di giovani 
qualificati presso i 
percorsi di istruzione 
tecnica e 
professionale e di 
istruzione e 
formazione tecnica 
superiore sul totale 
degli iscritti (IFTS)

Più 
sviluppate
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 1.900,00 900,00 1.000,00 100,00 46,00 54,00 0,05 0,05 0,05 100,00 46,00 54,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 52,00 20,00 32,00 52,00 20,00 32,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 7.600,00 4.000,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 9.200,00 4.650,00 4.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 46,00 20,00 26,00 46,00 20,00 26,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 53,00 24,00 29,00 53,00 24,00 29,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 44,00 19,00 25,00 44,00 19,00 25,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

comunità emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 4,00 4,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 100,00 100,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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lavoro

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Priorità d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del 
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di 
anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i 
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR6 Disponibilità di 
banche dati in 
formato aperto

Più 
sviluppate

Numero  Numero 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR7 Personale della PA 
formato per 
l’acquisizione di 
specifiche 
competenze che 
consegue un attestato 
o una qualifica

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 90,00% 90,00 90,00 % % % % % %

SR8 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti sul livello dei 
servizi della pubblica 
amministrazione 
locale

Più 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 80,00% 80,00 80,00 % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR6 Disponibilità di 
banche dati in 
formato aperto

Più 
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR7 Personale della PA 
formato per 
l’acquisizione di 
specifiche 
competenze che 
consegue un attestato 
o una qualifica

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

SR8 Grado di 
soddisfazione degli 
utenti sul livello dei 
servizi della pubblica 
amministrazione 
locale

Più 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 30,00 0,00 0,00 2,00 0,07 2,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della 
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e 
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori 
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati 
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di 
misura per 
riferimento e 
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che 
cercano lavoro alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono 
studi/corsi di formazione alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un 
lavoro, anche autonomo, alla 
fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati 
impegnati nella ricerca di un 
lavoro, in un percorso di 
istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una 
qualifica, in un'occupazione, 
anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro 
i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul 
mercato del lavoro entro i sei 
mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni 
di età che hanno un lavoro, 
anche autonomo, entro i sei 
mesi successivi alla fine della 

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione 
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che 
hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della 
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e 
locale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR9 Quota di partecipanti 
che acquisisce le 
competenze previste

Meno 
sviluppate

Rapporto  Rapporto 90,00% 90,00 90,00 % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR9 Quota di partecipanti 
che acquisisce le 
competenze previste

Meno 
sviluppate

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della 
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e 
locale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un 
corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori 
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di 
lungo periodo, o inattivi e che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione 
primaria (ISCED 1) o di istruzione 
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di 
insegnamento secondario superiore 
(ISCED 3) o di un diploma di 
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono 
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una 
famiglia composta da un singolo 
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine 
straniera, le minoranze (comprese le 
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da 
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati 
completamente o parzialmente dalle 
parti sociali o da organizzazioni non 
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al 
progresso delle donne nel mondo del 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici a livello nazionale, regionale 
o locale

Più sviluppate 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie 
imprese finanziate (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia 
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso 
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono 
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo 
periodo, o inattivi e che non seguono un 
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 
(ISCED 1) o di istruzione secondaria 
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento 
secondario superiore (ISCED 3) o di un 
diploma di istruzione post secondaria 
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza 
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia 
composta da un singolo adulto con figli a 
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, 
le minoranze (comprese le comunità 
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o 
parzialmente dalle parti sociali o da 
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla 
partecipazione sostenibile e al progresso 
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello 
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese 
finanziate (incluse società cooperative e 
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e amministrativa

Priorità d'investimento 11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della 
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e 
locale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SO 02 Interventi relativi ad azioni di sistema % 80,00 118,80 1,49 58,80

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SO 02 Interventi relativi ad azioni di sistema 60,00 0,00
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Obiettivo specifico AT1 - Rafforzare i processi di programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal 
Programma Operativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR10 Progetti di assistenza 
alla redazione di 
piani e programmi 
sul totale degli 
interventi realizzati

Rapporto  Rapporto 50,00% % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR10 Progetti di assistenza 
alla redazione di 
piani e programmi 
sul totale degli 
interventi realizzati

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Obiettivo specifico AT2 - Rafforzare il sistema di valutazione dal Programma Operativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR11 Valutazioni su ambiti 
strategici sul totale 
delle valutazioni 
condotte

Rapporto  Rapporto 80,00% % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR11 Valutazioni su ambiti 
strategici sul totale 
delle valutazioni 
condotte

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Obiettivo specifico AT3 - Rafforzare il sistema di comunicazione e informazione del Programma Operativo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Measure
ment 
unit for 
indicato
r

Output indicator used as 
basis for target setting

Unità di 
misura 
per 
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR12 Eventi pubblici di 
divulgazione sul 
territorio, sul totale 
degli interventi di 
comunicazione

Rapporto  Rapporto 50,00% % % % % % %

ID Indicatore Categoria 
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR12 Eventi pubblici di 
divulgazione sul 
territorio, sul totale 
degli interventi di 
comunicazione

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore Numero delle imprese 
finanziate dal PO al 
netto del sostegno 
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 2.177,00 1.209,00 968,00 2.177,00 1.209,00 968,00

1 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 20.404,00 11.425,00 8.979,00 10.325,00 5.843,00 4.482,00

2 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

2 O CO05 i lavoratori, compresi 
i lavoratori autonomi

Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 O SO 1 Famiglie che 
necessitano di servizi 
di cura e socio 
assistenziali

Numero FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

3 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

3 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 3.613,00 1.474,00 2.139,00 2.492,00 1.011,00 1.481,00

3 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 4.329,00 1.487,00 2.842,00 4.329,00 1.487,00 2.842,00

4 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate 2,00

Asse 
priorita
rio

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00

1 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 10.079,00 0,00

2 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

2 O CO05 i lavoratori, compresi 
i lavoratori autonomi

Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00

2 O SO 1 Famiglie che 
necessitano di servizi 
di cura e socio 

Numero FSE Più sviluppate 0,00 0,00
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Asse 
priorita
rio

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

assistenziali

3 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

3 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 1.121,00 0,00

3 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00

4 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate

Asse 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unità di 
misura

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate 124500000 0 0 414.153.326,00 0,00 0,00

1 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 33000 14700 18300 109.500,00 48.300,00 61.200,00

1 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 10000 4000 6000 33.100,00 13.600,00 19.500,00

2 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate 25300000 0 0 180.500.000,00 0,00 0,00

2 O CO05 i lavoratori, compresi 
i lavoratori autonomi

Number FSE Più sviluppate 400 150 250 3.100,00 1.450,00 1.650,00

2 O SO 1 Famiglie che 
necessitano di servizi 
di cura e socio 
assistenziali

Numero FSE Più sviluppate 3800 27.500,00

3 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate 66800000 238.500.000,00

3 O CO01 i disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo

Number FSE Più sviluppate 950 450 500 3.400,00 1.600,00 1.800,00

3 O CO03 le persone inattive Number FSE Più sviluppate 3800 2000 1800 13.600,00 7.100,00 6.500,00

4 F P3 Spesa certificata Euro FSE Più sviluppate 6000000 33.280.000,00

4 O CO22 numero di progetti 
destinati alle 
pubbliche 
amministrazioni o ai 
servizi pubblici a 
livello nazionale, 
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate 8 42,00
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Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Asse 
prioritari
o

Fondo Categoria di 
regioni

Base di 
calcolo

Fondi totali Tasso di 
cofinanziamento

Costo totale 
ammissibile delle 

operazioni 
selezionate per il 

sostegno

Quota della 
dotazione 

complessiva coperta 
dalle operazioni 

selezionate

Spesa pubblica 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Spesa totale 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari 
all'autorità di 
gestione

Quota della 
dotazione 
complessiva 
coperta dalla spesa 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari

Numero di 
operazioni 
selezionate

1 FSE Più sviluppate Pubblico 414.153.326,00 50,00 44.691.285,20 10,79% 44.691.285,20 11.865.784,81 2,87% 277

2 FSE Più sviluppate Pubblico 180.500.000,00 50,00 16.078.049,85 8,91% 16.078.049,85 3.141.617,23 1,74% 159

3 FSE Più sviluppate Pubblico 238.500.000,00 50,00 130.369.291,47 54,66% 130.369.291,47 30.991.082,66 12,99% 112

4 FSE Più sviluppate Pubblico 33.280.000,00 50,00 1.900.000,00 5,71% 1.900.000,00 160.324,85 0,48% 2

5 FSE Più sviluppate Pubblico 36.101.388,00 50,00 12.868.158,49 35,64% 12.868.158,49 1.619.788,15 4,49% 17

Totale FSE Più sviluppate 902.534.714,00 50,00 205.906.785,01 22,81% 205.906.785,01 47.778.597,70 5,29% 567

Totale 
generale

902.534.714,00 50,00 205.906.785,01 22,81% 205.906.785,01 47.778.597,70 5,29% 567
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria di 
regioni

Campo di 
intervento

Forme di 
finanziamento

Dimensione 
"Territorio"

Meccanismo di 
erogazione 
territoriale

Dimensione 
"Obiettivo 
tematico"

Tema 
secondario FSE

Dimensione 
economica

Dimensione 
"Ubicazione"

Costo 
ammissibile 
totale delle 
operazioni 

selezionate per 
il sostegno

Spesa pubblica 
ammissibile 

delle operazioni 
selezionate per 

il sostegno

Spesa totale 
ammissibile 

dichiarata dai 
beneficiari 

all'autorità di 
gestione

Numero di 
operazioni 
selezionate

1 FSE Più sviluppate 102 01 07 07 08 01, 05, 07, 08 24 ITI4 15.027.830,87 15.027.830,87 1.542.756,55 144

1 FSE Più sviluppate 103 01 07 07 08 01, 05, 07 24 ITI4 13.803.524,58 13.803.524,58 7.623.028,26 131

1 FSE Più sviluppate 108 01 07 07 08 01, 05, 07, 08 24 ITI4 15.859.929,75 15.859.929,75 2.700.000,00 2

2 FSE Più sviluppate 109 01 07 07 09 02, 06, 07 24 ITI4 16.078.049,85 16.078.049,85 3.141.617,23 159

3 FSE Più sviluppate 115 01 07 07 10 01, 02, 05, 06 24 ITI4 6.690.903,82 6.690.903,82 1.516.895,89 105

3 FSE Più sviluppate 116 01 07 07 10 01, 06 24 ITI4 116.282.187,65 116.282.187,65 28.000.000,00 3

3 FSE Più sviluppate 118 01 07 07 10 01, 02, 04, 05 24 ITI4 7.396.200,00 7.396.200,00 1.474.186,77 4

4 FSE Più sviluppate 119 01 07 07 11 05 18 ITI4 1.900.000,00 1.900.000,00 160.324,85 2

5 FSE Più sviluppate 121 01 07 07 08 24 ITI4 11.235.003,49 11.235.003,49 1.619.788,15 14

5 FSE Più sviluppate 123 01 07 07 08 24 ITI4 1.633.155,00 1.633.155,00 0,00 3
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Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6

Use of cross-financing Priority 
axis

The amount of EU 
support envisaged to 
be used for cross 
financing based on 
selected operations 
(EUR)

Share of the total EU 
financial allocation to 
the priority axis (%) 
(3/total financial 
allocation to priority 
axis*100)

Eligible expenditure 
used under cross 
financing declared by 
the beneficiary to the 
managing authority 
(EUR)

Share of the total 
financial allocation to 
the priority axis (%) 
(5/total financial 
allocation to priority 
axis*100)
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1 2 3 4 5

Priority axis The amount of support 
envisaged to be used for 
operations implemented 
outside the programme area 
based on selected operations 
(EUR)

Share of the total financial 
allocation to the priority axis 
(%) (3/total financial 
allocation to priority 
axis*100)

Eligible expenditure incurred 
in operations implemented 
outside the programme area 
declared by the beneficiary to 
the managing authority 
(EUR)

Share of the total financial 
allocation to the priority axis 
(%) (5/total financial 
allocation to priority 
axis*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di 
fuori dell'Unione nell'ambito degli 
obiettivi tematici 8 e 10 sulla base 
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
(contributi dell'Unione e nazionali) 
al programma FSE o alla parte FSE 
di un programma multifondo (%) 
(1/finanziamenti totali (contributi 

dell'Unione e nazionali) al 
programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di 
fuori dell'Unione dichiarate dal 

beneficiario all'autorità di gestione 
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali 
(contributi dell'Unione e nazionali) 
al programma FSE o alla parte FSE 
di un programma multifondo (%) 
(3/finanziamenti totali (contributi 

dell'Unione e nazionali) al 
programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)
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4.  SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante l'esercizio 
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di 
valutazione utilizzate.

La realizzazione del Piano di Valutazione (PdV) del POR FSE 2014-2020, approvato 
dal CdS a febbraio 2016, ha preso il via con la costituzione dei Gruppi di Lavoro (DD 
G08849 del 2 agosto 2016) incaricati di redigere i primi report di valutazione, previsti 
per il mese di dicembre 2016.

Il PdV offre il quadro di sintesi delle valutazioni nell’ambito dell’intero ciclo di 
programmazione, cui segue un focus più dettagliato relativo al periodo 2016-2019, 
corredato dalle schede delle singole valutazioni. I contenuti delle valutazioni relative 
agli anni successivi saranno dettagliati in funzione dell’attuazione del Programma e 
delle esigenze conoscitive dell’Autorità di Gestione e di tutti i soggetti coinvolti sul 
territorio (partenariato, stakeholder, beneficiari, ecc.). La pianificazione riportata nel 
PdV indica, per ogni annualità, titolo e obiettivi delle analisi valutative, i termini di 
realizzazione, tipologie di valutazione, metodologia di analisi, soggetti coinvolti.

La prima attività prevista per l’anno 2016 è il report “Follow up valutazione ex ante”, 
volta a valutare le modalità attraverso le quali l’Amministrazione ha inteso recepire le 
raccomandazioni della valutazione ex ante. Il Gruppo di risorse interne rappresentate dal 
NUVV si è avvalso della collaborazione dell’Ufficio statistico regionale, ed ha 
presentato a dicembre 2016 il rapporto di “Aggiornamento della Valutazione ex ante del 
POR FSE 2014-2020” al Referente regionale per la valutazione e all’AdG FSE, 
(pubblicato su http://lazioeuropa.it/por_fse-16/valutazione-74/report_e_pubblicazioni-
50/). L’organizzazione del documento prevede due sezioni e due allegati che, nei limiti 
delle informazioni e dello stato della realizzazione del POR a fine 2016, restituiscono 
informazioni legate agli obiettivi dell’attività di aggiornamento della Valutazione ex 
Ante. La prima parte è dedicata all’evoluzione del contesto economico e sociale della 
regione Lazio, sulla base dei dati più aggiornati disponibili; in essa si risponde alla 
prima domanda valutativa: l’analisi di contesto alla base del PO FSE Lazio 2014-2020 
risulta ancora attuale?

La seconda sezione riguarda due domande valutative, associate a schematiche risposte, 
seguite da appendici statistiche dedicate alla presentazione dei dati utilizzati.

L’aggiornamento dell’analisi di contesto offre un ampio dettaglio delle problematiche in 
essere e delle evoluzioni recenti, con l’obiettivo di rendere disponibili informazioni 
aggiornate sulle problematiche rilevanti per il PO FSE.

Nel 2016 il PO FSE è pienamente avviato, a fronte di una ripresa ciclica dell’economia 
che - sia pure nei limiti di una crescita che si presenta, anche a livello nazionale, con 
tassi di incremento molto ridotti - porta a miglioramenti apprezzabili di molti degli 
indicatori considerati. Dall’analisi risulta, tuttavia, che i miglioramenti non sembrano 
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tali da inficiare l’attualità degli obiettivi del PO, né tali da incidere sui target individuati.

Emergono, piuttosto, possibili criticità nel raggiungimento dei target posti dal 
performance framework e dagli obiettivi da raggiungere entro il 2018 che necessitano di 
ulteriori approfondimenti analitici e di un attento monitoraggio dell’attuazione.

Nella sezione Aggiornamento del contesto regionale e nazionale si è inteso verificare se 
l’analisi di contesto alla base del Programma risulti ancora attuale alla luce delle 
dinamiche demografiche e dell’andamento dell’economia, del mercato del lavoro, 
dell’innovazione.

Dinamiche demografiche. La regione continua a registrare un andamento positivo, 
sebbene l’incremento della popolazione residente verificatasi negli ultimi anni sia da 
attribuire alle immigrazioni, notevolmente superiori alle emigrazioni; 
contemporaneamente si registra un aumento degli indici di vecchiaia determinato dalla 
bassa natalità e dall’allungamento della vita media.

Struttura economico-produttiva. Da questo punto di vista, la Grande Crisi e gli effetti 
delle difficoltà prolungate per le imprese italiane e laziali stentano a essere superati. La 
lenta ripresa che si sta profilando dalla metà del 2014 a livello nazionale porta con sé il 
miglioramento di numerosi indici, ma mantiene le difficoltà e le criticità sociali 
evidenziate nel recente passato.

Mercato del lavoro. L’incremento del tasso di occupazione è stato più sostenuto rispetto 
alla media nazionale, pur replicando nelle tendenze il medesimo comportamento. Il 
tasso di disoccupazione, che prima della crisi era sceso passando dal 12,2% del 1995 
sino al suo minimo del 6,4% del 2007, è poi risalito al 12,5% nel 2014, con una lieve 
discesa nel 2015.

Permangono difficoltà di inserimento nei segmenti svantaggiati. Dall’inizio della crisi i 
tassi di disoccupazione giovanili sono aumentati sensibilmente, quasi raddoppiando nel 
periodo 2007-2014, in linea peraltro con il trend nazionale, con un significativo ulteriore 
incremento dei cosiddetti NEET.

Il coinvolgimento delle donne nella popolazione attiva laziale risulta in linea con il 
quadro nazionale, in cui il lavoro femminile si presenta molto debole se confrontato con 
altri Paesi UE. Nello specifico, in riferimento ai principali indicatori del mercato del 
lavoro, nel Lazio la componente femminile risulta complessivamente più penalizzata, 
seppure con un’incidenza meno evidente rispetto alle Regioni del Mezzogiorno.

Innovazione e conoscenza. Il Lazio si colloca in una buona posizione nel panorama 
italiano, con alcuni valori superiori sia rispetto al Centro che alla media nazionale. 
Questo vale per l’intensità dell’investimento in attività di Ricerca & Sviluppo (R&S), 
per l’incidenza sul PIL della spesa in R&S, e per il numero di addetti alla R&S 
rapportato alla popolazione nel Lazio. A fronte di una presenza di importanti atenei con 
una ampia offerta formativa ed in grado di offrire un contributo potenziale 
all’innovazione tecnologica, organizzativa e manageriale del sistema produttivo, emerge 
una forte criticità sulla scarsa capacità di tradurre in azioni concrete le potenzialità, che 
pertanto rimangono inespresse, e di generare le sinergie positive delle joint actions fra 
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istituzioni formative e imprese.

L’intera analisi è stata quindi ricondotta all’individuazione di alcuni indicatori di 
contesto, al fine di fornire una lettura integrata e aggiornata dei dati ed è stata costruita 
una tabella riepilogativa contenente le principali risultanze del territorio regionale 
rispetto sia alle dinamiche in corso di attuazione del POR FSE 2014-20, sia alla 
Strategia Europa 2020.

In sintesi il biennio trascorso dall’approvazione del POR FSE ha consentito di 
rappresentare, per ciascun ambito prioritario, una dettagliata analisi di contesto. Nel 
complesso, la migliorata situazione anche a livello nazionale, consente di osservare 
come per la Regione Lazio i valori degli indicatori siano migliorati e che, stante la 
situazione attuale, non sembrano emergere particolari complessità e criticità, tali da 
suggerire importanti apporti correttivi all’impostazione metodologica e analitica del PO 
FSE.

Nella seconda sezione del rapporto di valutazione, la struttura del lavoro prevede la 
presentazione schematica di domande e risposte valutative, seguite da appendici 
statistiche, con informazioni dettagliate su indicatori di realizzazione e di risultato in 
forma di schede quantitative, che presentano i valori target e gli stati di avanzamento 
delle azioni intraprese.

Vengono in particolare fornite le risposte alla seconda e alla terza domanda del 
mandato valutativo, a seguire sono riportati l’allegato 1 (Target al 2023 degli indicatori 
di output e di risultato riferiti all’intero programma e agli obiettivi specifici) e l’allegato 
2 (Stato di attuazione del programma a dicembre 2016 per asse e singolo obiettivo 
specifico).

Domanda valutativa 2: Gli obiettivi indicati nel PO risultano ancora pertinenti in 
relazione all’eventuale mutamento del contesto?

Per gli indicatori output la risposta è positiva in quanto non ci sono elementi che 
mostrino, o lascino prevedere, una sostanziale contrazione dei fenomeni oggetto di 
intervento né delle criticità principali.

Per quanto riguarda gli obiettivi al 2023 degli indicatori di risultato, la risposta è più 
incerta perché bisogna considerare che su di essi agisce una pluralità di 
incognite/variabili di tipo endogeno (qualità degli interventi; coerenza degli interventi 
con la teoria del cambiamento ad essi sottesa; criteri effettivi di selezione o 
autoselezione dei soggetti trattati, metodologie adottate per la misurazione dei risultati) 
ed esogeno (il consolidarsi dell’attuale debole ripresa economica; eventi di natura 
fiscale, finanziaria o monetaria; l’andamento dei flussi migratori e le interazioni con 
altri segmenti della forza lavoro regionale). Tali variabili dovranno essere monitorate 
nel corso dell’attuazione per una più corretta implementazione delle politiche.

Domanda valutativa 3: Gli obiettivi previsti dal PO sono raggiungibili, eventualmente 
con l’apporto di correttivi?

Gli interventi finora attuati, nel complesso, consentono di rilasciare una risposta 
soddisfacente, sia da parte dei beneficiari che dei destinatari. Tuttavia la fase di avvio 
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del programma piuttosto lento, come già avvenuto nei precedenti cicli di 
programmazione per le difficoltà di tenuta tipiche di una nuova programmazione, rileva 
elementi di problematicità nella capacità realizzativa e di raggiungimento degli obiettivi 
intermedi al 31 dicembre 2018. La situazione che necessita di maggiore attenzione dal 
punto di vista dell’avanzamento degli indicatori di performance, in particolare quello 
finanziario, riguarda l’Asse 1 - Occupazione.

Con riferimento alla seconda valutazione prevista dal cronoprogramma del PdV 
(“Sistema informativo e fonti informative”), il Gruppo incaricato di produrre il relativo 
report ha iniziato i suoi lavori alla fine del 2016, effettuando una ricognizione delle basi 
informative disponibili nei vari settori regionali coinvolti nell’attuazione del PO, 
verificandone la possibilità di utilizzo per le attività di valutazione, con particolare 
riferimento all’efficacia/efficienza degli interventi del PO, sia in termini di risultato che 
d’impatto. All’esito dell’analisi delle funzionalità del Sistema Informativo, necessaria 
per la valorizzazione degli indicatori, saranno concluse le attività valutative.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel 2016, prosegue l’avanzamento su tutti gli assi del Programma, con una significativa 
accelerazione rispetto all’annualità precedente, in termini di numero di progetti avviati 
(oltre 560) e numero di destinatari coinvolti (oltre 30mila). Nel complesso, il 
Programma mostra una performance positiva che consente di non rilevare significative 
criticità associate al rispetto della regola del N+3. Con riferimento ai target del quadro 
di efficacia dell’attuazione, la situazione è differenziata rispetto ai singoli Assi, con 
l’Asse 3 che già ha raggiunto i target al 2018, l’Asse 4 che presenta un quadro 
programmatico adeguato ad assicurare gli obiettivi fissati, mentre gli Assi 1 e 2 
presentano, su alcuni indicatori, maggiori difficoltà di avanzamento, rispetto alle quali 
l’AdG ha avviato una valutazione sia sulle misure correttive da attivare sia 
sull’opportunità di una revisione dei target al 2018.

Tra gli aspetti che hanno inciso sui risultati del Programma, si richiama il processo di 
definizione del Sistema di Gestione e Controllo e di designazione delle Autorità del 
POR, che condiziona la capacità di certificazione della spesa. In particolare, si 
evidenziano i seguenti aspetti:

 Procedure di designazione delle Autorità. Nel corso del 2016, a seguito 
dell’invio formale del pacchetto di documenti che compongono il Si.Ge.Co 
(Descrizione delle procedure e delle funzioni delle autorità di gestione e 
certificazione; Manuale delle procedure di AdG/OOII, check list, piste di 
controllo), l’AdA ha proceduto, con nota prot. n. U0646150 del 28 dicembre 
2016, alla trasmissione della relazione definitiva per la designazione delle 
Autorità del Programma e il parere di conformità senza riserve, a norma dell’art. 
124, paragrafo 2, del Reg. (UE) n. 1303/2013, ed ha dichiarato che il sistema di 
gestione e di controllo istituito per il Programma è conforme agli articoli 72, 73, 
74 del medesimo regolamento.

Sulla base della Relazione e del Parere di conformità dell’Autorità di Audit si è 
provveduto a designare l’Autorità di Gestione e l'Autorità di Certificazione (DGR n. 833 
del 30.12.2016) e a notificare la data e la forma delle designazioni su SFC alla 
Commissione Europea, Direzione Generale Occupazione, affari sociali e inclusione, 
entro i termini previsti. Nella nota prot. n. U0646150 del 28 dicembre 2016, l’AdA ha 
previsto anche un Piano di azioni a carico delle due Autorità, da ottemperare entro il 28 
febbraio 2017. L’impianto delle procedure è stato finalizzato e si sta progressivamente 
provvedendo ai primi aggiornamenti anche alla luce dei test degli strumenti - che 
saranno pienamente operativi anche a seguito delle nuove funzionalità offerte dal 
sistema informativo. Si è avviato anche il processo di adozione formale dei documenti 
che compongono il Si.Ge.Co e che sono alla base della designazione delle Autorità.

 Riorganizzazione interna dell’AdG e dell’AdC. Dal punto di vista 
organizzativo, nel 2016 è stata completata la riorganizzazione interna dell’AdG 
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mentre risultava ancora in corso la modifica degli assetti organizzativi dell’AdC 
(conclusasi a maggio 2017).

 Funzionalità degli Organismi intermedi. Ad avvio del PO, con atti dell’AdG di 
giugno 2015, sono stati individuati formalmente due OOII, che nel corso 
dell’anno 2015 e del 2016 hanno iniziato ad attuare gli interventi del PO, 
confrontandosi con aspetti di criticità differenziati: da una parte, la Direzione 
delle Politiche Sociali ha dovuto allinearsi alle modalità di attuazione e gestione 
del FSE e confrontarsi con la programmazione di temi delicati quanti nuovi quali 
quelli dell’inclusione sociale e della lotta alla povertà; dall’altra, la Direzione 
Lavoro (già OI nella passata programmazione) si è trovata ad affrontare la 
risoluzione dei temi connessi al lavoro in un quadro normativo in continua 
evoluzione. Tali difficoltà sono state superate grazie ad un confronto costante, da 
parte dell’AdG, con gli operatori che da diversi anni attuano tali politiche anche 
su richiesta delle Direzioni (a contenuto programmatorio, gestionale, giuridico). 
Il ruolo dell’AdG è stato diretto sia all’espletamento del suo compito 
istituzionale di vigilanza e controllo operato sugli OOII ma ha anche riguardato 
tutte quelle attività di indirizzo e di raccordo tra i soggetti regionali che si 
occupano dei diversi temi.

Con riferimento alla Direzione Salute e Politiche Sociali, le ulteriori modifiche 
organizzative intervenute nel corso del 2016 hanno impattato anche sulle deleghe ad 
essa attribuite e sulle funzioni svolte dalla stessa Direzione. Tale criticità è stata in ogni 
caso superata con una definitiva variazione del sistema di delega, e con una modifica 
delle funzioni attribuite alla Direzione nell’ambito del PO. Con comunicazione prot. 
37109 del 25/01/2017 dell’AdG, la Direzione non riveste più il ruolo di OI assume 
quello di Struttura attuativa regionale (SRA), con funzioni anche di co-
programmazione, ed opererà ad integrazione e in stretto raccordo con l’Autorità di 
Gestione per le tematiche di competenza.

La Direzione nel 2015 aveva provveduto ad emanare alcuni avvisi pubblici e l’AdG, 
nelle more della formalizzazione del processo di modifica dell’OI in SRA, ha garantito 
la prosecuzione delle attività già avviate, sia per esigenze di tutela dell’interesse 
pubblico (quali, ad esempio, il soddisfacimento delle aspettative dei beneficiari e 
destinatari coinvolti), sia per esigenze di avanzamento dell’attuazione del POR.

 

Si evidenzia, inoltre, come il processo di riorganizzazione legato al trasferimento alla 
Regione delle competenze in materia di formazione e mercato del lavoro delle Province 
e della Città metropolitana di Roma abbia influito, sia sulla chiusura del PO 2007/2013 
sia sull’attuazione del PO 2014/2020, caratterizzato da importanti novità rispetto alla 
precedente programmazione, ed in particolare, dall'accentramento delle funzioni a 
livello regionale e dalla riduzione del numero degli Organismi intermedi prima 
rappresentati dalle Province.

Nel corso del 2016, l’AdG è stata fortemente impegnata anche nell’accelerazione e nel 
potenziamento dei processi connessi alla chiusura del POR FSE 2007-2013, per 
garantire il completo utilizzo delle risorse del programma. La spesa complessiva 
certificata alla CE, pari al 101,30% del POR, ha registrato un incremento rispetto al 
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2014 pari a 168,8 Meuro: solo nel 2016 sono state elaborate 4 domande di pagamento 
(escluso il saldo finale) per un importo pari a 110,5 Meuro che hanno contribuito, 
quindi, ad una significativa accelerazione del processo di chiusura del PO. La 
sovrapposizione di alcuni ambiti di intervento dei due PO ha richiesto quindi uno sforzo 
amministrativo significativo che ha riguardato non solo il presidio dei processi di 
gestione e controllo, ma anche l’attività di programmazione/riprogrammazione delle 
risorse.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per 
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se 
del caso.

Non pertinente nella presente relazione, si rimanda alla sezione 11.1.
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali è pubblicata e caricata 
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si può caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

 



IT 118  IT

9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER 
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante generali applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 

attuate
Termine Organismi 

responsabili
Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

1 - Dispositivi che garantiscano 
l'applicazione efficace delle norme unionali 
in materia di appalti pubblici mediante 
opportuni meccanismi.

Azione 1: 
partecipazi
one ai 
lavori del 
Gruppo di 
lavoro 
sulla 
riforma del 
sistema 
degli 
appalti 
pubblici 
attraverso 
la 
Conferenz
a delle 
Regioni e 
attuazione 
a livello 
regionale, 
per quanto 
di 
competenz
a, della 
strategia 
nazionale 
elaborata 
dal 
Gruppo.

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Il documento finale sulla strategia nazionale di 
riforma degli appalti pubblici in Italia è stato 
approvato il 14/12/2015 dal Comitato 
Interministeriale per gli Affari Europei. Il 19 
aprile 2016 è stato pubblicato il Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, relativo 
all’attuazione delle direttive UE 23, 24 e 25 del 
2014 in materia di contratti pubblici di lavori, 
forniture, servizi e progettazioni.
La regione Lazio con i suoi rappresentanti ha 
inoltre partecipato ai tavoli interregionali in 
materia di appalti.
In particolare, in dtaa 31/03/2016, c’è stata la 
partecipazione alla Conferenza delle Regioni e 
delle Province Autonome ed è stato fornito come 
contributo un Parere 16/41/CU2/C4 sullo Schema 
di Codice Appalti 2016 trasmesso dal Consiglio 
dei Ministri.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza 
nelle procedure di aggiudicazione dei 
contratti.

Azione 1: 
applicazio
ne, a 
livello 
regionale, 
degli 

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Dal mese di agosto 2016 è fruibile la nuova 
piattaforma di e-procurement, introdotto dalla 
Direzione Regionale "Centrale Acquisti", per la 
gestione elettronica delle procedure di gara 
attraverso lo scambio telematico di informazioni 
e documenti fra la PA e le Imprese, per la sola 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

strumenti 
di e-
procureme
nt  
individuati 
a livello 
centrale

acquisizione di servizi e forniture.
Inoltre, il sistema SITARL ha l’obiettivo di 
fornire agli utenti uno strumento software per 
migliorare ed ottimizzare l’attività di 
comunicazione per gli appalti di importo 
superiore ad 150.000,00€. Tale sistema si 
interfaccia direttamente con il SIMOG 
dell’Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici, 
permettendo un allineamento dei dati comuni dei 
CIG ed avere una banca dati funzionale alle 
esigenze dell’Autorità di Vigilanza.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza 
nelle procedure di aggiudicazione dei 
contratti.

Azione 2: 
partecipazi
one, 
attraverso 
propri 
contributi, 
alla 
predisposi
zione di 
linee guida 
in materia 
di 
aggiudicaz
ione di 
appalti 
pubblici 
c.d. 
sottosoglia 
e 
applicazio
ne delle 
stesse a 
livello 
regionale

30-giu-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

No true Il completamento dell'azione entro i termini 
previsti è risultato condizionato dai ritardi 
accumulati a livello nazionale sull’emanazione 
dei provvedimenti attuativi del nuovo Codice dei 
contratti. Le linee guida relative alle procedure 
per l’affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, predisposte a livello centrale 
dall’ANAC, sono state approvate con Delibera n. 
1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4, di 
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, 
recanti "Procedure per l’affidamento dei contratti 
pubblici di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 
formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici". L'amministrazione regionale ha 
seguito il processo che ha portato alla 
predisposizione delle linee guida. L’applicazione 
delle Linee guida è recepita a livello regionale, 
tenendo conto degli aggiornamenti in itinere.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

3 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 1: 
predisposi
zione di 
azioni di 
formazion
e in 
materia di 
appalti 
pubblici 

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true La predisposizione delle azioni di formazione, 
anche in materia di appalti pubblici, destinate ai 
funzionari regionali rientra nell'ambito del Piano 
regionale di formazione per la qualificazione ed 
empowerment delle istituzioni, degli operatori e 
degli stakeholders, redatto in applicazione del 
PRA della Regione Lazio (approvato con D.G.R. 
n. 861 del 9 dicembre 2014). La predisposizione 
del Piano è avvenuta nel corso del 2015, sulla 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

destinate ai 
funzionari 
regionali, 
alle AdG, 
alle AdA, 
agli 
organismi 
intermedi e 
agli  enti 
beneficiari 
coinvolti 
nella 
gestione ed 
attuazione 
dei fondi 
SIE

base di un processo di analisi dei fabbisogni, 
inclusivo di una funzione di ascolto delle 
esigenze delle strutture regionali coinvolte in 
particolare nell’attuazione dei Fondi SIE. Il Piano 
è stato poi approvato nel 2016 (DD G 13258 del 
9/11/2016, integrata con DD G 14409 del 
6/12/2016).
Nel corso del mese di maggio 2015, inoltre, il 
personale regionale ha partecipato al seminario 
pubblico: "Direttiva Appalti 24/2014/UE", 
evento organizzato da ITACA e dalla Conferenza 
delle Regioni. A luglio 2016, 
ITACA e la Conferenza delle Regioni e delle 
Province autonome hanno promosso, in 
collaborazione con gli Osservatori regionali dei 
contratti pubblici, un incontro informativo sulla 
nuova disciplina dei contratti pubblici. L’evento 
ha approfondito alcune delle tematiche più 
rilevanti previste nel nuovo decreto legislativo 
50/2016, che ha recepito le tre direttive europee 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE e 
riordinato l’intera materia dei contratti pubblici.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

3 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 2: 
creazione, 
all’interno 
del sito 
regionale, 
dell’apposi
to 
collegame
nto con il 
forum 
informatic
o 
interattivo 
delle AdG 
creato dal 
DPS in 
materia di 
appalti 
pubblici

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

No true La piattaforma MOSAICO, strumento 
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale dedicata 
allo scambio di informazioni, esperienze e prassi 
tra le Autorità di Gestione in materia di Appalti 
Pubblici e Aiuti di Stato è stata rilasciata il 30 
dicembre 2015, e successivamente è stata 
effettuata la creazione all’interno del sito 
istituzionale della Regione Lazio 
www.lazioeuropa.it, dell’apposito collegamento a 
MOSAICO. La Regione ha creato entro i termini 
previsti le precondizioni per accedere alla 
piattaforma e prevedere il collegamento al forum, 
e ha effettuato la registrazione a seguito della 
comunicazione da parte dell'Agenzia della 
Coesione Territoriale delle credenziali di accesso.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 

4 - Dispositivi a garanzia della capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 

Azione 1: 
partecipazi
one agli 

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true L'azione è stata posticipata al 31 dicembre 2016 a 
seguito di nota CE dell’11 novembre 2015.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

materia di appalti pubblici. incontri 
formativi e 
seminariali 
organizzati 
dal DPE e 
dal DPS, 
in 
partenariat
o con la 
CE e 
disseminaz
ione di 
informazio
ni e 
risultati 
anche 
presso gli 
organismi 
intermedi 
ed i 
principali 
beneficiari

Lo svolgimento dei moduli formativi è previsto 
nell’ambito del protocollo siglato a settembre 
2016 con la Scuola Nazionale 
dell'Amministrazione (SNA) ai quali partecipano 
le AdG. La Regione garantisce la partecipazione 
agli incontri formativi e seminariali organizzati a 
livello centrale e la diffusione di informazioni e 
risultati degli stessi presso gli organismi 
intermedi e principali beneficiari.

G4 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
appalti pubblici nel campo dei fondi 
SIE.

4 - Dispositivi a garanzia della capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di appalti pubblici.

Azione 2: 
individuazi
one/ 
costituzion
e presso la 
propria 
AdG e 
AdA di 
strutture  
con 
competenz
e 
specifiche  
incaricati 
dell’indizi
one di gare 
di appalti 
pubblici 
e/o, 
comunque, 
responsabi
li del 
rispetto 

30-giu-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Le Direzioni regionali competenti, 
rispettivamente, in materia di appalti di lavori e 
di acquisto di beni e servizi, assicurano alle 
Autorità di gestione, di certificazione e di audit 
dei programmi cofinanziati dai fondi SIE il 
supporto tecnico per l’applicazione e la verifica 
della corretta interpretazione ed attuazione della 
normativa in materia di appalti pubblici, curando 
il raccordo con le competenti autorità nazionali. 
Con riferimento all’AdG, il documento recante la 
"Descrizione delle funzioni e delle procedure in 
atto per l’Autorità di Gestione e per l’Autorità di 
Certificazione" individua le strutture con 
competenze specifiche incaricati dell’indizione 
anche di gare di appalti pubblici. 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

della 
relativa 
normativa 
e 
partecipazi
one  alla 
rete 
nazionale 
delle 
strutture/ri
sorse 
dedicate 
alla 
verifica 
della 
corretta 
interpretaz
ione ed 
attuazione 
della 
normativa 
in materia 
di appalti 
pubblici

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace 
delle norme dell'Unione in materia di aiuti 
di Stato.

Azione 2: 
in caso di 
concession
e di un 
aiuto di 
Stato, 
istituzione 
dell’obblig
o per la 
struttura 
regionale 
concedente 
l’aiuto, di 
consultare 
sul sito 
delle 
amministra
zioni 
competenti 
al recupero 
l’elenco 

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true L’effettuazione delle verifiche è già prevista dalla 
normativa europea e nazionale, in particolare 
dall’art. 52 della L. 234/2012, come sostituito 
dalla L. 115/2015. Inoltre, l’obbligo per la 
struttura regionale concedente l’aiuto, di 
consultare sul sito delle amministrazioni 
competenti al recupero l’elenco dei destinatari di 
ordini di recupero di aiuti illegali (contenuto nel 
Registro Nazionale degli Aiuti) è recepito 
nell’ambito del Manuale delle procedure 
dell’Autorità di Gestione.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

dei 
destinatari 
di ordini di 
recupero di 
aiuti 
illegali.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace 
delle norme dell'Unione in materia di aiuti 
di Stato.

Implement
azione 
dell’utilizz
o delle 
banche 
dati 
anagrafich
e nazionali 
degli aiuti 
di Stato da 
parte delle 
strutture 
della 
Regione 
Lazio.
In questo 
ambito 
viene 
istituito un 
gruppo di 
lavoro ad 
hoc, 
correlato 
agli 
interventi 
previsti nel 
PRA, per 
implement
are il 
sistema di 
monitorag
gio 
regionale 
entro il 
2015, con 
una fase 
sperimenta
le che 
identifica 

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true L’art. 52 della L. 234/2012, come sostituito dalla 
L. 115/2015, ha disposto l’istituzione del 
Registro Nazionale degli Aiuti (RNA), 
disponibile all’indirizzo web 
https://bdaregistro.incentivialleimprese.gov.it.
La Regione Lazio si è accreditata per poter 
operare sul registro aiuti.
Sono state effettuate dal "Servizio 
predisposizione interventi" e dal "servizi 
attuazione" le prime operazioni (al momento 
possibili) di caricamento nel RNA delle misure di 
aiuto (Avvisi) adottate nella programmazione 
2014/2020 FSE e dei relativi beneficiari.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

anche i 
necessari 
ambiti di 
interfaccia 
con il 
sistema 
nazionale.
Azione 1: 
adozione, 
da parte 
della 
Regione e 
per quanto 
di 
competenz
a, di tutte 
le misure 
necessarie 
alla 
reingegner
izzazione 
della 
Banca dati 
anagrafica 
delle 
agevolazio
ni (BDA) 
curata dal 
MISE 
(invio 
informazio
ni, 
adozione 
di 
dispositivi 
che 
assicurino 
l’interoper
abilità 
delle 
banche 
dati/registr
i regionali 
con la 
BDA, ecc.) 
e che 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

assicurino, 
nel tempo, 
il pieno 
raggiungi
mento e 
funzionam
ento  del  
Registro 
Nazionale 
degli aiuti.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 1: 
realizzazio
ne di 
incontri 
formativi 
regionali 
in materia 
di aiuti di 
Stato.

Azione 2: 
partecipazi
one agli 
incontri 
formativi 
organizzati 
dalle 
amministra
zioni 
centrali, in 
partenariat
o con la 
CE, e 
diffusione 
a livello di 
tutti i 
soggetti 
coinvolti 
nell’attuazi
one della 
normativa 
in materia 
di aiuti di 
Stato nella 

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Azione 1: le attività preparatorie per la 
realizzazione della formazione del personale 
sono avvenute nei tempi. L’Area Normativa 
europea della Direzione regionale 
Programmazione economica, Bilancio, Demanio 
e Patrimonio ha coinvolto il personale regionale 
nell'attività formativa di base on line, (articolata 
in due sessioni) per i dipendenti pubblici, la cui 
realizzazione ha preso effettivamente avvio ad 
aprile 2016 dal DPE in collaborazione con 
Formez PA. Le singole sessioni sono articolate in 
dodici moduli, per un totale complessivo di 18 
ore, aventi ad oggetto i principali aspetti generali, 
normativi, procedurali ed attuativi del complesso 
processo di modernizzazione in atto degli aiuti di 
Stato. L’Area Normativa europea ha curato 
l’iscrizione alle sessioni (con inizio il 26 aprile ed 
il 17 maggio 2016) di circa 20 dipendenti 
appartenenti alle diverse Direzioni regionali. 
Inoltre nel Progetto di Piano formativo per il 
personale regionale anno 2016 è stato inserito un 
apposito corso denominato "Politiche regionali. 
Accesso ai fondi e aiuti di Stato" (durata: 24 ore).
Azione 2: L’Area Normativa europea della 
Direzione regionale Programmazione economica, 
Bilancio, Demanio e Patrimonio ha partecipato 
agli incontri formativi organizzati dalle 
amministrazioni centrali.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

propria 
Regione 
delle 
informazio
ni e dei 
risultati 
degli 
incontri 
formativi 
in oggetto.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 3: 
collaborazi
one con il 
MISE ai 
fini dell’ 
organizzaz
ione di 
workshop 
a livello 
regionale 
dedicati 
alla 
funzionalit
à del 
nuovo 
Registro 
nazionale 
degli aiuti 
e alla 
diffusione 
delle 
conoscenz
e 
necessarie 
al suo 
utilizzo.

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true La Regione ha partecipato al Workshop sul 
Registro nazionale per gli aiuti di Stato di cui 
all’art. 52 della L. 234/2012, organizzato dal 
MISE il 1 dicembre 2016 e il 13 aprile 2017.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 4: 
trasmissio
ne alle 
amministra
zioni 
centrali 
competenti 

30-giu-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true La Regione, analogamente a quanto sta già 
realizzando per l'alimentazione della piattaforma 
Open Coesione rispetto a opportunità di 
finanziamento, i bandi pubblicati e le liste di 
interventi e beneficiari già selezionati, ha attivato 
azioni propedeutiche alla trasmissione delle 
informazioni relative alle misure di aiuti di stato 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

delle 
informazio
ni relative 
alle  
misure di 
aiuti di 
Stato di 
interventi 
cofinanziat
i ai fini 
della 
creazione 
dell’apposi
ta sezione 
all’interno 
di Open 
Coesione.

nella sezione all’interno di Open Coesione.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 5: 
individuazi
one/
aggiornam
ento dei 
referenti 
regionali 
in materia 
di aiuti di 
Stato

30-giu-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true La Regione Lazio ha individuato nel dirigente 
dell’Area Normativa Europa il rappresentante per 
la gestione dei rapporti interistituzionali con 
riferimento alla circolazione delle informazioni 
in materia di aiuti di Stato.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la 
diffusione di informazioni per il personale 
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 6: 
creazione, 
all’interno 
del sito 
regionale, 
dell’apposi
to 
collegame
nto con il 
forum 
informatic
o 
interattivo 
delle AdG 

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Azione 6: la piattaforma MOSAICO, strumento 
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale dedicata 
allo scambio di informazioni, esperienze e prassi 
tra le Autorità di Gestione in materia di Appalti 
Pubblici e Aiuti di Stato è stata rilasciata il 30 
dicembre 2015, e successivamente è stata 
effettuata la creazione all’interno del sito 
istituzionale della Regione Lazio 
www.lazioeuropa.it, dell’apposito collegamento a 
MOSAICO. La Regione ha creato entro i termini 
previsti le precondizioni per accedere alla 
piattaforma e prevedere il collegamento al forum, 
e ha effettuato la registrazione a seguito della 
comunicazione da parte dell'Agenzia della 
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

creato 
dalle 
amministra
zioni 
centrali  in 
materia di 
aiuti di 
Stato

Azione 7: 
individuazi
one presso 
la propria 
AdG dei 
soggetti 
con 
specifiche 
competenz
e 
incaricate 
dell’attuazi
one della 
normativa 
comunitari
a in 
materia di 
aiuti di 
Stato e 
previsione 
di modalità 
operative 
di raccordo 
con il DPS 
e con il 
Ministero 
delle 
politiche 
agricole 
alimentari 
e forestali, 
ciascuno 
per i fondi 
di 
rispettiva 
competenz

Coesione Territoriale delle credenziali di accesso.
Azione 7: L’Area Normativa europea tra le sue 
competenze da supporto giuridico e consulenza 
in materia di aiuti di stato a tutte le strutture 
regionali che ne fanno richiesta circa la 
compatibilità europea delle misure di aiuto di 
Stato. La struttura è inoltre punto di contatto in 
materia di aiuti per sul sito del Dipartimento 
Politiche europee.
Le Strutture della Direzione regionale (AdG) 
competenti sono il Servizio "Predisposizione 
degli interventi", il Servizio "Attuazione degli 
interventi" e l’Area "Attività di controllo, di 
rendicontazione e progettazione europea". Le 
utenze sul RNA sono state attivate per i primi 
due servizi.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

a.

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di aiuti di Stato.

Azione 1: 
istituzione, 
presso 
l’Autorità 
di 
Gestione 
(specificar
e l'AdG, se 
regionale o 
altro), di 
un’apposit
a struttura 
competent
e in 
materia di 
aiuti di 
Stato o 
potenziam
ento delle 
risorse 
eventualm
ente già 
presenti, in 
raccordo 
con il 
DPS.

30-giu-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true L’Area Normativa europea fornisce supporto 
giuridico a tutte le strutture regionali in materia 
di applicazione della normativa europea sugli 
aiuti di Stato, anche a quelle che si occupano di 
fondi strutturali, secondo le competenze ad essa 
attribuite dalla Determinazione n. B03072 del 
17/7/2013.
Le Strutture della Direzione competenti sono il 
Servizio "Predisposizione degli interventi", il 
Servizio "Attuazione degli interventi" e l’Area 
"Attività di controllo, di rendicontazione e 
progettazione europea". Le utenze sul RNA sono 
state attivate per i primi due servizi. 

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di aiuti di Stato.

Azione 2: 
individuazi
one presso 
la Regione 
delle 
figure 
incaricate 
dell’alime
ntazione 
del sistema 
della 
nuova 
BDA e 
partecipazi
one agli 
appositi 

31-dic-2016 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true Nell'ambito della Direzione regionale in cui è 
incardinata l'AdG, si tratta del Servizio 
"Predisposizione degli interventi" e il Servizio 
"Attuazione degli interventi".
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 
attuate

Termine Organismi 
responsabili

Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

workshop 
organizzati 
a cura del 
MISE

G5 - Esistenza di dispositivi che 
garantiscano l'applicazione efficace 
del diritto dell'Unione in materia di 
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacità 
amministrativa per l'attuazione e 
l'applicazione delle norme dell'Unione in 
materia di aiuti di Stato.

Azione 3: 
messa a 
disposizio
ne delle 
informazio
ni e 
partecipazi
one ai 
meccanism
i di 
accompag
namento, 
verifica e 
monitorag
gio istituiti 
dalle 
amministra
zioni 
centrali e  
riguardanti 
le misure 
di 
adeguame
nto 
adottate 
dalle 
amministra
zioni 
concedenti 
le 
agevolazio
ni.

31-dic-2015 Amministrazione 
regionale/ADG

Sì true L’area Normativa Europea diffonde all’interno 
della regione tutte le informazioni in merito 
all’accompagnamento alla verifica e al 
monitoraggio riguardanti le misure di 
adeguamento alla normativa attuale in materia di 
aiuti di stato provenienti dalle amministrazioni 
centrali (DPE, MIPAF MISE).
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante tematiche applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni 

attuate
Termine Organismi 

responsabili
Azione completata 
entro il termine

Criteri 
soddisfa
tti

Data prevista 
per 
l'attuazione 
completa 
delle azioni 
rimanenti

Osservazioni

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

1 - Disponibilità di un quadro politico 
strategico nazionale per la riduzione della 
povertà ai fini dell'inclusione attiva che:

Da definire Sì Sì Condizionalità soddisfatta come riportato nella 
nota Ref. Ares(2016)5436854 – 19/09/2016

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

3 - contenga misure a sostegno del 
conseguimento dell'obiettivo nazionale 
relativo a povertà ed esclusione sociale 
(come definito nel programma nazionale di 
riforma), che comprende la promozione di 
opportunità di occupazione sostenibili e di 
qualità per persone a più alto rischio di 
esclusione sociale, comprese le persone 
appartenenti a comunità emarginate;

Da definire Sì Sì Condizionalità soddisfatta come riportato nella 
nota Ref. Ares(2016)5436854 – 19/09/2016

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 
quadro politico strategico nazionale 
per la riduzione della povertà ai fini 
dell'inclusione attiva delle persone 
escluse dal mercato del lavoro alla 
luce degli orientamenti in materia di 
occupazione.

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di 
sostegno alle parti interessate per la 
presentazione di proposte di progetti e per 
l'attuazione e la gestione dei progetti 
selezionati.

Da definire Sì Sì Condizionalità soddisfatta come riportato nella 
nota Ref. Ares(2016)5436854 – 19/09/2016
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI 
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti
Progetto CCI Stato del 

grande progetto
Investimenti totali Costi ammissibili 

totali
Data di 
notifica/present
azione prevista

Data del tacito 
accordo/dell'ap
provazione 
della 
Commissione

Inizio previsto 
dell'attuazione 
(anno, 
trimestre)

Data di 
completamento 
prevista

Asse prioritario / priorità 
d'investimento

Stato attuale di 
attuazione - 
progresso 
finanziario (% 
delle spese 
certificata alla 
Commissione 
rispetto ai costi 
ammissibili 
totali)

Stato attuale di 
attuazione - 
progressi materiali 
della fase principale 
di attuazione del 
progetto

Output principali Data della firma del 
primo contratto 
d'opera

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per 
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Progressi

Sezione non pertinente per il POR Lazion FSE 2014-2020.
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC CCI Fase di 
attuazione del 
PAC

Costi 
ammissibili 
totali

Sostegno pubblico 
totale

Contributo del PO 
al PAC

Asse 
prioritario

Tipo di PAC Presentazione 
alla 
Commissione 
(prevista)

Inizio 
dell'attuazione 
[previsto]

Completamento 
[previsto]

Output e risultati 
principali

Spese 
ammissibili 
totali 
certificate alla 
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI 

ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50, 
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - Occupazione 

Per quanto riguarda l’Asse I le risorse finanziarie impegnate sono pari a € 
44.691.285,20, pari al 10,8% dell’importo programmato. In termini di realizzazioni 
fisiche, al 31/12/2016, le operazioni selezionate nell’ambito dell’Asse I sono 277. Gli 
interventi hanno interessato 22.736 persone, con una prevalenza degli uomini (56%) 
rispetto alle donne (44%). Sono stati intercettati principalmente gli inattivi (90% circa 
del totale dei destinatari) e in misura minore i disoccupati (9,3%). I giovani con meno di 
25 anni costituiscono il 91% dei destinatari, mentre coloro che possiedono al massimo 
un diploma di istruzione secondaria inferiore sono il 92%. Gli interventi hanno visto 
anche la partecipazione di 1.316 persone con disabilità, pari al 6% dei destinatari totali 
dell’Asse 1.

Rispetto ai target associati al conseguimento della riserva di efficacia dell’Asse 
(Performance Framework, cfr. tab. 5), gli indicatori di riferimento (fisico e finanziario) 
al 31/12/2016 evidenziano una parziale difficoltà nella progressione verso gli obiettivi al 
2018: in particolare, mentre il target associato all’indicatore CO 03 “Persone inattive” 
risulta ampiamente conseguito, con riferimento all’indicatore di output CO 01 
“Disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata”, sono stati intercettati 
complessivamente 2.177 soggetti (6,6% del target al 2018).

Tale risultato è stato condizionato, da una parte, dal fatto che alcune importanti 
procedure emanate nel 2015 hanno preso formalmente avvio nel 2016, dall’altra, da un 
parziale sottodimensionamento dell’informazione relativa ai destinatari, dovuto alla fase 
di assestamento delle basi dati sul sistema informativo ancora in corso. Tenuto conto 
che nel corso del 2017 e del 2018 si prevede un’accelerazione nell’attuazione delle 
procedure, in particolare quelle a carattere pluriennale, e l’emanazione di nuovi 
dispositivi rivolti anche ai disoccupati - che dovrebbero determinare un sensibile 
avvicinamento al target 2018 - è comunque stata avviata da parte dell’AdG una 
riflessione circa l’opportunità modificare il target dell’indicatore in questione. Ciò in 
considerazione di molteplici aspetti, tra cui la verifica della coerenza tra i parametri 
utilizzati per la stima del target (ereditati dalla programmazione 2007-2013) e quelli 
effettivamente applicati, che invece discendono per lo più dall’adozione delle opzioni di 
semplificazione dei costi e delle intervenute modifiche normative introdotte dal Job Act 
e dalle misure ad esso collegate, (in particolare, quella sullo stato di disoccupazione ex 
DLgs 150/15).

Con riferimento all’indicatore finanziario, posto che il processo di designazione delle 
Autorità si è concluso il 30.12.2016, non sono ancora state certificate spese a valere 
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sugli Assi del POR. Le attività di gestione e controllo sono comunque state avviate e si 
prevede di procedere alla prima domanda di pagamento entro luglio 2017. Si rileva, 
tuttavia, che oltre al parziale ritardo nell’avvio delle attività sopra riportato, 
sull’avanzamento della spesa incidono anche altri aspetti, come il fatto che alcune 
procedure, per le loro caratteristiche attuative/procedurali, maturano la spesa solo a 
conclusione dell’intervento (ad es. Contratto di Ricollocazione) o al verificarsi di un 
risultato specifico (ad es. inserimento occupazionale). In associazione a tali 
considerazioni, è stata attivata una valutazione sulle traiettorie di spesa associate alle 
procedure in corso e a quelle di prossima emanazione e sull’opportunità di una revisione 
del target finanziario al 2018.

 

Con riferimento alla PI 8.i “Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e 
inattive..” al 31/12/2016 i partecipanti sono 2.359 di cui il 58% uomini e il 42% donne. I 
disoccupati rappresentano circa il 92% del totale (i disoccupati di lunga durata il 78%), 
gli occupati il 6% e gli inattivi l’1,5%. I partecipanti al di sotto dei 25 anni 
rappresentano il 9,7%, mentre quelli di età superiore a 54 anni il 13,6%. Gran parte dei 
destinatari possiede un titolo di istruzione secondaria superiore (52,4%); i destinatari 
con un livello di istruzione terziaria sono il 26%, quelli che possiedono al massimo un 
diploma di scuola secondaria inferiore il 21,6%. Infine, si contano 68 progetti dedicati 
alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro.

Nell’ambito della PI 8.i sono state realizzate le seguenti attività, distinte per struttura 
(AdG/OI).

Autorità di Gestione

Nel corso del 2016 sono proseguite le attività avviate nel 2015 relative a:

 “Interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane”, 
finanziato con risorse a valere sia sull’Asse I sia sull’Asse 2. Con DD G11276 
del 04/10/2016 sono stati ammessi a finanziamento 46 progetti per un impegno 
complessivo di € 5.644.715,91, di cui € 4.583.337,19 a valere sull'Asse I. 
L’iniziativa ha interessato 635 destinatari, di cui il 55% uomini e il 45% donne, 
prevalentemente disoccupati o in cerca di prima occupazione (99%) che 
possiedono almeno un diploma di istruzione secondaria superiore (96%).

 “Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a favore della creazione 
di nuova occupazione delle imprese del Lazio": al 31 dicembre 2016 sono stati 
approvati 12 progetti, per un impegno di € 954.828,47.

Inoltre, per quanto riguarda i servizi al lavoro territoriali è stata affidata alla Città 
metropolitana di Roma Capitale la realizzazione e lo sviluppo del centro per i servizi al 
lavoro “Porta Futuro Testaccio” (DD G02117 del 9/03/2016).

OI Direzione Lavoro

Nel corso del 2016 sono proseguite le attività relative al Contratto di ricollocazione per 
soggetti disoccupati: al 31/12/2016 sono stati approvati 16 progetti, per un impegno pari 
a € 688.302,00. Al 31/12/2016 l’iniziativa ha coinvolto 1.357 partecipanti, di cui il 
46,8% donne e il 53,2% uomini. La maggioranza possiede un livello di istruzione 
secondaria superiore (53% circa), mentre circa il 30% ha al massimo un diploma di 
istruzione secondaria inferiore e il 17% un’istruzione terziaria.
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Durante il 2016, l’OI Direzione Lavoro ha attivato interventi di sostegno 
dell’occupazione femminile attraverso la promozione di contratti di ricollocazione per le 
donne, anche al fine di individuare soluzioni organizzative del lavoro innovative e 
idonee a facilitare l’occupazione delle donne con figli minori a carico. Si è proceduto in 
una prima fase all’emanazione dell’Avviso Pubblico “Candidatura per i servizi del 
Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori" (DD G07099 del 22/06/2016), 
allo scopo di identificare i Soggetti Accreditati ai servizi facoltativi specialistici in grado 
di individuare e facilitare l’adozione di migliori sistemi di organizzazione lavorativa. 
Successivamente è stato pubblicato l’Avviso “Adesione al Contratto di ricollocazione 
per le donne con figli minori”, per selezionare le donne destinatarie (DD G08986 del 
04/08/2016). L’importo programmato dai due Avvisi è rispettivamente pari a € 
2.500.000 e a € 900.000.

Con l’Avviso “Sviluppo dei Piani Welflex Produttività ed equilibrio vita-lavoro 
nell'ambito del Contratto di Ricollocazione” (DD G16230 del 27/12/2016) si prevede 
l’erogazione di un bonus di conciliazione a favore delle donne finalizzato all’acquisto di 
servizi per l’infanzia (importo avviso pari a € 2.550.000).

Infine, con DD G08857 del 02/08/2016, è stato approvato l’Avviso “Bonus 
Occupazionale per le Imprese che assumono a tempo indeterminato disoccupati 
residenti nelle Province di Frosinone e Rieti”, per un importo di 4 Me, che prevede 
l’assegnazione di incentivi all’assunzione per le imprese delle province di Frosinone e 
Rieti, particolarmente colpite dalla crisi economica.

 

Con riferimento alla PI 8.ii “Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei 
giovani…”, al 31/12/2016 sono stati coinvolti 20.377 partecipanti, di cui il 44% donne e 
56% uomini, per la quasi totalità persone inattive (20.368) e al di sotto dei 25 anni 
(20.372). Inoltre tutti i destinatari possiedono un diploma di istruzione secondaria 
inferiore e si contano 1.305 partecipanti con disabilità, pari al 6,4% del totale. In 
particolare, nel corso del 2016 sono proseguite le attività relative all’Avviso 
"FUORICLASSE - Progetti di rafforzamento della partecipazione attiva e dei processi 
di apprendimento da attuare nelle scuole della Regione Lazio”: nell’ambito dell’Asse I 
sono stati ammessi a finanziamento 16 progetti per € 396.142,23;

Sono, poi, state attivate procedure volte a promuovere il miglioramento dei livelli 
occupazionali nel territorio della Regione Lazio, quali il Piano straordinario per il 
rafforzamento delle opportunità per i giovani del Lazio, denominato “Generazioni”, 
(DD G02664 del 21/03/2016) a valere su Asse 1 e Asse 3. Per quanto riguarda l’Asse 1, 
PI 8.ii, il Piano ha previsto, in particolare, un intervento riferito agli “Spazi di lavoro 
collaborativi (Coworking)”, con il quale si promuove l’inserimento lavorativo e 
l’occupazione dei giovani attraverso l’individuazione di spazi comuni di lavoro per 
contribuire a instaurare delle collaborazioni lavorative, stimolare lo scambio di idee, la 
creatività e l’innovazione. L’intervento, affidato a Laziodisu per un impegno pari a € 
5.600.000, prevede ,tra i destinatari finali, liberi professionisti, imprenditori e soggetti in 
cerca di occupazione.

Proseguono, per l’a.s. 2016/2017, i percorsi triennali del “Piano Annuale degli 
Interventi del Sistema Educativo Regionale”, percorsi integrativi rivolti ai giovani in 
uscita dalla scuola secondaria di primo grado volti a contrastare l’abbandono scolastico. 
Nell’a.s. 2015/2016, sono stati finanziati 114 progetti, per un totale di circa 8 Meuro, 
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rivolti a 10.558 partecipanti, di cui il 55,5% uomini e il 44,5% donne.

 

Con riferimento alla PI 8.vii “Modernizzazione delle istituzioni del mercato del 
lavoro...”, nell’ambito del citato “Piano “Generazioni”, l’AdG ha avviato 
un’operazione, rivolta a studenti universitari, laureati e cittadini in età lavorativa, 
denominata “Porta Futuro Network University”. L’intervento, affidato a Laziodisu per 
un impegno pari a € 15.845.289,75, mira a consolidare il network regionale “Porta 
Futuro” attraverso il rafforzamento dei servizi specialistici per il lavoro e la 
predisposizione di azioni innovative.

Nell’ambito del rafforzamento dei servizi al lavoro territoriali l’AdG ha proceduto 
inoltre ad affidare a BIC Lazio S.p.A. la realizzazione dello Spazio Attivo di Latina (DD 
G07586 del 5/07/2016).

Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà 

Nell’ambito dell’Asse 2 sono state impegnate risorse finanziarie pari a € 16.078.049,85, 
pari all’8,9% del totale delle risorse programmate per l’Asse. Per quanto riguarda le 
realizzazioni fisiche, al 31/12/2016, le operazioni selezionate sono 159.

Rispetto ai target associati al conseguimento della riserva di efficacia dell’Asse 
(Performance Framework, cfr. tab. 5), con riferimento all’indicatore di output SO 01 
Famiglie che necessitano di servizi di cura e socio assistenziali, la mancata 
valorizzazione è riconducibile alle modifiche organizzative intervenute durante l’anno 
all’interno della Direzione Salute e Politiche Sociali e che hanno impattato anche sulle 
deleghe ad essa attribuite e sulle funzioni svolte dalla stessa Direzione, direttamente 
connesse alla quantificazione del target SO 01. Con riferimento all’indicatore CO 05 
Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi, l’AdG è impegnata in valutazioni circa le 
modalità di attivazione delle procedure che concorreranno alla sua corretta 
valorizzazione, al fine di garantire il conseguimento del target nei tempi previsti.

Con riferimento all’indicatore finanziario, posto che il processo di designazione delle 
Autorità si è concluso il 30.12.2016, non sono state certificate spese su alcun Asse del 
POR. Tra le attività attualmente in corso e quelle di prossima emanazione a cavallo tra il 
2017 e il 2018, l’Amministrazione ritiene che il target di spesa possa essere raggiunto 
nei tempi previsti.

Con riferimento alla PI 9.i “Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità 
e la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità”, al 31/12/2016 le operazioni 
hanno coinvolto 1.020 destinatari, di cui circa il 40% donne. Le attività hanno 
interessato in gran parte persone inattive (93,7% del totale) e in misura minore i 
disoccupati (64), mentre tra i destinatari non sono presenti i lavoratori. Le persone con 
età inferiore a 25 anni sono il 60% circa del totale, mentre quelle con età superiore a 54 
sono 29 (2,8% del totale). In relazione al titolo di studio, l’89% dei partecipanti possiede 
al massimo un diploma di istruzione secondaria inferiore, mentre il 10% ha un diploma 
di istruzione secondaria superiore e l’1% circa possiede un livello di istruzione terziaria. 
I migranti sono 64 (43 uomini e 21 donne) e rappresentano il 6,3% circa del totale dei 
partecipanti. I destinatari con disabilità costituiscono il 73,8%: di questi la maggioranza 
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è di sesso maschile (57,2%). Tra i partecipanti alle operazioni attivate si rileva infine un 
10% appartenente ad altre categorie di persone svantaggiate. Il numero di progetti 
dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro 
è pari a 184.

In riferimento alla PI 9.i sono state realizzate le seguenti attività, suddivise tra AdG e 
OI.

Autorità di Gestione

Nel corso del 2016 sono proseguite le attività avviate nel 2015 relative all’avviso 
pluriasse “Interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilità delle risorse 
umane”, già descritto nell’Asse 1, cui si rimanda. In riferimento all’Asse 2, con DD 
G11276 del 04/10/2016 sono stati ammessi a finanziamento 16 progetti per un impegno 
di risorse pari a € 1.061.378,72. Al 31/12/2016 l’intervento ha complessivamente 
interessato 169 destinatari, di cui il 71% uomini. Il 62% dei destinatari è risultato 
inattivo, il 7,7% in cerca di prima occupazione, mentre il 30% disoccupato. Rispetto al 
titolo di studio,163 partecipanti possiedono un diploma di scuola secondaria inferiore.

Nell’anno 2016 l’AdG ha, inoltre, avviato una pluralità di interventi in favore di soggetti 
caratterizzati da maggiori fragilità e vulnerabilità. Va in primo luogo citata 
l’approvazione (DD G15684, DD G15685 DD 15899 del 22/12/2016) del Programma di 
interventi finalizzati all'integrazione scolastica e formativa degli allievi con disabilità 
(AEC). Si tratta di un’operazione chiave nell’ambito della programmazione dei servizi 
di assistenza ai disabili che prende le mosse dalle Linee di indirizzo per il servizio di 
assistenza specialistica negli istituti scolastici e formativi del secondo ciclo a.s. 2016-
2017 (DD n. G06262 del 01/06/2016). L’intervento punta a sviluppare la collaborazione 
tra i diversi soggetti e servizi del territorio su cui ricade la presa in carico degli studenti 
disabili (come famiglia, scuola/istituto formativo, ASL, ecc.) al fine di incrementare 
l’integrazione del sistema socio-sanitario, migliorare la valutazione dei bisogni della 
persona e concorrere a una maggiore integrazione scolastica degli allievi disabili. Il 
Programma ha già impegnato risorse pari a € 8.980.300,80, ammettendo a 
finanziamento 93 progetti di istituti scolastici e formativi.

Riguardo agli interventi a sostegno della disabilità in ambito scolastico, proseguono le 
attività relative al Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale per 
l’a.s. 2016/2017 (DGR 409 del 19/07/2016 e DGR 475 del 4/08/2016), con specifico 
riferimento ai percorsi formativi individualizzati per disabili, per un impegno pari a € 
5.171.400 e 45 progetti approvati. Al 31/12/2016, tali percorsi hanno coinvolto 405 
destinatari, di cui il 45% circa donne; nell’86,4% dei casi i partecipanti possedevano al 
massimo il diploma di istruzione secondaria inferiore.

L’AdG ha, poi, attivato un intervento per favorire l’inserimento sociale di giovani che 
sperimentano situazioni di disagio e marginalità, pubblicando l’Avviso 
“Sperimentazione di un Progetto integrato educativo, formativo e di socializzazione per 
ragazzi" (DD G15347 del 19/12/2016). Il progetto punta a supportare i giovani 
nell’inserimento alla vita civile, facilitandone la permanenza nei sistemi di istruzione e 
formazione e l’inserimento nel mondo del lavoro attraverso il conseguimento di 
competenze e professionalità: si configura, quindi, come un progetto integrato basato 
sull’accompagnamento educativo, il sostegno alla socializzazione e al dialogo. I 
destinatari dell’avviso sono individuati nei giovani di età compresa fra gli 11 e i 21 anni, 
provenienti da famiglie in situazione di disagio socio economico e individuati sulla base 
del numero e della composizione del nucleo familiare, dei livelli di reddito (ISEE) o 
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segnalati dai servizi sociali del territorio regionale. L’Avviso prevede una dotazione 
programmata di risorse finanziarie pari a € 250.000: i termini di presentazione delle 
proposte progettuali si sono chiusi il 14 febbraio 2017 e sono attualmente in corso le 
attività di istruttoria.

SRA Direzione Salute e Politiche Sociali (ex OI)

Nell’ambito della PI 9.i, la Direzione Salute e Politiche Sociali ha emanato l’Avviso 
pubblico pluriennale per la presentazione di progetti di “Presa in carico, orientamento e 
accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva” (DD G14928 del 14/12/2016). 
L’Avviso è rivolto ai soggetti del Terzo settore ed ha come destinatari persone in 
particolare situazione di disagio e vulnerabilità, quali donne vittime di violenza, giovani 
disabili, persone con problematiche legate all’uso di stupefacenti e/o sottoposte a 
provvedimento definitivo di condanna. La finalità è quella di realizzare servizi di presa 
in carico di tali soggetti prevedendo un percorso personalizzato di accompagnamento e 
sostegno alla crescita personale e all’inserimento attivo nella società e nel mondo del 
lavoro. L’avviso prevede un totale di risorse finanziarie programmate pari a 24 Meuro.

Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione 

In merito all’Asse 3, al 31/12/2016, gli impegni corrispondono a € 130.369.291,47, pari 
al 54,7% della relativa dotazione. In termini di realizzazioni fisiche, le 112 operazioni 
complessivamente selezionate hanno visto il coinvolgimento di 7.942 partecipanti, 
rappresentati per il 62,7% da donne e per il 37,3% da uomini e prevalentemente inattivi 
(54,5%, a fronte del 45,5% di disoccupati). Rispetto alla ripartizione per classi di età, 
prevalgono i soggetti under 25 (56,4%) su quelli di età compresa tra i 25 e i 54 anni 
(43,5%) mentre, con riferimento al grado di istruzione, il dato riferito ai possessori di 
titoli di livello ISCED 3 e 4 e quelli in possesso di titoli ISCED da 5 a 8 registrano 
percentuali di coinvolgimento, rispettivamente, del 47,2% e del 45,7% (a fronte del 7% 
registrato con riferimento ai possessori di titoli di studio di livello inferiore ISCED 1 e 
2). Di seguito si offre una panoramica delle informazioni relative all’avanzamento delle 
attività articolate per priorità di investimento.

Rispetto ai target associati al conseguimento della riserva di efficacia dell’Asse 
(Performance Framework, cfr. tab. 5), gli indicatori di output previsti risultano già 
allineati agli obiettivi prefissati per il 2018, superandone i valori di riferimento. In 
merito all’indicatore finanziario, posto che il processo di designazione delle autorità si è 
concluso il 30.12.2016, non sono state certificate spese su alcun Asse del POR. Le 
attività di gestione e controllo sono comunque state avviate e si prevede di procedere 
alla prima domanda di pagamento entro luglio 2017 e si ritiene che il target prefissato 
relativo alla spesa certificata al 2018 sarà raggiunto.

Con riferimento alla PI 10.i “Riduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico 
precoce e promozione dell'uguaglianza di accesso a una istruzione prescolare…”, al 
31/12/2016, si riscontra un totale di 555 partecipanti, rappresentati per il 62% da donne. 
Significativo il coinvolgimento di individui di origine straniera, che si attesta al 20% del 
totale dei partecipanti. Con riferimento agli indicatori di risultato, è stato possibile 
quantificare quello relativo ai partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della 
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loro partecipazione all'intervento (CR 03), pari a 373 soggetti (di cui il 60,6% donne).

Nel merito delle procedure, sono proseguite le attività avviate nel 2015 relative a:

 Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale a.s. 2015/16: 
sono stati avviati e portati a conclusione 35 progetti afferenti i percorsi biennali 
per un ad un importo impegnato pari ad € 2.298.000,00 e spese sostenute dai 
beneficiari per € 1.467.951,44. Tali progetti hanno coinvolto 532 partecipanti 
rappresentati dal 60,3% da donne e dal 39,7% da uomini;

 Avviso pubblico “Professional orienting study visit - Sperimentazione di 
esperienze di studio finalizzate all'orientamento professionale post diploma” 
rivolte agli studenti dell'ultimo biennio delle scuole superiori, con la concessione 
di contributi alle scuole secondarie statali di secondo grado per la realizzazione 
di visite studio per l’orientamento professionale o formativo dei ragazzi sul 
quale sono stati finanziati 9 progetti per un importo pari a € 19.700,00;

 Avviso pubblico “Fuoriclasse”: Progetti di rafforzamento della partecipazione 
attiva e dei processi di apprendimento da attuare nelle scuole della Regione 
Lazio, sul quale sono stati avviati 57 progetti per un importo impegnato di € 
538.148,46;

 Servizio di animazione e accompagnamento alla realizzazione degli interventi di 
cui all'Iniziativa "Fuoriclasse", rispetto al quale si registra un impegno di € 
153.720,00 a cui corrispondono spese sostenute dai beneficiari pari ad € 
48.944,45.

Nel corso del 2016, l’AdG ha finanziato due interventi rivolti a giovani adolescenti delle 
scuole del territorio regionale, nell’ottica della prevenzione del fenomeno della 
dispersione scolastica. Si tratta in particolare di:

 Progetto integrato di Didattica Digitale per le scuole della Regione Lazio 
(approvato con DD G10251 del 13/09/2016) e relative consegne complementari 
(approvate con DD G15322) per un impegno pari ad € 3.680.481,36, che, 
coerentemente con quanto previsto dalla Legge “Buona Scuola”, si propone di 
riportare al centro la didattica laboratoriale mediante la dotazione di strumenti 
informatici (piattaforma web e tablet) che favoriscano la realizzazione di un 
moderno sistema di apprendimento digitale;

 Realizzazione di un breve video clip in infonografia della durata di circa un 
minuto che consenta di veicolare le informazioni relative al progetto KIT 
SCUOLA 3D (approvato con DD G14792 del 13/12/2016) finalizzato a 
supportare il processo di digitalizzazione delle scuole.

 

Con riferimento alla PI 10.ii “Miglioramento della qualità e dell'efficacia dell'istruzione 
superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa…”, al 31/12/2016 i partecipanti 
sono 7.287 contraddistinti da una leggera prevalenza di soggetti inattivi (52%) su quelli 
privi di un impiego (48%) e di under 25 (53,3%). Rispetto al grado di istruzione 
posseduto, prevalgono i soggetti in possesso di titoli di studio di livello ISCED 3 o 4 su 
quelli in possesso di titoli ISCED da 5 a 8 (50,8% a fronte del 49,2%).

Nel corso del 2016 sono proseguite le attività avviate nel 2015 relative a:

 Programma “Torno subito ed. 2015”, per il quale si registrano impegni pari a 19 
Meuro e spese sostenute dai beneficiari pari a15 Meuro. In termini di 
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realizzazioni fisiche l’iniziativa ha visto il coinvolgimento di 1.142 partecipanti 
a prevalenza femminile (59% a fronte del 41% maschile) in possesso, per la 
maggior parte, di titoli di studio di livello compreso tra 5 e 8 (85,7%) e in cerca 
di primo impiego (55,3%).

Come anticipato, nel 2016 è stato approvato il Piano straordinario pluriasse 
“GENERAZIONI” (DD G02664 del 21/03/2016) che, a valere sull’Asse 3 e, 
specificatamente, sulla PI 10.ii, ha riguardato i seguenti interventi:

 Progetto “In studio”, finalizzato all’erogazione di assegni formativi a supporto di 
studenti universitari meritevoli che vivono in condizioni di disagio economico, 
per un impegno di 30 Meuro a cui corrispondono spese sostenute dai beneficiari 
per € 5.070.000,00;

 Progetto “Torno subito ed. 2016” il quale, in continuità con quanto realizzato 
negli anni precedenti, offre impulso all’innalzamento del livello di competenze 
di studenti universitari e laureati ai fini di un loro più immediato inserimento nel 
mercato del lavoro. In termini finanziari, l’edizione 2016 prevede un impegno 
pari a € 67.282.187,65 e spese sostenute dai beneficiari pari ad € 7.930.000,00.

 

Con riferimento alla PI 10.iv “Miglioramento dell’aderenza al mercato del lavoro dei 
sistemi di insegnamento e di formazione, favorendo il passaggio dalla istruzione al 
mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e 
migliorandone la qualità…”, al 31/12/2016 si riscontra un totale di 100 partecipanti, 
costituiti per il 54% da donne e per il 46% da uomini. Prevalgono i soggetti di età 
compresa tra i 25 e i 54 anni (54%) in possesso di un titolo di studio di livello ISCED 3 
o 4 (53%), seguiti da quelli detentori di titoli ISCED da 5 a 8 (44%).

Nel corso dell’annualità 2016 sono proseguite le attività avviate nel 2015 attinenti il 
progetto “Scuola tematica ACT - Officina Pasolini”, affidato con DD G13095 del 
29/10/2015 a Laziodisu, rispetto al quale si registrano impegni pari a € 1.801.200,00 e 
spese sostenute dai beneficiari pari a € 821.436,77. Il progetto ha coinvolto 85 
partecipanti, tutti disoccupati, equamente distribuiti tra uomini e donne e rappresentati, 
per il 51,8%, da soggetti in possesso di titoli di studio di livello ISCED 3 o 4.

Nel corso del 2016 l’AdG ha attivato inoltre i seguenti interventi:

 Avviso pubblico pluriennale “Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la 
formazione continua" (DD G04454 del 2/5/2016), finalizzato all’attivazione di 
interventi formativi (corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione) 
in favore di lavoratrici e lavoratori in modalità aziendale (linea 1), 
interaziendale, settoriale e territoriale (linea 2) e di titolari di aziende e lavoratori 
autonomi a supporto della diffusione di processi di cambiamento organizzativo, 
dell’acquisizione di competenze e strumenti utili alla gestione innovativa delle 
organizzazioni, anche in termini di responsabilità sociale (linea 3). Al 
31/12/2016 risultano ammessi a finanziamento (DD G16464 del 28.12.2016) 82 
progetti a valere sulla linea 1, 37 sulla linea 2 e 27 a valere sulla linea 3;

 Gara comunitaria a procedura aperta per l'individuazione di un Organismo 
Intermedio cui affidare la gestione di una Sovvenzione globale finalizzata al 
consolidamento delle competenze degli operatori per l'internazionalizzazione e 
l'innovazione del settore audiovisivo (DD G01937/2016) aggiudicata alla 
Società consortile ASS.FOR.SEO con DD G16237 del 27/12/2016;
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 Convenzione con la Città metropolitana di Roma finalizzata alla realizzazione di 
scuole tematiche del cinema “Gian Maria Volonté”, del Sociale “Agorà” e 
Scuola delle Energie (approvata con DD G02117 del 09/03/2016) per la quale si 
registra un impegno pari ad € 5.595.000,00 a cui corrispondono spese sostenute 
dai beneficiari per un totale di € 652.750,00.

Asse prioritario 4 - Capacità istituzionale e 
amministrativa 

Per quanto riguarda l’Asse 4, il totale degli impegni giuridicamente vincolanti è pari a € 
1.900.000 e rappresenta il 5,7% del totale delle risorse programmate per tale Asse. Per 
quel che concerne le realizzazioni fisiche, le operazioni selezionate sono pari a 2.

Rispetto ai target associati al conseguimento della riserva di efficacia dell’Asse 
(Performance Framework, cfr. tab. 5), l’avanzamento dell’indicatore di output previsto, 
benché ancora non allineato agli obiettivi prefissati per il 2018 (CO 22 - Numero di 
progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, 
regionale o locale: 25%) non presenta criticità nel percorso di avvicinamento al target. 
Le attività utili alla valorizzazione dell’indicatore sono state, infatti, avviate ed è in 
previsione l’emanazione di procedure che consentiranno di garantire il conseguimento 
del target nei tempi previsti.

Con riferimento all’indicatore finanziario, posto che il processo di designazione delle 
Autorità si è concluso il 30.12.2016, non sono state certificate spese su alcun Asse del 
POR. Tra le attività attualmente in corso e quelle di prossima emanazione a cavallo tra il 
2017 e il 2018, l’Amministrazione ritiene che il target di spesa possa essere raggiunto 
nei tempi previsti.

Con riferimento alla PI 11.i “Investimento nella capacità istituzionale e nell’efficacia 
delle amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e 
locale e nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona 
governance” sono state realizzate le attività descritte di seguito.

L’Autorità di Gestione ha approvato l’attuazione del “Piano regionale di formazione per 
la qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholder” 
con DD G13258 del 09/11/2016. Il Piano è approvato anche dal responsabile del PRA 
con DD G06783 del 16/06/2016 e la sua realizzazione è stata inizialmente affidata 
all’Associazione “Agenzia Sviluppo Amministrazioni Pubbliche” (ASAP), associazione 
della Regione Lazio che opera quale strumento di innovazione organizzativa, 
formazione, aggiornamento, qualificazione e perfezionamento del personale dipendente 
della Regione Lazio. Successivamente, a causa dello scioglimento dell’Associazione 
ASAP, l’attuazione del Piano è stata affidata a LazioCrea (DD G14409 05/12/2016).

Il Piano formativo è indirizzato in primo luogo alle strutture delle Autorità e delle 
società partecipate e controllate dalla Regione Lazio che sono coinvolte nella 
programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione dei Fondi strutturali e 
d'investimento europei (Fondi SIE). Inoltre, si rivolge anche ai principali stakeholder 
istituzionali, comprendendo i Comuni coinvolti nelle operazioni della politica regionale 
europea. Il Piano mira quindi a migliorare la qualità dei servizi erogati dalla Regione, 
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puntando a incrementare l’efficienza e l’efficacia dell’attuazione delle iniziative 
finanziate a valere sui Fondi SIE, migliorando anche complessivamente l’azione 
amministrativa della Regione e degli altri attori coinvolti. Il Piano prevede impegni per 
€ 1.300.000.

Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica 

Per quanto concerne l’Asse 5, al 31/12/2016, il totale degli impegni giuridicamente 
vincolanti ammonta a € 12.868.158,49. Ponendo in relazione il totale degli impegni con 
la dotazione complessiva di Asse, emerge una percentuale di avanzamento finanziario 
pari al 35,6%. Con riferimento all’avanzamento delle realizzazioni fisiche, le operazioni 
selezionate ammontano complessivamente a 17.

Con riferimento all’obiettivo tematico AT1 “Rafforzare i processi di programmazione, 
attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal 
Programma Operativo”, nel corso del 2016 sono proseguite le attività a valere sul 
Progetto di assistenza tecnica istituzionale alle Regioni e Province autonome POR 2014-
2020, approvato con DD G11144 del 21/09/2015 e quelle attinenti l’approvazione del 
Piano di fattibilità e dello schema di Convenzione tra Regione Lazio (Direzione 
regionale Formazione, Ricerca e innovazione, Scuola e università, Diritto allo studio) e 
LazioCrea (ex LAit Spa) nell’ambito del servizio di progettazione e sviluppo del Nuovo 
Sistema Informativo di gestione del POR FSE Lazio 2014-2020 (già approvato con DD 
G11938 del 5/10/2015).

Osservando la sola annualità 2016, al 31/12/2016, le procedure avviate dall’AdG a 
valere sull’obiettivo tematico considerato riguardano:

 “Servizio di Assistenza Tecnica - Servizi complementari” affidato in via 
definitiva con DD G08055 del 13/07/2016 al RTI aggiudicatario del servizio di 
assistenza tecnica all'Autorità di Gestione e all'Autorità di Certificazione del 
POR Lazio FSE 2014/2020, per un importo (impegni giuridicamente vincolanti) 
pari ad € 2.886.568,80;

 “Servizi di assistenza tecnica alla Cabina di Regia regionale per la 
programmazione e l'attuazione unitaria delle politiche regionali per lo sviluppo e 
la coesione economica, sociale e territoriale finanziate dai Fondi SIE e dalle altre 
risorse finanziarie ordinarie e/o aggiuntive 2014-2020”, affidato con DD 
G05955/2016 alla società Lazio Innova S.p.A. Per la presente procedura il 
valore degli impegni si attesta ad € 1.333.644,27;

 "Accompagnamento alla predisposizione di interventi per l'innovazione 
nell'ambito del POR FSE 2014-2020 della regione Lazio" affidato, ai sensi 
dell'art. 125, comma 11, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i. 
direttamente alla società Consorzio A.A.STER S.r.l., mediante DD 
G02656/2016, per un impegno pari ad € 39.800,00 a cui corrisponde un totale di 
spese sostenute dai beneficiari per € 39.800,00;

 Servizi di assistenza tecnica e manutenzione del sistema prototipale di gestione e 
monitoraggio del POR FSE Lazio 2014-2020, affidato con DD G03439 del 
08/04/2016 per un totale di impegni di € 29.280,00.
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Con riferimento alle restanti procedure attivate nel corso del 2016 queste riguardano 
prevalentemente conferimento di incarichi per specifiche attività professionali, 
affidamenti di servizi minori e spese di pubblicazione attinenti a procedure di gara. Si 
tratta nello specifico di:

 Conferimento incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa per la durata 
di 24 mesi del candidato idoneo a seguito di espletamento della selezione per il 
conferimento di incarichi professionali, di cui alla DD G15257 del 19/12/2016, 
nell’ambito del progetto "Ricerca professionalità per il sostegno alle attività di 
valorizzazione delle figure professionali e delle imprese sul tema della 
promozione del territorio" a cui corrispondono impegni pari ad € 110.000,00;

 Servizio di coffee break e lunch per la riunione del 24/05/2016 del Comitato di 
Sorveglianza congiunto del POR Lazio FSE 2014 - 2020 e POR Lazio FSE 2007 
– 2013, di cui alla DD G06720 del 14/06/2016, a cui corrisponde un totale di 
impegni di € 2.552,00;

 Spese di pubblicazione di esito della gara comunitaria ad evidenza pubblica a 
procedura aperta per l'affidamento del servizio di assistenza tecnica all'Autorità 
di Gestione e all'Autorità di Certificazione del POR LAZIO FSE 2014/2020, di 
cui alla DD G03373 del 06/04/2016, a cui corrisponde un impegno di € 
1.723,30;

 Spese di pubblicazione di indizione di procedura aperta per l'individuazione di un 
Organismo Intermedio cui affidare la gestione di una Sovvenzione globale 
finalizzata al consolidamento delle competenze degli operatori per 
l'internazionalizzazione e l'innovazione del settore audiovisivo, di cui alla DD 
G03753 del 15/04/2016, per un impegno pari ad € 3.401,50.

 

Per ciò che concerne l’obiettivo tematico AT3 “Rafforzare il sistema di comunicazione 
e informazione del Programma Operativo”, nel corso dell’annualità 2016, con DD 
G13098/2016, l’AdG ha affidato alle società Lazio Innova S.p.A. e Lazio Crea S.p.A. i 
servizi a supporto della Strategia unitaria per le attività di comunicazione e 
informazione della programmazione 2014-2020 dei Fondi SIE rispetto ai quali si 
registra un impegno di risorse complessivo di € 1.578.842,00.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parità fra uomini e donne e prevenire la 
discriminazione, in particolare l'accessibilità per le persone con disabilità, e i dispositivi attuati per 
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni 
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)

Tra gli interventi avviati dalla Regione Lazio volti a promuovere la parità fra uomini e 
donne e a prevenire la non discriminazione ed, in particolare, l'accessibilità per le 
persone con disabilità, si richiamano i seguenti avvisi.

Iniziative specifiche per la promozione delle pari opportunità fra uomini e donne:

 Avviso pubblico "NIDI AL VIA - Contributi per l’aumento dell’offerta di posti 
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nido" (Asse 2), finalizzato al sostegno finanziario per l’apertura di nuovi servizi 
per l’infanzia (asili nido), attraverso la sottoscrizione di Protocolli di Intesa con i 
Comuni del Lazio aderenti all’iniziativa;

 Avviso pubblico "Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli 
minori" (Asse 1), al fine di contribuire al miglioramento dell’occupazione 
femminile e alla riduzione della correlata disparità in termini di presenza attiva 
nel mercato del lavoro regionale;

 Avviso pubblico "Sviluppo dei Piani Welflex Produttività ed equilibrio vita-
lavoro nell'ambito del Contratto di Ricollocazione" (Asse 1), finalizzato a 
facilitare l’inserimento lavorativo delle donne destinatarie del Contratto di 
Ricollocazione per le donne con figli minori e ad incentivare i datori di lavoro 
privati a migliorare le condizioni organizzative per favorire l’assunzione delle 
donne con impegni di cura.

Iniziative specifiche in favore delle persone con disabilità e interventi diretti a 
sviluppare l'integrazione sociale degli immigrati:

 Piano istruzione e formazione iniziale - percorsi per disabili (Asse 2): 
nell’ambito dei Piani Annuali degli Interventi del Sistema Educativo Regionale 
sono state attivate specifiche linee di azione di percorsi mirati e/o 
individualizzati per gli allievi disabili;

 Programma di interventi finalizzati all'integrazione scolastica e formativa degli 
allievi con disabilità (Asse 2), che si attua nell’ambito del quadro regolamentare 
definito con le Linee di indirizzo per il servizio di assistenza specialistica negli 
istituti scolastici e formativi del secondo ciclo a.s. 2016-2017. Le iniziative 
promuovono il rapporto di collaborazione tra scuola/istituto formativo, famiglia, 
ASL e tutti i servizi del territorio che hanno in carico lo studente/essa, al fine di 
fornire attraverso un sistema integrato strumenti per la valutazione dei bisogni 
della persona ai fini dell’integrazione scolastica e più in generale per il suo 
progetto di vita;

 Avviso "Progetti d'integrazione sociale a favore delle vittime di tratta a scopo di 
sfruttamento sessuale” (Asse 2), con la promozione di iniziative volte a 
contrastare i fenomeni di grave sfruttamento sessuale nei confronti di persone 
vittime di tratta, spesso di origine migrante, attraverso percorsi individuali 
formativi e lavorativi che favoriscano l’integrazione sociale e l’uscita dalle 
situazioni di sfruttamento;

 Avviso Pubblico pluriennale - Interventi di sostegno alla qualificazione e 
all'occupabilità delle risorse umane (Asse 2) che prevede una specifica linea di 
azione di interventi formativi integrati per la partecipazione attiva e l’inclusione 
lavorativa e professionale di immigrati, nomadi, detenuti ed ex detenuti, disabili, 
persone in condizione di povertà, ed altre persone a rischio di marginalità 
economica e sociale.

L’AdG, in base ai criteri di selezione approvati dal CdS, prevede, inoltre, l’applicazione 
di criteri valutativi/priorità per garantire le pari opportunità genere o a favorire 
destinatari che presentano maggiori fragilità e sono a rischio di marginalità economica e 
sociale.
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11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, 
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

In linea generale, quella dello sviluppo sostenibile è una priorità su cui l’AdG pone 
particolare attenzione sia in termini di programmazione operativa (emanazione 
procedure di evidenza pubblica), sia di selezione dei progetti ammessi a finanziamento. 
L’attenzione allo sviluppo sostenibile è infatti garantito in modo trasversale 
nell’attuazione del Programma, rispetto alla quale l’Amministrazione ha previsto che, 
tra i criteri di valutazione adottati per la selezione delle operazioni approvati dal 
Comitato di Sorveglianza, figurino quelli in grado di garantire il conseguimento delle 
priorità trasversali, tra cui quelle dello sviluppo sostenibile, nella sua dimensione 
ambientale e sociale.

In termini di programmazione operativa, il FSE può contribuire con azioni che puntino 
indirettamente agli obiettivi di sostenibilità ambientale, attraverso il rafforzamento 
dell’offerta formativa e delle opportunità occupazionali in alcuni settori a vocazione 
ambientale e legate ad un uso efficiente delle risorse naturali. A tal fine, si segnala, 
nell’ambito dell’Asse 1:

 avviso pubblico “MESTIERI - Work experience e sperimentazione di strumenti e 
metodologie per la valorizzazione delle imprese artigiane ed il recupero dei 
mestieri tradizionali del Lazio” (DD G15764 del 15/12/2015): sostiene le attività 
artigianali e delle PMI produttive, assegnando loro un’importante ruolo nello 
sviluppo locale e per il rilancio del territorio, anche in una prospettiva di 
sostenibilità. Tra gli obiettivi dell’avviso vi è quello di rafforzare le prospettive 
di sviluppo e crescita di imprese e mestieri tradizionali portatori di elevati gradi 
di professionalità e qualità e favorire l’interscambio di competenze tra mestieri;

 avviso pubblico “Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a 
favore della creazione di nuova occupazione delle imprese del Lazio” (DD 
G15763 del 15/12/2015): interventi di formazione per disoccupati e inoccupati 
finalizzati all’inserimento lavorativo, i cui contenuti formativi sono stati definiti 
sulla base di una stretta interazione con le imprese operanti sul territorio, 
prendendo a riferimento l'insieme dei settori, tradizionali e innovativi, che 
caratterizzano la struttura economica regionale, concentrando l’attenzione con 
quelli afferenti le Aree di Specializzazione identificate all’interno della Smart 
Specialisation Strategy (S3) regionale e comunque in fase di crescita come 
quello della green economy, blue economy e dell’innovazione tecnologica;

 nell’ambito del Piano Generazioni (DD G02664 21/03/2016) - Progetto 
Coworking: si promuove una serie di attività collaborative, capaci di 
promuovere innovazione nell'ambito delle comunità territoriali, sostenendo i 
processi di sviluppo locali.

A valere sull’Asse 3, infine, si segnala la realizzazione delle scuole tematiche, tra cui la 
Scuola delle Energie, nell’ambito di una convezione tra l’AdG e la Città metropolitana 
di Roma Capitale (DD n. G02117 del 09/03/2016). La Scuola, nata dalla partnership tra 
Enea e Città metropolitana di Roma Capitale, è una struttura per la formazione 
professionale di operatori del settore energetico volta a promuovere le tecnologie per la 
produzione di energie da fonti rinnovabili e per il risparmio energetico e la diffusione di 
conoscenze e competenze tecniche per la progettazione, installazione e manutenzione di 
impianti e sistemi.
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11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici 
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR)

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%)

1 22.345.642,60 10,79%

3 65.184.645,74 54,66%

Totale 87.530.288,34 19,40%

In termini di programmazione operativa, il FSE può contribuire con azioni che puntino 
indirettamente agli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici, attraverso il 
rafforzamento dell’offerta formativa e delle opportunità occupazionali in alcuni settori a 
vocazione ambientale e legate ad un uso efficiente delle risorse naturali. In particolare, 
gli interventi messi in atto contribuiscono complessivamente con € 87.530.288,34 
attraverso il sostegno dei processi di riconversione attraverso una riqualificazione della 
manodopera e la promozione dello sviluppo sostenibile, nell’ambito di procedure 
attuate, in parte, nell’ambito dell’Asse 1 (tra cui i più rilevanti sono connessi agli avvisi 
pubblici relativi agli interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilità delle 
risorse umane, al progetto Mestieri, al Progetto Coworking nell’ambito del Piano 
Generazioni) e dell’Asse 3 (in particolare, le due edizioni del progetto Torno Subito). 

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
Il coinvolgimento del partenariato ha svolto un ruolo fondamentale a partire sin dalla 
fase di preparazione del POR FSE (Lazio Idee). In fase di attuazione del Programma, 
accanto al Comitato di Sorveglianza - istituito con DGR 83/2015 e convocato il 
27.05.2015, il 24.05.2016 e consultato con procedura scritta a giugno 2016 - e alla 
Cabina di Regia (composta dagli Assessori responsabili dei programmi finanziati con 
Fondi SIE e dai direttori delle direzioni regionali che svolgono il ruolo di AdG), la 
Regione si è dotata di un Piano di attuazione della governance del processo 
partenariale (approvato con DD G05336 del 30.04.2015) che definisce obiettivi, regole 
e strumenti da utilizzare per il confronto con il “partenariato strutturato” (partenariato 
socio-istituzionale) e con il “partenariato aperto”, rappresentante la società civile nelle 
sue varie forme. Il coinvolgimento del partenariato istituzionale è garantito attraverso i 
lavori dei Tavoli tematici che - operando anche per mezzo di strumentazioni telematiche 
(teleconferenze, area web dedicata) - vengono attivati per il confronto e la discussione 
su tematiche specifiche. Con riferimento al partenariato “aperto”, il coinvolgimento è 
garantito principalmente attraverso l’area web creata sul sito www.lazioeuropa.it, uno 
spazio informativo e alla interattivo con la platea (selezionata attraverso un accesso 
controllato) e con l’organizzazione di eventi divulgativi e di scambio, anche attraverso il 
supporto dell’area web.

Tra le iniziative più significative del 2016, si segnalano:

 l’organizzazione di tre giornate formative (11/10/2016, 26/10/2016, 14/11/2016) 
rivolte ai potenziali beneficiari (enti di formazione, imprese, istituti scolastici, 



IT 152 IT

ASL, ecc.), per supportarli sugli aspetti gestionali, di attuazione e 
rendicontazione (inclusa la presentazione dei format relativi ai modelli da 
utilizzare) dei progetti presentati in risposta agli avvisi pubblici: Mestieri, 
Interventi rivolti alla qualificazione delle risorse umane a favore della creazione 
di nuova occupazione delle imprese del Lazio, Fuoriclasse e Interventi di 
riqualificazione in Operatori Socio Sanitari;

 l’organizzazione di un seminario divulgativo (4/11/2016), presso l’aula Magna di 
Economia dell’Università Roma Tre, quale momento di confronto tra Regione, 
partenariato istituzionale e gli operatori del lavoro e della formazione attivi sul 
territorio regionale sui temi del riconoscimento dei crediti, sulla certificazione 
delle competenze e sulle evoluzioni del contesto nazionale, con particolare 
riguardo al quadro nazionale delle qualificazioni. In tale occasione, è stata 
presentata la sperimentazione finalizzata alla costruzione del sistema regionale 
integrato di riconoscimento e certificazione delle competenze;

 consultazione e partecipazione al processo di aggiornamento e manutenzione del 
Repertorio dei profili regionali. In particolare, sono state richieste le 
designazioni ai componenti del comitato di sorveglianza rappresentanti il 
partenariato - molti dei quali rappresentano anche gli organismi previsti dalla 
Commissione di concertazione regionale - al fine di costituire il comitato tecnico 
regionale, che svolge compiti di analisi tecnica e contenutistica delle varie 
istanze supportando la Regione nelle decisioni di accoglimento o meno delle 
stesse.

 

Il partenariato, infine, interviene anche in fase di valutazione del POR, così come 
previsto dal Piano di Valutazione per il quale si rimanda al par. 12.1.



IT 153 IT

12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITÀ 
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle 
valutazioni
Il Piano di Valutazione è stato redatto a fine 2015, attraverso un lavoro partecipato delle 
strutture regionali coinvolte nella gestione del POR FSE e del NUVV. A seguito della 
prima presentazione del PdV sono state recepite le osservazioni formulate dal Comitato 
di Sorveglianza e, conseguentemente, è stata attivata la seconda procedura scritta di 
approvazione, che si è conclusa il 08/03/2016. Il Piano di Valutazione è stato pubblicato 
sul portale LazioEuropa, nello spazio dedicato ai documenti di PO FSE 2014 – 2020, al 
link http://lazioeuropa.it/files/160413/por_fse_2014_2020_piano_valutazione.pdf.

 

 

Le AdG FSE e FESR, come previsto dall’Accordo di Partenariato, nel quadro di una 
visone unitaria della valutazione, hanno inoltre congiuntamente nominato il Referente 
organizzativo per le attività di valutazione, individuato nel Direttore del Nucleo di 
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (Det. G07335/2016). Tale nomina ha 
rappresentato un passaggio importante per l’attuazione del Piano, in particolare per la 
struttura della governance. Infatti, come affermato nel PdV, “la necessità di garantire 
efficienza ed efficacia delle attività di valutazione implica il coinvolgimento di adeguate 
risorse umane ed organizzative volte a sostenere la gestione e l’attuazione dei processi 
valutativi stessi. A tal fine, l’assetto organizzativo per le attività di valutazione è stato 
definito tenendo conto […] del Piano di rafforzamento amministrativo della Regione 
Lazio, alla luce dell’evoluzione del Piano di Valutazione nella prospettiva di 
governance unitaria dei fondi SIE.”

La prima azione per l’implementazione del PdV si è svolta in coordinamento con il 
FESR ed ha riguardato la formazione, infatti per la redazione dello specifico Piano della 
Formazione si sono svolti incontri con il Nucleo di Valutazione e Verifica degli 
Investimenti Pubblici, in esito ai quali è stata formulata alle AdG la proposta di azioni 
formative. Il Piano di Formazione, presentato nei CdS FSE e FESR 2016, è stato 
definitivamente approvato nell’ambito del Piano di Rafforzamento Amministrativo, 
finanziato con le risorse FSE OT 11, con determinazione G06783 del 15 giugno 2016. 
Nel suddetto Piano è prevista un’area tematica dedicata al “Monitoraggio e 
Valutazione” articolata nei tre percorsi formativi illustrati di seguito.

1. Analisi, monitoraggio e valutazione delle politiche co-finanziate con i Fondi SIE, 
con questo percorso si intendono offrire contenuti formativi relativi a 
Monitoraggio, Analisi di implementazione di una politica, Analisi degli effetti di 
una politica, Laboratorio per la gestione operativa dei piani di valutazione, 
Terms of References, Tecniche per comunicare in modo efficace gli esiti delle 
valutazioni.

2. La valutazione dei Fondi SIE, relativo agli Indicatori del POR, al ruolo della 
valutazione nella gestione delle politiche, e all’interpretazione e l’uso dei 
risultati

3. Metodologie e strumenti per la valutazione delle opere pubbliche e di pubblica 
utilità, questo percorso formativo approfondirà i contenuti relativi alla 



IT 154 IT

valutazione e analisi ex-ante per una sana programmazione e formulazione 
progettuale, alla valutazione e analisi in itinere per migliorare la realizzazione e 
conseguire i risultati attesi, alla valutazione e analisi ex-post per promuovere 
senso di responsabilità e trasparenza, affrontando anche, attraverso esercitazioni 
puntuali, particolari casi di studio,.

 

Il crono programma del PdV colloca le prime due analisi valutative nel quarto trimestre 
2016. Il Referente organizzativo delle attività di valutazione ha costituito pertanto 
appositi Gruppi di lavoro (Det.G08849/2016), composti dal NUVV, componenti 
dell’AdG e da rappresentanti delle Direzioni regionali coinvolte nell’attuazione del PO 
FSE. Tali valutazioni sono realizzate direttamente da risorse interne della Regione, in 
quanto consistono in analisi di contesto finalizzate a :

1. Follow up della valutazione ex ante: aggiornamento degli elementi valutativi 
adottati e delle analisi condotte per la Programmazione FSE

2. Valutazione delle basi informative necessarie alle attività di valutazione

 

Le risultanze del lavoro del Gruppo incaricato della prima valutazione sono confluite 
nel documento “Rapporto di aggiornamento Valutazione ex ante PO FSE Lazio 2014-
2020”, trasmesso nel mese di dicembre 2016 all’ADG e al Referente organizzativo, e 
pubblicato sul portale LazioEuropa.

Le attività del secondo gruppo si sono articolate nella ricognizione delle basi dati 
disponibili - sia interne che esterne all’Amministrazione - e nell’analisi delle 
potenzialità informative del sistema di gestione e monitoraggio del PO FSE, ai fini della 
valorizzazione degli indicatori di output e di risultato. Le attività di redazione del report 
sono in fase di conclusione.

In merito alle procedure per l’individuazione dei valutatori esterni, nel mese di 
settembre, sulla base della Det. G10938/2016 del Referente organizzativo, il Nucleo di 
Valutazione, attraverso un apposito avviso pubblico, ha avviato la procedura per 
“Istituzione dell'Elenco di Operatori Economici da consultare per l'acquisizione dei 
servizi di analisi e valutazione previsti dai Piani di Valutazione del POR FSE 2014-2020 
e del POR FESR 2014-2020”.

L’elenco regionale degli operatori economici ritenuti idonei, a seguito di istruttoria, a 
svolgere servizi/attività di valutazione, rappresenta lo strumento considerato più agevole 
per l’effettuazione di singole valutazioni, mirate ad analizzare gli esiti prodotti da 
specifici Interventi e Avvisi. La gestione delle procedure di evidenza pubblica per 
l’individuazione dei Valutatori è assicurata dall’AdG FSE.

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicità dei fondi attuate nel quadro della strategia 
di comunicazione
La Regione Lazio ha adottato, con DGR n. 252/2015, la Strategia unitaria per le attività 
di comunicazione e informazione relative alla programmazione 2014-2020 dei Fondi 
SIE ed ha approvato e diffuso, sempre nel 2015, il “Manuale di stile del POR FSE Lazio 
2014–2020” e le “Linee Guida per i beneficiari del Fondo Sociale Europeo”. Con DGR 
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n. 455/2016, le Società Lazio Innova S.p.A. e LazioCrea S.p.A. sono state individuate 
quali “soggetti attuatori” delle operazioni connesse alla realizzazione delle azioni 
previste nel Piano di Comunicazione e successivamente, con DD G11714 del 13 ottobre 
2016, sono stati approvati, coerentemente con gli obiettivi globali, i gruppi di 
destinatari, le azioni e gli strumenti operativi definiti nel Piano, i Piani operativi di 
Comunicazione e Informazione della Programmazione 2014-2020 dei Fondi SIE, 
rispettivamente per Lazio Innova S.p.A. e per LazioCrea S.p.A.

Lo strumento principale per la diffusione della programmazione nazionale e europea per 
lo sviluppo economico e sociale del territorio regionale è il portale “Lazio Europa – Il 
Portale dei finanziamenti comunitari e regionali”, nel quale è presente una sezione 
relativa al POR FSE Lazio 2014/20, finalizzata alla diffusione di dati ed informazioni 
relativi ad obiettivi, opportunità e risultati del Programma, con news e documentazione 
di interesse su bandi e avvisi.

 

Iniziative attivate nel biennio 2015-2016. 

Evento di lancio del PO FSE 2014-2020: il 24 giugno 2015, presso l’Auditorium Parco 
della Musica a Roma è stata presentata al pubblico la programmazione della Regione 
Lazio dei fondi SIE per il periodo 2014/20, alla presenza della Commissione europea. 
Nel corso dell’evento sono state presentate le strategie, le priorità, gli obiettivi e le 
prime iniziative rilevanti di avvio del PO, nonché il modello di governance sottostante 
l’attuazione del PO.

 

Eventi di comunicazione nell’ambito del progetto “Torno Subito”:

 il 21 maggio 2015 è stato organizzato l’evento di lancio del Bando “Torno 
subito” Ed. 2015 presso il Macro (Museo Arte Contemporanea di Roma), con la 
presentazione delle opportunità di studio o work experience all’estero offerte dal 
POR FSE a oltre 1000 giovani. Nei mesi successivi sono stati realizzati diversi 
incontri di presentazione e diffusione del bando sul territorio laziale interessando 
tutte le province laziali;

 il 15 ottobre 2015 si è tenuto a Roma un evento dedicato alla “Partenza dei 
mille nel mondo - L’occasione per augurare buon viaggio a chi parte per 
imparare e torna per crescere”, con la firma della convenzione con LazioDisu, 
la distribuzione del Kit informativo per il viaggio e la presentazione in anteprima 
dell’app Torno Subito;

 Il 10 maggio 2016 è stato organizzato l’evento lancio del Bando “Torno 
Subito” Ed. 2016 presso l’ex Caserma Guido Reni di Roma, con la presenza di 
stands delle aziende partner e vari corners dello staff Torno Subito per circa 
1500 partecipanti. Per la pubblicizzazione dell’evento e dell’iniziativa sono state 
realizzate le seguenti azioni:

 realizzazione e diffusione di 3000 pieghevoli "Torno Subito 2016" e di 2.500 
chiavette USB, con caricamento file contenente il bando ed i suoi allegati;

 campagna di comunicazione sugli autobus urbani di Roma attraverso 
decorazione integrale di 40 bus COTRAL e di 75 taxi;

 campagne web e social: ADWORDS + Bing - FACEBOOK ADS - 
www.ilsole24ore.com/; www.ticketone.it - www.studenti.it - SHAZAM - 
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www.wetransfer.com – www.comune-info.net - network giovani di Triboo 
Media, Leonardo Musica;

 campagne su giornali e quotidiani quali Repubblica ed. Roma, Corriere di Rieti e 
Sabina, Corriere di Viterbo, Messaggero ed. Roma, Metropoli, Litorale, Corriere 
della Sera ed. Roma, Ciociaria Editoriale Oggi e Latina Editoriale Oggi, Il 
Giornale di Latina, Il Giornale della Provincia;

 spot radiofonici su Radio Globo, Radio Rock, Dimensione Suono Roma e Ram 
Power, Radio Radio, Rete Sport, Radio Sportiva split Lazio, Radiosei, Radio 
Roma Capitale, Radio Studio 93, Radio Verde, Nuova Rete, Radio Mondo (RI), 
Radio Antenna 1, Radio Luna;

 il 27 ottobre 2016, presso lo spazio Porta Futuro Via Galvani, Roma, si è tenuto 
l’evento “La carica dei 4000” per l’illustrazione del progetto e con la 
presentazione di testimonianze di alcuni vincitori dell’edizione 2015 e 
informazioni ai vincitori 2016, per circa 150 partecipanti.

È inoltre attiva e costantemente aggiornata la pagina Facebook di Torno Subito, con 
la diffusione di notizie, comunicati ed eventi connessi al progetto.

 

Eventi di comunicazione nell’ambito del progetto “Generazioni”:

 Festival di Cultura Globale- CAFFEINA di Viterbo, dal 24/6 al 3/7 2016: 
Manifestazione culturale e artistica aperta alle differenze e agli scambi, con 
incontri tematici su giustizia e legalità, parole e musica, grande narrativa 
nazionale e internazionale e con uno Stand dedicato al progetto, realizzazione di 
prodotti video grafici e distribuzione di materiale divulgativo per circa 300 
visitatori;

 XIX Edizione di ROMICS di Roma, dal 29/09 al 2/10 2016: Festival del 
fumetto e dell'animazione: incontri, conferenze, novità editoriali e anteprime 
cinematografiche, con gli Spazi “Torno Subito” e “Porta Futuro Network 
University” personalizzati con loghi del FSE e POR, desk informativi, area 
connessa wi.fi., area lounge e realizzazione di un fumetto di presentazione del 
Progetto, per circa 100 visitatori;

 “Brain at Work” il 21-22/10/2016: partecipazione al principale career day 
organizzato nella Regione Lazio, all’interno del quale sono stati promossi 
incontri con aziende e studenti in cerca di occupazione ed, in particolare, i 
progetti Porta “Futuro Network University” e “Co-working”, per circa 4.000 
partecipanti.

 

In data 4 novembre 2016, presso l’aula magna della facoltà di economia dell’università 
degli studi di Roma Tre, si è svolto, infine, il seminario pubblico “Verso un sistema 
regionale delle competenze e degli apprendimenti”, relativo alla presentazione della 
sperimentazione del sistema regionale integrato di riconoscimento e certificazione delle 
competenze. L’evento, rivolto agli operatori della formazione e del lavoro, ha coinvolto 
oltre 200 persone e il Ministero del Lavoro e l’ISFOL ed ha, in particolare, riguardato:

 il quadro normativo e lo stato di avanzamento dei processi a livello nazionale;
 il contributo delle regioni all’evoluzione del sistema ;
 la presentazione del quadro nazionale delle qualificazioni e delle competenze;
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 le scelte di quadro per la costruzione di un sistema di riconoscimento dei crediti e 
di certificazione delle competenze nel Lazio;

 il percorso avviato dalla regione Lazio;

gli impatti sui processi di progettazione, autorizzazione e valutazione dell’attività 
promossa dagli operatori della formazione professionale.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) 
N. 1303/2013) (PUÒ ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA 
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA 
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111, 
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE) 
N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo 
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo 
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma 
operativo

Con riferimento all’approccio integrato allo sviluppo territoriale, la Regione Lazio punta 
su un disegno strategico unitario, integrato e incentrato su “45 azioni cardine” (AC), che 
traducono in azioni concrete a favore di cittadini, imprese e territori, le priorità di 
intervento per uno sviluppo intelligente, sostenibile e inclusivo, integrando obiettivi 
settoriali e territoriali con quello degli altri Fondi SIE e di fondi del bilancio regionale.

A tal proposito, si segnala l’Accordo di Collaborazione sottoscritto nel 2016 dalla 
Regione Lazio con Roma Capitale, i Comuni di Civita di Bagnoregio, di Cassino, di 
Rieti e di Formia, per la realizzazione dell’AC “Atelier Arte Bellezza e Cultura” che 
prevede interventi integrati FESR, FSE e da bilancio regionale, per raggiungere 
l’obiettivo di piena valorizzazione del patrimonio storico-artistico-culturale laziale 
attraverso una sinergia tra diverse istituzioni. In particolare si prevede, a carico del FSE, 
la realizzazione di attività seminariali e di apprendimento non formale per studenti degli 
istituti superiori (favorendo una continua apertura al mondo della conoscenza ed al 
tempo stesso innovando le metodologie didattiche e stimolando l’interesse per 
l’apprendimento, contribuendo a migliorare il livello di qualificazione dei giovani e 
facilitando la permanenza nei contesti scolastici e formativi) oltre che attività formative 
e di promozione dell’inserimento lavorativo nell’ambito dei settori legati al mondo 
dell’arte, della cultura, del cinema, della storia, del recupero della memoria.

Con riferimento alla strategia nazionale “Aree Interne”, a partire da quanto stabilito 
dalle DGR 477/2014 e 466/2015 che individuano 4 Aree Prototipo (AI), l’attuazione è 
attualmente volta alla realizzazione di quelle relative alla Valle Del Comino (AI4) e ai 
Monti Reatini (AI2). Per entrambe le AI, nel corso del 2016 sono state approvate le 
bozze di Strategia d’Area e per la Valle Del Comino anche il “Preliminare di 
Strategia”. Dai primi mesi del 2017 è prevista la fase di definizione della “Strategia 
d’area”, che individuerà gli interventi e le azioni specifiche nei settori dei servizi 
essenziali (Salute, Trasporti, Sanità) e per il progetto di sviluppo che andranno a 
confluire in un Accordo di Programma Quadro (APQ) che ne costituirà lo strumento di 
attuazione, con eventuale contributo anche del FSE.

Va inoltre segnalato che per accompagnare la visione integrata, anche tra diversi Fondi, 
della strategia Aree Interne, la Regione Lazio ha promosso l’istituzione formale di un 
Gruppo di Lavoro che vede coinvolte tutte le strutture regionali interessate per settore 
di competenza. A tale Gruppo, partecipano naturalmente anche le AdG dei Fondi SIE, 
ognuna per proprio ambito di competenza, le quali dovranno specificare le modalità di 
attuazione dell’utilizzo della riserva di risorse prevista in ciascun PO a favore delle Aree 
Interne.

Come previsto nel POR (par. 4.2 e 4.3), la Regione si è riservata l’opportunità di 
concorrere ad iniziative dirette a finalità di sviluppo urbano sostenibile e all’attuazione 
di Investimenti territoriali integrati (ITI) nella misura e con le modalità previste 
nell’ambito del Programma FESR. In fase attuativa, si precisa che non sono previsti 



IT 160 IT

interventi a supporto di azioni per lo sviluppo urbano sostenibile e aree urbane integrate 
per lo sviluppo urbano mentre non sono ancora stati previsti interventi da attuare tramite 
ITI.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacità delle autorità degli 
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA), approvato con DPR N. T00527 
del 29 dicembre 2014, consta di 35 azioni di miglioramento suddivise in interventi di 
semplificazione legislativa e procedurale (6), sul personale (7) e sugli strumenti 
comuni e sulle funzioni trasversali (22).

Al 31/12/2016 sono stati avviati 33 dei 35 interventi previsti, mentre è in corso la 
valutazione della fattibilità dei restanti due (nello specifico, il n. 22 “Costituzione di un 
nucleo ispettivo competente ad una validazione preventiva degli atti di gara predisposti 
dalle stazioni appaltanti” e il n. 26 “Inserimento di clausole conciliative ovvero 
l’utilizzo di strumenti di mediazione atti a disincentivare il ricorso alla giustizia 
ordinaria che origina contenzioso” in materia di appalti pubblici). Su questi due 
interventi, la cui responsabilità non è a carico delle AdG, le valutazioni in corso 
riguardano in particolare la loro conciliazione con le politiche di risanamento e di 
controllo della spesa, con la normativa nazionale sugli appalti pubblici e con gli 
adempimenti connessi alla condizionalità ex ante in materia di appalti pubblici.

Dei 33 interventi avviati e da realizzare entro la fine del 2016, ne risultano completati 
20. In particolare, tra i risultati conseguiti a fine 2016 si segnalano:

 Ricorso alle Unità di Costo Standard e a costi forfettari. Attivati sistemi di 
semplificazione della spesa a valere su interventi relativi agli Assi 1, 2 e 3 del 
POR FSE.

 Definizione di format (strumenti informatizzati per la trasmissione e 
presentazione delle candidature progettuali) e implementazione di sistemi di 
presentazione delle domande online.

Si segnalano ritardi nel conseguimento del target di realizzazione previsto dal PRA per 
13 interventi, in particolare:

 Le azioni di miglioramento relative ai sistemi informativi e di monitoraggio 
(interventi nn. 23 e 32 del PRA) in ritardo pur se in avanzata fase di 
realizzazione. Il 27.07.2016 è stato realizzato il primo rilascio (gestione 
programma, procedure di attivazione e dati di progetto) e relativo collaudo. Nel 
mese di novembre 2016, come da contratto, sono stati rilasciati i moduli base: 
programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo. La società LazioCrea sta 
ultimando le procedure di collaudo. L'IGRUE ha rilasciato il parere di 
conformità del sistema. Nel primo trimestre 2017 è previsto l’avvio dello 
sviluppo delle personalizzazioni del sistema, finalizzate, tra l'altro, alla 
cooperazione applicativa con altri sistemi informativi (regionali e nazionali).

 L’organizzazione degli interventi di miglioramento sul personale (interventi 
nn. 7, 8, 13, 15, parte del 24 e 27 del PRA), dopo l’adozione del “Piano 
regionale di formazione per la qualificazione ed empowerment delle istituzioni, 
degli operatori e degli stakeholders” (maggio 2016), ha subito un ritardo a causa 
dell’emergere di problematiche circa il ruolo dell’Agenzia per lo Sviluppo delle 
Amministrazioni Pubbliche (ASAP) quale soggetto attuatore dei percorsi 
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formativi previsti dal sopra citato Piano, scaturite dalla soppressione 
dell’Agenzia e dal conseguente trasferimento delle sue funzioni in Lazio Crea 
S.p.A.

 Il completamento dell’intervento n. 24 “Creazione di un meccanismo per la 
verifica degli aiuti de minimis e formazione specifica sugli aiuti di stato” è 
subordinato all’implementazione del Registro Nazionale Aiuti. A livello 
regionale è in corso la messa a punto dell’interfaccia tra il sistema di 
monitoraggio regionale e il sistema nazionale.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Con riferimento a specifiche misure interregionali e transnazionali si segnala il progetto 
“Torno subito” (Asse 3), che prosegue in continuità con le iniziative realizzate negli 
anni precedenti, con lo scopo di agire sia sull’innalzamento del livello delle competenze 
di studenti, sia per agevolare un inserimento più qualificato nel mondo del lavoro, 
attraverso percorsi di alta formazione ed esperienze in ambito lavorativo nazionali ed 
internazionali. L’iniziativa si basa su una fitta rete di partner pubblici e privati, quali 
imprese, terzo settore, università e centri di ricerca ed è articolata in due fasi:

 una prima fase di formazione (frequenza di corsi di specializzazione, corsi di alta 
formazione e master) o di esperienza lavorativa presso partner privati o pubblici 
(stage, training on the job), da svolgere al di fuori del territorio regionale 
(regioni italiane, paesi europei ed extra europei) per un periodo da 3 a 12 mesi 
(in caso di formazione) o da 3 a 6 mesi (in caso di esperienza lavorativa);

 una seconda fase nel territorio della regione Lazio, per un periodo da 3 a 6 mesi, 
finalizzata al reimpiego, (presso Aziende private, terzo settore, pubblica 
amministrazione, università e centri di ricerca) delle competenze acquisite nella 
Fase 1, attraverso: a) tirocini di natura curriculare nel caso di svolgimento di 
attività formativa nella Fase 1; b) tirocini extracurriculari, nel caso di “sola” 
esperienza in ambito lavorativo nella Fase 1; c) attività di start up d’impresa 
all’interno di uno dei coworking presenti sul territorio; d) attivazione di linee di 
microcredito.

Sono destinatari dell’iniziativa studenti universitari e laureati e diplomati degli Istituti 
Tecnici Superiori e per la sperimentazione settore cinematografico, che abbiano 
residenza e/o domicilio nel territorio della regione Lazio. Nell’edizione 2015 sono stati 
coinvolti oltre 300 partner tra imprese, terzo settore, enti pubblici, università e centri di 
ricerca e nel 2016 è stata realizzata una ulteriore attività di promozione con azioni 
dirette alle grandi imprese.

I progetti approvati con le due edizioni 2015 e 2016, hanno coinvolto circa 3400 laureati 
e laureandi; le esperienze realizzate in Fase 1 – ed. 2016 sono state svolte in altre 
regioni italiane per circa il 52%, mentre la percentuale di coloro che sono andati 
all’estero si è attestata al 48%, registrando un sensibile incremento rispetto all’edizione 
precedente (44%). Tra i percorsi all’estero, l’Europa è stata la meta prevalente, ma molti 
(circa il 49%) hanno scelto Paesi extra-Europei (America del Nord e del Sud, Canada, 
Asia e Australia).

Nell’Asse 3 è stato inoltre avviato l’intervento “Professional orienting study visit” che 
prevede la concessione di contributi economici alle scuole per la realizzazione di study 
visit in Italia e in Paesi UE volte a sostenere processi di orientamento professionale o 
formativo degli allievi (in particolare verso l’alta formazione), basati sull’acquisizione e 
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lo scambio di informazioni ed esperienze, nonché sul contatto diretto con il mondo del 
lavoro e con realtà leader a livello nazionale e internazionale. Si è inteso così stimolare 
la consapevolezza degli allievi circa le competenze necessarie per specifici percorsi 
professionali/formativi, proponendo la sperimentazione di approcci innovativi e 
soluzioni maggiormente attrattive che contribuiscano alla loro permanenza in percorsi di 
istruzione e formazione.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

Nell’ambito del POR Lazio FSE 2014-2020 non sono state attivate iniziative 
nell’ambito di strategie macroregionali.

  EU Strategy for the Baltic Sea Region (EUSBSR)
  EU Strategy for the Danube Region (EUSDR)
  EU Strategy for the Adriatic and Ionian Region (EUSAIR)
  EU Strategy for the Alpine Region (EUSALP)
  Atlantic Sea Basin Strategy (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Tra le azioni messe in atto per promuovere l’innovazione sociale la Regione ha attivato 
un intervento innovativo destinato agli studenti volto a supportare la didattica 
digitale denominato Progetto integrato di Didattica Digitale per le scuole (Asse 3), con 
l’obiettivo di rendere più attrattivi i percorsi di apprendimento, anche in un’ottica di 
contrasto alla dispersione scolastica e all’innalzamento dei livelli di istruzione. Il 
progetto è finalizzato infatti all’innovazione didattica in termini di metodologie e 
strumenti tecnologici propri dell’educazione digitale, è rivolto a 200 scuole secondarie 
di II grado e prevede, per insegnanti e studenti, l’erogazione di appositi moduli 
formativi attraverso una Piattaforma di Editoria e Didattica Digitale, Tablet e impianti 
Wifi. In tale ambito è stato realizzato inoltre un video clip in infonografia che consenta 
di veicolare le informazioni relative al progetto KIT SCUOLA 3D in modo 
comprensibile ed approfondito, attraverso media online e proiezione nel corso di eventi.

Sul versante del welfare e dell’inclusione sociale si evidenziano alcuni interventi rivolti 
a giovani a rischio di esclusione sociale e lavorativa o che attivano modelli innovativi 
per organizzare più adeguati sistemi di risposta e di offerta:

 Avviso "Sblocchi di partenza" (Asse 2), finalizzato a promuovere la pratica 
sportiva quale strumento innovativo d’inclusione sociale per quei ragazzi che ne 
resterebbero esclusi per cause di disagio economico e sociale, anche attraverso 
interventi di politica attiva, formativi e/o di ricerca del lavoro, rivolti alle 
famiglie dei ragazzi coinvolti;

 Sperimentazione di un progetto integrato educativo, formativo e di 
socializzazione dei ragazzi (Asse 2), volto a favorire la promozione di percorsi e 
opportunità di sostegno nei confronti dei giovani in condizioni di disagio e/o 
marginalità e a fornire strumenti che possano agevolarne la permanenza nei 
sistemi di istruzione e formazione e l’avviamento al mondo del lavoro;

 Scuola del Sociale “Agorà” (Asse 3), quale polo formativo specializzato in 
ambito sociale dedicato ad operatori del terzo settore e del welfare locale, 
volontari, studenti, neolaureati ed utenti da avviare alle professionalità sociali 
più richieste dal mercato. Le attività erogate possono configurarsi come 
interventi formativi collegati alle esigenze di inserimento/reinserimento 
lavorativo, interventi di formazione specialistica o di aggiornamento delle 
competenze nelle seguenti aree di intervento: Competenze amministrative e 
normative, Welfare, diritti e servizi sociali, Economie solidali, Cooperazione 
internazionale, pace, ambiente e cultura;

 Network “Porta Futuro” (Asse 1) che comprende servizi specialistici erogati per 
il tramite della rete dei centri "Porta Futuro University" e degli spazi Spazio 
Porta Futuro di Latina e Porta Futuro Testaccio e si inserisce nel quadro di un 
disegno strategico più ampio connesso al rafforzamento del presidio sul 
territorio dell’erogazione dei servizi per il lavoro.

 

Si segnala infine l’attivazione di un servizio specialistico per mettere a sistema il 
“Coworking”, avviato nell’ambito del Progetto Generazioni, ed, in particolare, per 
promuovere la creazione, il rafforzamento o la diffusione di iniziative di innovazione 
economica e sociale, quali l’adozione di strumenti per le start up innovative e creative e 
azioni finalizzate alla promozione del Coworking e al riposizionamento competitivo dei 
sistemi imprenditoriali territoriali.
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14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree 
geografiche particolarmente colpite dalla povertà o dei gruppi destinatari a più alto rischio di 
povertà, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunità emarginate e 
le persone con disabilità, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del 
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Tra le iniziative avviate per rispondere ai bisogni specifici delle aree maggiormente 
colpite dalla povertà o dei gruppi bersaglio a più alto rischio di discriminazione o 
esclusione sociale si segnalano:

 l’Avviso Pubblico pluriennale per la presentazione di progetti di presa in carico, 
orientamento e accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva (Asse 
2) rivolto a soggetti del Terzo settore e destinato a persone in particolari 
condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale quali.

 Donne vittime di violenza prese in carico dalla rete antiviolenza e avviate verso 
percorsi di autonomia; Giovani tra i 18 e i 29 anni in condizioni di disagio 
economico e sociale definito dai seguenti elementi: inoccupazione persistente, 
famiglie multiproblematiche, condizioni a rischio per uso stupefacenti e micro 
criminalità;

 Giovani adulti tra i 18 e i 35 anni con disabilità e/o disagio psichico medio-grave 
diagnosticato dalle strutture sanitarie pubbliche;

 giovani e adulti sottoposti ad almeno un provvedimento definitivo di condanna 
con limitazione o restrizione della libertà individuale

Gli interventi prevedono azioni di presa in carico in collaborazione con le reti e i servizi 
competenti di riferimento rispetto ai target scelti e attività di assessment e counseling 
con conseguente definizione di un progetto individualizzato di accompagnamento in 
percorsi di rafforzamento personale, sostegno sociale e all’occupabilità futura.

 L’Avviso Pubblico pluriennale "FUORICLASSE"- Progetti di rafforzamento 
della partecipazione attiva e dei processi di apprendimento da attuare nelle 
scuole della Regione Lazio" (Asse 1) per la realizzazione di interventi diretti ai 
soggetti maggiormente esposti al rischio di abbandono scolastico e/o di 
dispersione e volti al rafforzamento della motivazione all’apprendimento ed ad 
attivare forme di compensazione dei deficit cognitivi. I progetti prevedono 
esperienze brevi di apprendimento in situazione lavorativa, interventi a contrasto 
della dispersione scolastica; interventi di sensibilizzazione per la cittadinanza, la 
solidarietà, la legalità e la cultura ambientale.
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA 
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO 
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE 
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia 
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al 
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente, 
sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE — 
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di 
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati 
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella 
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target 
finali).
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