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Il benessere multldlmen5|onale nella regione Lazio: stato
dell’arte e sfide future

Leonardo Becchetti, Universita di Roma Tor Vergata
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Un percorso generativo e partecipato ben
costruito in 4 tappe

1. Analisi delle dinamiche della regione Lazio rispetto agli obiettivi di
sviluppo sostenibile

2. Processo partecipativo che coinvolge i portatori d’interesse e mette
in moto meccanismi di intelligenza collettiva

3. Piani di azione/intervento per accrescere il benessere
multidimensionale

4. Attuazione e monitoraggio delle strategie



b REGIONE

LAZIO

...utilizzando indicatori di benessere che indicano
la giusta Direzione di marcia...

* Dal Pil, al BES e agli
SDGs fino alle misure di
qualita del lavoro e

di senso del viere



Variazioni assolute tra i valori dei compositi nel
2019 e auelli nel 2010 del Lazio e dell’ltalia

4| Tabella |

Goal Agenda 2030 Lazio ltalia
Goal |12 - Consumo responsabile 24.3% 16,2%
Goal 5 — Parita di genere 10,4% 7.7%
Goal 9 — Imprese, innovazione, infrastrutture L5.3% 3,8%
Goal 3 — Salute e benessere 4 9% 3,8%
Goal 7 — Energia pulita 2,0% 4,6%
Goal 2 — Sconfiggere la fame 0,8% 2.4%

Goal |1 — Cittd sostenibili
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Distanza dai Target quantitativi - Regione Lazio

Goal 1 Entro il 2030 raggiungere quota 21,8% di persone a rischio poverta o esclusione sociale .'.
L]
[ ] tt t d Entro il 2030 ridurre la quota di fertilizzanti distribuiti in agricoltura del 20% rispetto
Quattro punti da
. I . . Entro il 2030 raggiungere quota 25% di 54U investita da coltivazioni biologiche 11,6 % (2018)
I I I Ig I O ra re . soal 3 Entro il 2030 ridurre il tasso standardizzato di mortalita per le maggion cause di 234 per 100,000 abitanti
morte (30-69 anni) del 25% rispetto al 2013 {2N7)

Goal 3 Entro il 2030 ridurre il tasso di feriti per incidente stradale del 50% rispetto al 2010 44,3 per 10,03 i (1%

\
® Pove rta ) Goal 4 Entro il 2030 raggiungere quota 10% di uscita precoce dal sistema di istruzione e 12,0 % (2019)

formazione (18-24 anni)

d iseguagl ia nze Goal 4 Entro il 2030 raggiungere quota 40% di laureat] ed altri titoll terziar (30-34 anni)

Goal 5 Entro il 2030 raggiungere la parita di genere nel rapporto di femminilizzazione del 0,77 femmine/maschi (2019)

4 % (2019)

tasso di occupazione (20-64 anni)

(a u m e ntate CO I Entro il 2030 raggiungere quota B0% nell'efficienza delle reti di distribuzione

dell"scqua potabile

L L
Entro il 2030 raggiungere quota 3% di energia da foati rinndvabill 50l consumo finale
COVID)’ Istru2|one’ lordo di energia
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. . . . Goal 8 Entro il 2030 raggiungere quota 73,2% nel tasso di occupazione (20-64 anni) 65,7 % (2019 N
effICIe nza Id rlca 1 Entro il 2030 raggiungere quota 3% di incidenza della spesa totale per R&S sul PIL 1,75 % (2018) N
Goal 10 Entro il 2030 raggiungere quota 4,2 nell "indice di disuguaglianza del reddito disponibile 4 ultima/ prima quintile (%) ‘
Entro il 2030 aurns_:r'larl.' la quota di posti-km offert] dal trasporto pubblico locale del §368 posti-Km per abijae l
26K rispetto al 2004 rig L]
Entro il 2030 raggiungere quota 3 giomi di superamenti del valore limite giomaliero 11,6 giornd (2018)
previsto per il PM10 ned comund capolucgo di provincia
Entro il 2030 ridurre la quota o rifiuti urbani prodotti pro-capite del 27% rispetto al 2003 3135 kg/ab."anno (2018) N
Goal 13 Entro il 2030 ridurre la quota di emissioni di gas serra del 55% rispetto al 1990 37546 migliaia di tep (2017) A"l
Goal 14 | Entro il 2030 raggiungere quota 10% di aree protette marine 0,50 % (2019) N
Entro il 2050 azzerare |'incremento annuwo di sutlo consumato 188,1 ha (2019) Ny
Entro il 2030 raggiungere quota J0% di aree protette terrestr 12,6 % (2019) :
Goal 16 = Entro il 2030 raggiungere quota 171 giorni di durata del procedimenti civili 423 giorni (2019) &
Goal 16  Entro il 2030 ridurre al 100% "affollamento degli istituti di pena 124,3 % (2018) ‘t N
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Progetti/azioni sulle aree da migliorare (1)

Progetti per la Ripresa

e Resilienza

Azioni Cardine

DSP: MACRO AREE - Indirizzi Programmatici ed
Obiettivi programmatici

Interventi per contrastare
gli effetti dell’emergenza
COVID-19 nel mercato
del lavoro (PRR 04)
Interventi per contrastare
gli effetti dell'emergenza
COVID-19 in materia
sociale (PRR 13)

Terza etd e non
autosufficienza: servizi
residenziali e semiresidenziali
(AC 26)

Sport e integrazione: progetti
sportivi per l'inclusione
sociale (AC 43)

REGIONE SOLIDA, MODERNA

I, Riduzione del carico fiscale

CREARE VALORE - Valore lavoro

2. Aumentare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro
CONOSCENZA

2. Interventi per il diritto allo studio universitario
PRENDERSI CURA - Welfare

3. Politiche pubbliche per bambini e famiglie

4. Opportunita e servizi per persone con disabilita

5. Sviluppo del welfare di comunita

6. Sostenere |'innovazione sociale

7. Accoglienza dei rifugiati

8. Reinserimento sociale dei detenuti

PROTEGGERE IL TERRITORIO - Territorio, ambiente
8. Garantire il benessere animale
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Progetti/azioni sulle aree da migliorare (2)

Progetti per la Ripresa e

Resilienza

Azioni Cardine

DSP: MACRO AREE - Indirizzi Programmatici
ed Obiettivi programmatici

Interventi per I'obbligo
formativo, listruzione e la
formazione terziaria anche delle
persone con disabilita (PRR 06)
Interventi per contrastare gli
effetti dell’'emergenza COVID-
['9 in materia di istruzione e
formazione (PRR 09)

Misure per favorire 'accesso
all'istruzione terziaria,
Universita e Dottorati di
ricerca/innovazione (PRR 11)
Interventi per l'integrazione
scolastica e formativa delle
persone con disabilita (PRR. 14)

Formazione aziendale on
demand per i lavoratori (AC 20)
Realizzazione di scuole di alta
formazione (AC 21)
Formazione professionale per i
green jobs e la conversione
ecologica (AC 22)

"Torno Subito™: inserimento
lavorativo dei giovani attraverso
azioni di formazione/lavoro in
Italia e all’estero (AC 23)
Percorsi di formazione finalizzati
all'occupabilita con sostegno al
reddito (AC 42)

Sviluppo dei servizi integrati per
i bambini 0-6 anni (AC 44)

CREARE VALORE - Valore lavoro

l. Politiche per l'inserimento dei giovani nel mercato del
lavoro

4. Formazione professionale per occupati e persone in cerca
di lavoro

PRENDERSI CURA - welfare

3. Politiche pubbliche per i bambini e famiglie

4. Opportunita e servizi per le persone con disabilita

7. Accoglienza dei rifugiati

PROMUOVERE LA CONOSCENZA

|. Modernizzare I'offerta formativa scolastica
PROTEGGERE IL TERRITORIO - Territorio,
protezione civile

3. Formazione (protezione civile)

4. Cultura (protezione civile)




Abbiamo bisogno di progetti capaci di fare strike

* + valore economico sostenibile

* + |lavoro
* - rischio ambientale
* - rischio sanitario

* + ricchezza di senso del vivere
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| macro obiettivi: realizzare |la transizione
ecologica




lrrobustire l'infrastruttura invisibile del
capitale sociale...
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* Favorire la creativita e
| ‘inserimento sociale
delle giovani generazioni
che costruiscono il nuovo
sull’eredita del passato

(alleanza scuola-Lavoro, contrasto
al fenomeno dei Neet...)
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LE PROPOSTE DI LAZIO LAB PER LE AZIONI CARDINE 2021/2027

“Vicini, connessi, in relazione e generativi”
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Alcune direzioni di sviluppo che appaiono
promettenti...(1)

* Potenziamento infrastrutture fisiche e digitali (e riduzione
diseguaglianze accesso)

* Efficientamento energetico edifici

 Comunita energetiche (per associazioni di cittadini e consorzi di
imprese...spazio per reinserimento lavoro)

» Sostegno allo sviluppo di imprese ibride (che conciliano creazione
valore economico e impatto socioambientale)

* Sostegno ai comportamenti di risparmio e consumo responsabile
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Alcune direzioni di sviluppo che appaiono
promettenti...(2)

* Svilupo degli ITS

* Alleanza scuola-Lavoro

* Formazione sui green-jobs

* Welfare generativo: focus su relazione, riconoscimento, cura.

(comunita educanti, health angels, budget di salute, reinserimento
Lavoro,comunita di cura,...)

e Sistemi incendi zero e monitoraggio acque di frontiera
* Meccanismi di ventilazione forzata nelle scuole
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Continuare ad innovare su percorsi partecipativi e
valorizzano l'intelligenza collettiva (1+1=3)

* La digitalizzazione consente di accelerare la velocita di circolazione delle
conoscenze favorendo la nascita di comunita d’innovazione

* || comune di Milano che nel mese di aprile, in pieno lockdown, ha lanciato
la propria ‘Strategia di adattamento’, scommettendo sull’ascolto dei
cittadini per affrontare i problemi che hanno colpito I'intera collettivita.

» E stata cosi lanciata una call aperta che nell’arco di poche settimane ha
raccolto ben 2.967 proposte di possibili interventi

* Dalla co-progettazione contrattuale a quella istituzionale (com. di Lecco)
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» patti di collaborazione per |la gestione dei beni comuni) e forme
organizzative sia formali (ad es. associazioni o cooperative di
comunita) che informali (semplici gruppi di quartiere o anche solo di
condominio
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In materia di sostenibilita ambientale...

* Life M3P (Material Match Making Platform), promosso dall’Unione
degli Industriali della Provincia di Varese insieme a Centrocot (Busto
Arsizio, Varese). Il progetto si & posto |'obiettivo di promuovere un
nuovo modello di simbiosi industriale, basato su una piattaforma on-
line per condividere scarti, materiali e tecnologie e sviluppare
"match" di simbiosi industriale anche in altre filiere e settori. Con |la
piattaforma M3P e possibile offrire e richiedere flussi di scarti al fine
di riutilizzarli ed evitare, di conseguenza, 'aumento di volumi di rifiuti
nelle discariche e negli inceneritori
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ESH (Environment, Social, Health) impact bond
Regione Lazio.

* In partenza quelli nazionali

Btp Green, per un’ltalia piu sostenibile
© 25 febbraio 2021 a n m a B

Lltalia fa il suo ingresso nel mercato del debito
sovrano collegato alla finanza sostenibile,
attraverso i nuovi BTP Green, fornendo un BTP
ulteriore impulso alla strategia del nostro Paese G l'e e ﬂ
per conseguire la neutralita climatica entro il 2050
e raggiungere gli obiettivi dello European Green
Deal all'interno del percorso delineato gia da

alcuni anni, soprattutto con le linee di azione del

Piano Nazionale Integrato per I'Energia e il Clima.
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Il “mercato della domanda e offerta di
significato”

Uomo cercatore di senso
La domanda di Domanda chiave: chi siamo? Da dove
significato veniamo? Dove andiamo

Lofferta di /
significato Cultura Bellezza

Relazioni (cura,
riconoscimento, accoglienza)

La soddisfazione e ricchezza di senso di vita degli
umani sta non solo nel trovare significato ma
nell’offrire ricchezza di significati agli altri esseri
umani (ovvero nella generativita)



La Regione Lazio capitale del fattore ESC

* Environment, Social, Culture

* Dove si riconosce il valore crescente della cultura come risposta alla
domanda di senso e capace di creare valore aggiunto

* Giovanna Melandri “Cultura come farmaco”
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Possiamo farcela alimentando la ricchezza
delle buone idee e dei buoni progetti...




